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INHALT DES WAHLPROGRAMMS

1. KINDER UND FAMILIEN IM MITTELPUNKT
Die richtigen Entscheidungen fur
moderne Familien

2. DEN BESTEN START INS LEBEN
ERMOGLICHEN, INDIVIDUELL

FUR JEDES KIND

Die richtigen Entscheidungen fur
die ersten Lebensjahre

3. KOMPETENZEN FUR DAS LEBEN
ENTWICKELN

Die richtigen Entscheidungen
fur eine moderne Bildung

4. MEHR WOHLSTAND FUR ALLE
IN HESSEN

Die richtigen Entscheidungen
fur eine starke Wirtschaft

5. MEHR POWER FUR UNTERNEHMEN,
HANDWERK UND START-UPS

Die richtigen Entscheidungen

fur den Mittelstand

6. AUFBRUCH FUR BESCHAFTIGUNG
UND SICHERE ARBEITSPLATZE

Die richtigen Entscheidungen fur einen
dynamischen Arbeitsmarkt

7. MODERNEN INNOVATIONEN

ZUM DURCHBRUCH VERHELFEN

Die richtigen Entscheidungen fur Wissen-
schaft, Forschung und Technologie

8. SCHUBKRAFT FUR DEN DIGITALEN
WANDEL FORCIEREN

Die richtigen Entscheidungen

far die Digitalisierung

9. INDIVIDUELLEN UND NACHHALTIGEN
VERKEHR ERMOGLICHEN

Die richtigen Entscheidungen

far eine moderne Mobilitét

10. RESPEKT UND ENGAGEMENT
IM ALLTAG LEBEN

Die richtigen Entscheidungen
fur mehr Miteinander

11. EIN SICHERES UND BEZAHLBARES ZUHAUSE
Die richtigen Entscheidungen
fUr modernes Bauen und Wohnen

12. SOLIDARITAT UND HILFE ERMOGLICHEN
Die richtigen Entscheidungen fur den
sozialen Zusammenhalt

13. MIT VITALITAT UND ENGAGEMENT
IM ALTER LEBEN

Die richtigen Entscheidungen

far dltere Menschen

14. SICHERE VERSORGUNG AUSBAUEN
Die richtigen Entscheidungen
fUr unsere Gesundheit

15. WER UNTERSTUTZUNG BRAUCHT,
DEM HELFEN WIR

Die richtigen Entscheidungen

fur die Pflege

16. UNSER ANGEBOT FUR EINE HEIMAT
IN HESSEN

Die richtigen Entscheidungen

far eine gelingende Integration

17. ZUWANDERUNG STEUERN -

MIT HERZ UND HARTE

Die richtigen Entscheidungen fur eine
moderne Migrationspolitik



18. ORDNUNG, SCHUTZ UND
VORSORGE SICHERN

Die richtigen Entscheidungen
fur ein sicheres Hessen

19. EINE BURGERNAHE UND
KONSEQUENTE JUSTIZ

Die richtigen Entscheidungen
far einen handlungsfahigen
Rechtsstaat

20. SCHUTZ VOR GEFAHREN UND KRISEN
Die richtigen Entscheidungen fur den
Brand- und Katastrophenschutz

21. MIT FAIRNESS, LEISTUNG UND SPASS
Die richtigen Entscheidungen
fur einen modernen Sport

22. AMBITIONIERT, TECHNOLOGIEOFFEN
UND BEZAHLBAR

Die richtigen Entscheidungen

fur den Klimaschutz

23. REGENERATIVE CHANCEN

MIT VERSTAND ERGREIFEN

Die richtigen Entscheidungen fur
eine verldssliche und zukunftsfeste
Energieversorgung

24. NATURLICHE LEBENSGRUNDLAGEN
OHNE IDEOLOGIE SCHUTZEN

Die richtigen Entscheidungen

fur eine moderne Umweltpolitik

25. MIT WERTSCHATZUNG FUR
BODENSTANDIGKEIT UND HEIMISCHE
PRODUKTE

Die richtigen Entscheidungen

fur die Landwirtschaft

26. FUR LEBENSWERTE UND STARKE
DORFER, GEMEINDEN UND STADTE
Die richtigen Entscheidungen

fUr unsere Kommunen

27. MIT NATUR, VIELFALT, TRADITION
UND STARKE WERBEN

Die richtigen Entscheidungen

far unsere Heimat

28. IM DIENST DER BURGERINNEN
UND BURGER

Die richtigen Entscheidungen

far eine moderne Verwaltung

29. HESSEN SCHNELLER MACHEN
Die richtigen Entscheidungen
fUr Zukunftsinvestitionen

30. SOLIDE HAUSHALTEN UND
HANDLUNGSFAHIG BLEIBEN
Die richtigen Entscheidungen
far moderne Finanzen

31. ERINNERUNGEN WACHHALTEN
UND KREATIVITAT FORDERN

Die richtigen Entscheidungen

fUr die Kultur

32. LEBENDIGE DEMOKRATIE GESTALTEN
Die richtigen Entscheidungen
far Demokratie und Medien

33. VERANTWORTUNG UND INTERESSEN
ENTSCHIEDEN WAHRNEHMEN

Die richtigen Entscheidungen fur
Europa, Internationales und Frieden
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KKINDERUND FAMILIEN
IMMITTELPUNKT

DIE RICHTIGEN ENTSCHEIDUNGEN
FUR MODERNE FAMILIEN

® Familienunterstitzende haushaltsnahe Dienstleis-
tungen kbnnen Familien wertvolle zeitliche Freirdu-
me schaffen. Wir setzen uns fur die Beibehaltung
der steuerlichen Férderung und der sozialrechtli-
chen Begunstigung entsprechender Angebote ein
und werden uns dafur einsetzen, derartige An-
gebote den Familien bereitzustellen, die diese
bendtigen.

= Familienzentren sind ein wichtiger Baustein der so-
zialen Infrastruktur in Hessen. Wir werden daher die
finanzielle Férderung dieser Institutionen stabilisie-
. . ren und das Netzwerk kontinuierlich ausbauen.
UNTERSTUTZUNG FUR FAMILIEN

= Wir wollen die Véter stdrken und Eltern ermaéglichen,

=® Familien sind das Fundament und der Kitt der Ge- die Verantwortung zwischen beiden Elternteilen frei
sellschaft. Kinder sind unsere Zukunft. In Familien und flexibel zu verteilen.
Ubernehmen wir Verantwortung fureinander. Wir
werden Kinder und Familien deshalb weiter in das = Wir stellen uns aktiv gegen jegliche Diskriminierung
Zentrum unserer Politik stellen und Hessen als fami- von Muttern und Vdétern in AusUbung ihrer Eltern-
lien- und kinderfreundliches Land nach vorne brin- rechte. Erziehungsverantwortung und Wahlfreiheit
gen. Wir wollen weiterhin hessenweit die gute und haben fur uns héchsten Stellenwert.

verldssliche Infrastruktur fUr Familien ausbauen.
= Wir wollen kinderreiche Familien als eigenstdndige

= Eltern brauchen im Alltag mehr Zeitflexibilitat. Ge- Zielgruppe familienpolitischer Mainahmen ver-
meinsam mit Sozialpartnern und Unternehmen und starkt berdcksichtigen. Insbesondere wollen wir,
unter Nutzung der Moglichkeiten der Digitalisierung dass familienpolitische Leistungen stdrker als bis-
wollen wir mehr Méglichkeiten fur eine flexiblere her in ihrer H6he nach der Kinderzahl gestaffelt
Arbeitszeitgestaltung schaffen sowie zeitliche Frei- werden.
rdume und rechtliche HUrden insbesondere im
Arbeits-, Sozialversicherungs- und Steuerrecht ® Paare mit unerfllltem Kinderwunsch mussen Un-
abbauen. tersttzung erhalten. Wir werden daher Familien-
wunschkliniken und Kinderwunschbehandlungen
= Wir setzen uns dafur ein, dass bestehende Instru- unterstutzen und uns gleichzeitig fur eine Flexibili-
ment der Zeitwertkonten praktikabler zu gestalten sierung des Adoptionsrechts einsetzen.

und zu Familienzeitkonten weiterzuentwickeln.
m Die im Rahmen der Corona-Pandemie etablierten

= Das Land als Arbeitgeber soll hierbei vorbildhaft Familien-Erholungsangebote wollen wir verstetigen.
vorangehen und die BedUrfnisse von Familien un-
terstutzen, soweit dies die Arbeitsabléaufe zulassen. = Wir werden uns auf Bundesebene dafur einsetzen,
Das Gutesiegel ,Familienfreundlicher Arbeitgeber” den Entlastungsbetrag fur Alleinerziehende auf

wollen wir mit noch mehr Leben fullen. 5.000 Euro zu erhdhen.



® Wir setzen uns fUr eine Verstetigung der in den letz-
ten Jahren vorgenommenen Erweiterung der An-
erkennung von Kinderkrankentagen ein und wollen
die Rechtslage bei Beamten und Angestellten ver-
einheitlichen. Die Situation von Alleinerziehenden
haben wir dabei besonders im Blick.

& Wir wollen ein Programm zum “Kampf gegen Kin-
derarmut” auflegen, falls der Bund in diesem Be-
reich weiter Antworten schuldig bleibt. Damit wollen
wir Leistungen flexibilisieren, Angebote von Bund,
Land und Kommunen verzahnen und besser zu-
gdnglich machen und zielgenau unterstutzen. Allen
Kindern wollen wir umfassende Teilhabe ermdég-
lichen und Ausgrenzung verhindern.

= Wir setzen uns auf Bundesebene daflr ein, die
Kinderbetreuungskosten bis zu 6000 Euro steuer-
lich absetzbar zu machen.

LEBENSSTART

= Eine qualitativ hochwertige und sichere Versorgung
rund um die Geburt schafft die besten Vorausset-
zungen fur einen gesunden Start ins Leben. Daher
braucht es ein fldchendeckendes Angebot fur Ge-
burtshilfe sowie Angebote der Vor- und Nachsorge,
um werdende Eltern bestmodglich zu unterstutzen.
Wir schaffen bessere Rahmenbedingungen fur eine
gute Betreuung in Schwangerschaft und bei der
Geburt. Die Geburtshilfe muss strukturell und finan-
ziell verbessert werden.

& Wir setzen uns daher fur eine auskdmmliche Heb-

ammenversorgung im Land ein, die insbesondere
Vor- und Nachsorge fur die werdenden Familien
sicherstellt.

m Die Arbeit von Hebammen werden wir noch besser

unterstutzen und ortsnah erreichbare Geburts-
stationen und Geburtshduser erhalten.

® Wir wollen die BeschlUsse des Runden-Tisches-
Hebammen umsetzen, und so zum Beispiel Heb-
ammengeleitete Kreissdle etablieren. Hessen soll
sich an der bundesweiten Plattform beteiligen und
eine 11 Betreuung in den Kreissdlen erreichen.

» Mit weitreichenden Maflinahmen wie einem Hes-
sen-Stipendium fir Hebammen wollen wir die
Nachwuchsgewinnung bei Fachkraften in diesem
Bereich zukunftsfest ausgestalten.

® Werdende Eltern und junge Familien brauchen die
beste Unterstlutzung. Wir wollen die Méglichkeiten
der Frihen Hilfen in Hessen dazu noch weiter
vernetzen und koordinieren und diese wertvollen
Angebote allen Eltern verfugbar machen.

m Die Gesundheit von Sduglingen ist oft die grofite
Sorge junger Familien. Neben den frUhen Hilfen
schaffen wir gemeinsam mit ambulanten und
stationdren Anbietern dezentrale, medizinisch
ausgebildete Ansprechpartner, zum Beispiel in
Schreiambulanzen und Sduglingsstationen.

= In l&ndlichen Regionen werden wir in Ergéinzung zur
Arbeit der Familienhebammen die Gemeinde-
pfleger fortbilden, um jungen Familien nach der
Hebammenversorgung als erste Ansprechpartner
fur die Gesundheit unserer Kleinsten zur Verfigung
zu stehen.

KINDERFREUNDLICHKEIT

= Unsere Politik dreht sich um Kinder und Familien.
Gemeinsam mit Kommunen und gesellschaftli-
chen Institutionen schaffen wir einen ,Pakt far
Kinderfreundlichkeit”, um Familien mit Kindern
mehr Vorrang im Alltag einzurdumen.
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= Wir kntpfen an die Arbeit der Kommission “Hessen
hat Familiensinn” an und werden einen Aktionsplan
vorlegen, der die Bedurfnisse von Kindern und Fa-
milien in den Mittelpunkt des politischen Handelns
stellt.

m Hessen mdchte Familien und Kinder unburokratisch
unterstutzen. Die bundesweit einzigartige Familien-
karte Hessen mit ihren vielfdltigen Angeboten, Ser-
viceleistungen und Vergunstigungen ist dafur ein
wichtiger Baustein, den wir erhalten und weiter
ausbauen méchten.

= Der Eintritt in allen landeseigenen Einrichtungen fur
Kinder unter 6 Jahren soll grundsdtzlich kostenfrei
sein.

= DarUber hinaus werden wir in allen landeseigenen
Einrichtungen, fUr die Eintrittspreise zu entrichten
sind, Familientickets einfUhren, bei der die Kinder-
zahl nicht begrenzt ist. Dafur werben wir auch bei
den Verkehrsverbunden.

KINDER UND JUGEND

& Die Projekte der erfolgreichen Unterstitzungsmafd-
nahmen im Zuge von ,Aufholen nach Corona”
werden wir weiterfUhren und, wo nach Evaluierung
angezeigt, verstetigen.

® Wir flhren einen Kinder- und Jugendférderplan ein,
um die Férderung des Landes in Bezug auf alle Fa-
cetten der Kinder- und Jugendarbeit zielgerichtet
weiterzuentwickeln, Chancengleichheit zu gewd&h-
ren, und Risiken und Benachteiligungen praventiv
zu begegnen.

= Die Jugendbeteiligung auf kommmunaler Ebene wol-
len wir in Zusammenarbeit mit den Kommunen
weiter optimieren, um fl&échendeckend Angebote
bereit zu stellen. Durch Servicestellen und Prozess-
beratung wollen wir die Zahl der Jugendvertretun-
gen auf kommunaler Ebene erhdhen.

mDen erfolgreichen HOP!-Landesjugendkongress
werden wir fortfUhren.

KINDERSCHUTZ

= Kinderschutz ist eine dauerhafte, gesamtgesell-
schaftliche Aufgabe und hat fur uns héchste Priori-
tat. FUr uns ist klar: Prévention muss vor Intervention
stehen. Nur wenn man frihzeitig einschreitet, kann
man gefdhrliche Entwicklungen verhindern und
Leid vermeiden. Oft entstehen Probleme durch
Uberforderung der Eltern. Daher wollen wir Eltern in
erster Linie unterstutzen.

= Ziel der préventiven Jugendarbeit ist immer, Kinder-
erziehung im familidren Kreis zu gewdhrleisten. Dies
denken wir aber vom Kind her. Wo Eltern das Kin-
deswohl aktiv geféhrden, steht fur uns der Schutz
des Kindes im Mittelpunkt. Hier mussen Jugend-
amter entschlossen eingreifen, Kinder von psy-
chisch- und suchtkranken Eltern in besonderer
Weise in den Blick zu nehmen.

= Pflegeeltern leisten fur Kinder, die aus verschiede-
nen Grunden nicht bei ihren leiblichen Eltern leben
kdbnnen, unschatzbare Arbeit. Die Leistungen dieser
Pflegefamilien wollen wir noch stérker anerkennen
und honorieren. Wir werden dazu eine eigene
Auszeichnung des Landes schaffen.



Wir halten eine Pflicht zur Meldung von Verdachts-
fallen der Kindesmisshandlung oder Kindesver-
nachlassigung in allen Institutionen (v.a. auch in
den Schulen), in denen mit Kindern gearbeitet wird,
fur notwendig. Personen, die mit Kindern arbeiten,
werden wir einen Leitfaden an die Hand geben, um
den Umgang mit begrindeten Verdachtsfallen zu
optimieren.

Zur Starkung der Jugenddmter werden wir dort
Kinderschutzkoordinatoren ansiedeln, die gemein-
sam mit Mitarbeitern des Sozialen Dienstes fun-
dierte Gefaihrdungseinschdtzungen und die daraus
resultierenden notwendigen Mafinahmen umset-
zen kénnen.

Die erfolgreiche Arbeit der hessischen Kinder-
schutzambulanzen wollen wir weiter unterstltzen
und ausbauen. Zudem werden wir das Konzept der
Childhood-Héuser weiter forcieren und die wert-
volle Arbeit in Hessen gemeinsam mit der Child-
hood Foundation ausbauen.

Wir schaffen ein interdisziplinéires Kompetenzzent-
rum Kinderschutz, das der Qualifizierung von Fami-
lienrichtern, Sozialarbeitern, Medizinern und ande-
rem Fachpersonal dient und gleichzeitig auch Ort
der Forschung zum Thema Kinderschutz ist.

Besondere Gefahren fur Kinder gehen aus der
unkontrollierten Nutzung des Internets hervor. Krimi-
nelle versuchen oftmals, gezielt Minderjahrige im
Netz anzusprechen, mit dem Ziel, sexuelle Kontakte
anzubahnen. Diesem sogenannten ,Cybergroo-
ming” werden wir durch verstdrkte Préventions-
arbeit und intensivierter Vermittlung von Medien-
kompetenzen begegnen.

®m Gerade im Hinblick auf die Bekdmpfung von Kin-

desmissbrauch und die Verbreitung von Kinder-
pornographie werden wir uns auf allen Ebenen fur
eine Vorratsdatenspeicherung einsetzen, um TA-
tern im Internet das Handwerk legen zu kbnnen. Wir
stellen Kinderschutz vor Datenschutz!

® Der Schutz vor sexualisierter Gewalt im Sport wird

intensiviert. Gemeinsam mit dem Landessportbund
und der Sportjugend wird das Modellprojekt ,Kin-
deswohl im Sport” fortgefuhrt und landesweit aus-
geweitet, um die Kultur des Hinsehens landesweit
zu fordern.

= Wir setzen uns daflr ein, alle Vorsorgeuntersu-

chungen bis zum Jugendalter verbindlich in den
Leistungskatalog der gesetzlichen Krankenkassen
aufzunehmen.
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DENBESTEN STARTINS LEBEN ERMOGLICHEN -
INDIVIDUELL FUR JEDES KIND

DIE RICHTIGEN ENTSCHEIDUNGEN FUR DIE ERSTEN LEBENSJAHRE

KINDERBETREUUNG

m Die Lebenswirklichkeiten der Menschen sind ver-
schieden. Dem wollen wir mit Respekt und passge-
nauen Angeboten begegnen. Die Betreuung der
Kleinsten in den Familien, durch Tagespflegeper-
sonen, in Krippe und Kita sind gleichwertig und
mussen daher auch gleiche Anerkennung finden.

= Wir ricken die Entwicklung der Kinder, die Perséon-
lichkeitsentfaltung sowie die frihkindliche Bildung
weiter in den Fokus.

& Zur echten Wahlfreiheit gehort, jedem Kind, dessen
Eltern dies winschen, einen angemessenen, wohn-
ortnah erreichbaren und qualitativ guten Betreu-
ungsplatz bereit zu stellen. Um dies zu gewdhr-
leisten, muss das Betreuungsangebot in allen
Bereichen ausgebaut werden.

m Neben den bewdhrten Einrichtungen in kommuna-
ler, freier und kirchlicher Trégerschaft wollen wir
auch die Betreuungsangebote durch Arbeitgeber
ausbauen. Das Land wird hier mit gutem Beispiel
vorangehen.

mUm die Eré6ffnung neuer Betriebskindertagesstat-
ten zu unterstutzen, streben wir eine Rahmenver-
einbarung an, an der das Land, die kommunale
Familie und die Arbeitgeberverbdnde beteiligt sind,
um einen gerechten Ausgleich zwischen den
Kostentrdgern zu erzielen.

= Wir werden die Kommunen mit weiteren Investitions-
mitteln unterstltzen. Wir streben daflr die Fortset-
zung des Landeskitainvestitionsprogramms an und
werden dafur weitere Mittel zur Verfligung stellen.

= Uber das Baurecht werden wir Uberdies Moglich-
keiten fur den schnelleren Bau von Kindertages-
statten schaffen.

®m Zur Finanzierung der Kinderbetreuungskosten wird
die Konnexitét durch den Bund eingefordert. Dart-
ber hinaus wollen wir zusammen mit den Kommu-
nen eine langfristige Finanzierungsstrategie fur die
Betreuungskosten erarbeiten. Insbesondere fordern
wir vom Bund, den Landern die Mittel aus dem sog.
,Gute-Kita-Gesetz” dauerhaft zur Verflgung zu
stellen.

= In Unterstdtzung der Kommunen prufen wir die Ein-
fuhrung eines landesweiten digitalen Kita- und Ta-
gespflegeplatz-Managements. Dies soll die Kinder
noch zielgenauer zu den Pldtzen bringen und damit
auch zur Entlastung fur Eltern fuhren, die einen Kita-
Platz fur inre Kinder suchen.

= Wir werden neben dem Ausbau der Kindertages-
statten eine ,Tageseltern-Offensive” als gleichbe-
rechtigtes Betreuungsmodell ausbauen. Wir setzen
uns fur die Anerkennung von Tagespflegekrdaften
ein, die gerade fur flexible Betreuungsmodelle und
die Abdeckung von Randstunden eine wichtige
Ergéinzung zum Kita-Angebot darstellen kdbnnen.

= Durch Pool- und Vertretungsmodelle und den Ab-
bau burokratischer Hurden wollen wir mehr Plan-
barkeit und Verldsslichkeit fur die Eltern von Kindern
in der Betreuung von Tageseltern schaffen.



® Wenn durch Nachverhandlungen im Ladnderfinanz-
ausgleich zusdtzliche Mittel in Hessen verbleiben,
streben wir an, die Kinderbetreuung in allen Betreu-
ungsformen Uber die bereits erfolgte Beitrags-
freistellung von 6 Stunden am Tag hinaus fir alle
Kinder ab drei Jahren kostenlos zu machen.

= Wir wollen die UnterstlUtzung des Landes bei der
Kinderbetreuung entburokratisieren und die Vorga-
ben verschlanken. So wollen wir prtfen, ob es an-
stelle des derzeitigen Verteilungsschlussels einfach
pro Kind bis zum vollendeten sechsten Lebensjahr
einen Pauschalbetrag als Zuschuss des Landes fur
die Betreuung geben kann.

m Jedes Kind soll von Anfang an mitreden kénnen,
deswegen ist weiterhin die systematische Deutsch-
forderung in allen Bildungsstufen unerldsslich. Wir
wollen die Sprachscreenings und Deutschfér-
derung in Kindertagesstatten auf ganz Hessen
erweitern bzw. verpflichtend machen.

®mUm jedem Kind gerechte Startchancen in unser
Bildungssystem zu bieten und den Eingang in die
Schule zu erleichtern, mussen bestimmte F&higkei-
ten — insbesondere die deutsche Sprache — be-
herrscht werden. Um diese gleichen Chancen fur
alle Kinder sicherzustellen, wird im letzten Jahr vor
der Einschulung der Besuch einer Kinderbetreu-
ungseinrichtung obligatorisch.

m Kindern mit besonderem Férderbedarf werden in
verpflichtenden Vorlaufkursen die nétigen Grund-
lagen vor dem Start in die Grundschule vermittelt.
Insbesondere muss die Teilnahme an Sprachscree-
nings (KISS3) flachendeckend und verpflichtend
stattfinden und die Sprachférderung in Kitas weiter
ausgebaut werden.

= Neben dem weiteren Ausbau des Angebots wollen
wir die Vielfalt und Qualitét der Kitas steigern. Das
gelingt am besten durch Entscheidungen vor Ort
und Freirume far eigene Schwerpunktbildung. So
kédnnen Eltern frei entscheiden, wie und in welchem
Sinne sie ihre Kinder betreuen lassen.

& Erzieherinnen und Erzieher kbnnen noch zielgenau-
er durch spezielle, nicht-pddagogische Krdfte von
Alltags- und Verwaltungsaufgaben entlastet
werden. Dafur wollen wir den rechtlichen Rahmen
schaffen.

® Wir werden die Strukturen innerhalb der Landes-
regierung anpassen und die Kinderbetreuung im
Bildungsministerium ansiedeln.

FACHKRAFTESICHERUNG

m Erzieherinnen und Erzieher leisten grofdartige und
unverzichtbare Arbeit fur unsere Kleinsten. Gut
ausgebildete Fachkréafte mussen daher auch in
Zukunft im Mittelpunkt der Bildungs- und Betreu-
ungsarbeit stehen.

= Wir werden die Kommunen und Trdger in ihren
Anstrengungen zur Sicherstellung des wachsenden
Fachkraftebedarfs unterstUtzen. Unser Ziel ist es,
bis zum Jahr 2028 10.000 neue Erzieherinnen und
Erzieher fUr Hessen zu gewinnen.

® Wir schmieden gemeinsam mit den Kommunen
einen Pakt fur Personalgewinnung und -entwick-
lung und wollen unter anderem durch gute Arbeits-
bedingungen Anreize schaffen.
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= Mit dem Ziel von mehr Entscheidungsfreiheit vor Ort = Die Fachkrafteoffensive ,Erzieherinnen und Erzie-
schaffen wir dafur auch mehr Moglichkeiten fur die her” setzen wir fort und intensivieren insbesondere
UnterstUtzung der Erzieherinnen und Erzieher durch folgende MaRnahmen:

gemischte Teams, sogenannte “Lowen-Teams”.
Dazu kédnnen beispielsweise Studierende entspre-

chender Fachrichtungen, im Ruhestand befindliche +  Anerkennungsoffensive fur eine verldssliche
Erzieherinnen und Erzieher oder auch ehrenamtlich und qualitativ gute Betreuung
engagierte Helferinnen und Helfer zahlen. « Das erfolgreiche PivA-Férderprogramm einer

dualisierten vergUteten Ausbildung fUr Erzieher
weiten wir aus.

+  Wir steigern die Zahl der Ausbildungsplétze an
den Erzieherfachschulen.

«  Die Schulgelder an privaten Erzieherfach-
schulen schaffen wir ab.

- Die Anwerbung von Erzieherinnen und
Erziehern aus dem Ausland wird intensiviert.

«  Ausléndische AbschlUsse werden wir
schneller und unburokratischer anerkennen.

« Tagespflegepersonen sollen nach entspre-
chender Weiterbildung erméglicht werden, in
den Kita-Bereich zu wechseln.

«  Wirwollen den Quereinstieg in den Beruf des
und die Ausbildung zur Erzieherin/ zum Erzieher
leichter ermoglichen.

+  Wir bieten ein berufsbegleitendes Bachelor-
Studium fur den Bereich Erziehung an, um
bessere berufsbegleitende Angebote fur
sozialpddagogische Assistenten zu schaffen.

/é\ﬂn}




KOMPETENZEN FUR DAS
LEBENENTWICKELN

DIE RICHTIGEN ENTSCHEIDUNGEN
FUR EINE MODERNE BILDUNG

= Bildung ist der Schlussel fur ein erfolgreiches Leben
und lebenslanges Lernen das Leitmotiv unserer
hessischen Bildungspolitik. Wir haben in Hessen Bil-
dung in den Mittelpunkt gestellt und die Bildungs-
investitionen stetig gesteigert. Im Jahr 2024 Uber-
schreitet der Bildungsetat mit 5,1 Milliarden Euro
erstmals die Marke von funf Milliarden Euro.

= Wir wollen daher weiter kraftig in Lehrerstellen, Mo-
dernisierung, Digitalisierung und Entlastung der
Schulen investieren. Denn jeder Euro, den wir in die
Bildung geben, ist eine Investition in die Zukunft
unserer jungen Menschen, in die Zukunft unseres
Landes.

m Unserer christdemokratischen Bildungspolitik liegt
das christliche Menschenbild zugrunde. Jeder
Mensch ist einzigartig. Seine Wurde ist unantastbar.
Wir wollen die Menschen in ihrer Freiheit stérken
und schutzen, damit sich jeder nach seinen Fahig-
keiten und Begabungen entfalten kann und fur sich
und andere Verantwortung ubernimmt. Deshalb
steht far uns als Volkspartei im besten Sinne die
Férderung des Individuums im Zentrum. FUr uns
zahlt jede einzelne Bildungsbiografie Uber Lebens-
abschnitte hinweg. Wir wollen auch weiterhin in
Hessen gute Bildung von klein auf und die Stérken
jedes Einzelnen fordern und férdern.

= Wir schatzen die Erziehungsleistung der Eltern und

fordern diese ein. Wir sehen, dass mehr Eltern als in
friheren Generationen ihre Kinder vor der Schule
nicht allein zuhause erziehen. Wir wollen kinftig den
Gedanken der Bildung aus einem Guss — von der
Kindertagesstatte, Uber die Schule bis hin zur
Weiterbildung Erwachsener — weiterentwickeln. Wir
wollen daher die Regierungsarbeit fUr Kindertages-
statten und den Schulbereich im Kultusministerium
bundeln.

® Wir stehen fUr unser Chancenschulsystem mit ver-

schiedenen Schulformen, das auf den Prinzipien
des Forderns und Férderns aufbaut und die best-
mogliche Bildung jedes Einzelnen besser ermdég-
licht als eine Zwangseinheitsschule. Wir treten ent-
schieden gegen Versuche ein, in der Ausbildung
der Lehrkréfte fachlich begrindete Unterschiede
zwischen den Schulformen und Professionen ein-
zuebnen.

m Jede Leistung verdient Anerkennung. Deshalb hal-

ten wir an unserem begabungs- und leistungs-
orientierten, differenzierten Schulsystem und somit
auch an dem Erhalt und bedarfsgerechten Ausbau
der Férderschulen fest. Wir sind gegen ideologi-
sche Experimente auf dem Rucken von Kindern und
Jugendlichen — unsere Schulerinnen und Schuler,
ihre Eltern, die Lehrerinnen und Lehrer und Schulen
brauchen keine neuen Systemdebatten Uber die
EinfGhrung oder Abschaffung von etablierten
Schulformen, sondern Konzentration auf das, was
z&hlt: guten Unterricht.

® Wir wollen den Schulen grofitmogliche Flexibilitat

geben und allen Realschulen die Maoglichkeit
geben, Schulerinnen und Schuler zum Hauptschul-
abschluss zu fUhren. Daher werden wir den Schul-
versuch an der Realschule Eltville entfristen und
auch allen anderen reinen Realschulen in Hessen
die entsprechenden Beschulungsmaéglichkeiten
einrumen.
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® FUr uns steht nach wie vor die Stdrkung der Grund-
kompetenzen Lesen, Schreiben und Rechnen im
Vordergrund.

®Im Sinne einer noch besseren Vergleichbarkeit und
weil viele Menschen dies fordern, werden wir Schritt
fur Schritt Kerncurricula in den Schulféchern fort-
entwickeln, damit Uberall in Hessen bestimmte
Lerninhalte standmafig unterrichtet werden.

= Wir fuhren damit verbunden ein Update der Lehrin-
halte durch, um in Zukunft mehr praktische Lebens-
kompetenzen in der Schule zu vermitteln. Junge
Menschen mussen fruhzeitig lernen, wie man Ver-
trage abschlieldt, fur das Alter vorsorgt, sich gesund
erndhrt oder mit Fake-News im Internet umgeht.

® Wir werden die zentralen Abschlussprifungen in
allen Bildungsgdngen im Hinblick auf mehr Ver-
gleichbarkeit und Qualitatssicherung an den Schu-
len weiterentwickeln. Dazu werden wir z.B. ein stdr-
ker anonymisiertes Korrekturverfahren erproben.

®In den Kanon der bereits moglichen Fremdspra-
chen soll Neugriechisch perspektivisch mit aufge-
nommen werden. Zu diesem Zweck soll in Frankfurt
Neugriechisch als zweite bzw. dritte Fremdsprache
als Pilotversuch an einer Schule im néchstmogli-
chen Schuljahr angeboten werden

= Wir wollen Schulerinnen und Schulern einen moég-
lichst reibungslosen Ubergang in ihre berufliche
Zukunft ermoéglichen. Dafur ist eine gute Berufs-
orientierung notwendig. Deswegen wollen wir
Berufsorientierung in der Mittelstufe stérken, die
Anzahl der Pflichtpraktika ernéhen und die Rah-
menbedingungen fur freiwillige Zusatzpraktika
deutlich verbessern.

= Die schwach ausgepragte Aktienkultur ist ein Pro-

blem fur den Wohlstand und den Vermdgensauf-
bau unserer Bevolkerung, Deshalb wollen wir kinf-
tig spdtestens in den Abschlussjahrgdngen in allen
Schulformen mindestens eine Woche fur die Wis-
sensvermittlung rund um das Themenfeld Bérse
und Aktien vorsehen. Wir wollen auch die Lehrma-
terialien u.a. in Mathematik sowie Politik und Wirt-
schaft darauf untersuchen, ob das Themenfeld
stérker eingearbeitet werden kann.

= Privatschulen ergénzen und bereichern das offent-

liche Schulwesen. Wir stehen an ihrer Seite und ha-
ben nicht nur die finanzielle Ausstattung staatlicher
Schulen deutlich verbessert, sondern auch die pri-
vaten Ersatzschulen als festen Bestandteil unserer
Schullandschaft geférdert. Dabei spielen neben fi-
nanziellen Aspekten auch der Zugang zu Lehrkr&f-
ten und die Gewdhrleistung der Privatschulfreiheit
eine zentrale Rolle. Diesen Weg gehen wir weiter.

® Wir nutzen technische Moéglichkeiten fUr ein opti-

males Bildungsangebot. Wir haben die Schule der
Zukunft im Blick. Dazu z&hlt, dass wir die Schultréger
mit einem Investitionsprogramm dabei unterstat-
zen werden, die Schulen innovativ auszustatten.
Hier wollen wir auch eine verstarkte bauliche Barri-
erefreiheit bertcksichtigen.

& Ganztéigige Angebote werden wir weiter ausbauen.

Die Wahlfreiheit der Eltern achten wir nicht nur bei
der Entscheidung fur einen Bildungsgang. Wir ste-
hen fur paddagogisch und qualitativ hochwertige
ganztagige Angebote mit klar definierten Stan-
dards statt einem Zwang zur Ganztagsschule.

=® Schulen, andere Bildungsinstitutionen, Vereine und

Ehrenamt kbénnen einander ergénzen und so sollte
in jeder Region ein Bildungscampus entstehen.



& Wir werden Schritte hin zu einem kostenfreien
Schiler-Landesticket unterstttzen, damit alle
Schulerinnen und Schuler kostenfrei Bus und Bahn
nutzen kédnnen.

& Inklusion in der Schule ist ein berechtigtes Ziel, das
wir unterstutzen. Inklusion hat aber Grenzen und ist
nicht fUr jedes Kind die beste Lésung. Wir betrach-
ten jedes Kind individuell und lehnen deshalb eine
Einheitslésung fur alle auch hier ab. Deshalb ma-
chen wir uns stark fur den Erhalt der Férderschulen
in Hessen. Férderschulen sind ein wichtiger und
unverzichtbarer Bestandteil des Schulsystems und
bieten Kindern mit Behinderungen geschutzte Rau-
me, kleine Klassen, optimale Férderung, gesicherte
Ubergdange in den Beruf und Lebensalltag sowie
hohe Fachlichkeit durch qualitativ bestens aus-
gebildete Lehrkrafte.

® An Schulen mit Gber 500 Schulerinnen und Schulern
etablieren wir zur UnterstUtzung und Entlastung der
Schulleiterinnen und Schulleiter eine wirtschaftli-
che Co-Schulleitung, damit die Lehrkrafte sich im
Schwerpunkt den Fragen rund um die Bildung
widmen kénnen.

® Allen Menschen soll mit einer geschlechtergerech-
ten Sprache begegnet werden. Schulerinnen und
Schulern darf das Lesen aber nicht zusdtzlich er-
schwert werden, indem sie Worte lesen mussen, die
so gar nicht gesprochen werden. Doppelpunkt und
Unterstrich kann niemand aussprechen. Wir sind
gegen die Verwendung der Gendersprache mit
Sonderzeichen an Hessens Schulen und halten uns
an die offiziellen Rechtschreibregeln, die fur alle
Schulen allein mafégeblich sind.

GRUNDSCHULE

m Kurze Beine brauchen kurze Wege! Deshalb werden
wir uns auch in Zukunft dafur stark machen, gerade
im landlichen Raum, kleine Grundschulen zu er-
halten.

= Wir wollen die von uns eingefuhrte Qualitétsoffen-
sive Mathematik fortsetzen. Orientiert an unserer
Erfolgsmaflnahme, den verpflichtenden Vorlauf-
kursen im Jahr vor der Einschulung, méchten wir
diese Moéglichkeit auch zur Férderung der Mathe-
matikkompetenzen etablieren.

m Zur Stdrkung der Bildungssprache Deutsch werden
wir eine zusdtzliche Deutschstunde in den Jahr-
gangsstufen 1und 2 einfuhren.

= Wir stérken die Bildungssprache Deutsch explizit
auch in den Curricula und der Lehrkréfte-Ausbil-
dung.

INDIVIDUELLE FORDERUNG

& Leitlinien unserer Bildungspolitik sind die Prinzipien
des Forderns und Férderns, auf deren Grundlage
die Schule den Lernerfolg jeder Schulerin und jedes
Schulers individuell unterstutzt.

® Wir bekennen uns zur Férderung leistungsstarker
und potenziell besonders leistungsfahiger Schule-
rinnen und Schuler und setzen uns dafur ein, die
Gesamtstrategie fur die Begabungs- und Begab-
tenférderung Hessen konsequent weiter umzuset-
zen. Das ,Hessische Innovations- und Beratungs-
zentrum fur Begabungsférderung (HIBB)* sowie
die HIBB-Innovationsschule, die Internatsschule
Schloss Hansenberg, werden auch in Zukunft von
uns gefordert.
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® Wir werden verpflichtende diagnostische Lern-
standserhebungen einfuhren, um datenbasiert
bessere Schlussfolgerungen fur die individuelle
Férderung ziehen und konkrete Handlungsstrate-
gien fur die einzelnen Schulerinnen und Schuler
generieren zu kénnen.

= Wir werden die Diagnostik-Instrumente weiterent-
wickeln, um dadurch individuelle Férderangebote
far alle Schulerinnen und Schuler abzuleiten, um die
Binnendifferenzierung zu steigern und Lehrkrdafte zu
entlasten. Zudem soll die Lernverlaufsdiagnostik
auch ab Klasse 7 (und in weiteren Fé&chern — nicht
nur Deutsch & Mathematik) zur Verfigung stehen.

= Wir halten an der verpflichtenden Vergabe von zif-
fernoten fest. Um allen Schulerinnen und Schulern
optimale Entwicklungsmoglichkeiten zu eréffnen,
wollen wir auch diejenigen, die besonders grolRe
Entwicklungsfelder aufweisen, weiterhin optimal in
inrer Lernbiografie férdern. Deshalb halten wir an
Instrumenten der Nichtversetzung, den Wiederho-
lungen und Querversetzungen fest.

= Wir werden prufen, ob wir die Wahl der Leistungs-
fé&cher flexibilisieren kénnen.

GANZTAG

= Wir wollen auch in Zukunft den Pakt fir den Ganz-
tag stdrken. Ganztag heifdt fur uns: Individuelle For-
derung, Starkung der Gesundheit sowie Hausauf-
gabenbegleitung und Lernzeiten mit professioneller
UnterstUtzung in der Schule.

& Zur Erfallung des Rechtsanspruchs auf einen ganz-
tdgigen Betreuungsplatz fur Kinder im Grundschul-
alter ab 1. August 2026 werden wir auch weiterhin
gerzielt in Personal fur ganztégige Angebote inves-
tieren. Wir brauchen einen Stellenaufwuchs ebenso
wie die Mitarbeit verschiedener pddagogischer
Professionen, um den Fachkréaftebedarf auch in
diesem Bereich sicherstellen zu kénnen.

m Gemeinsam mit den Schultrdgern sollen mehr
Senioren fur die Mitarbeit im Ganztag gewonnen
werden. Wir unterstitzen insbesondere im Ganztag
Kooperationen zwischen Schulen und dem ortli-
chen Ehrenamt wie mit Kultur- und Sportvereinen,
Jugendfeuerwehren oder Hilfsdiensten.

= Die Férderung der deutschen Sprache wird auch in
diesem Bereich eine besondere Rolle einnehmen.

BERUFLICHE BILDUNG

® Wir bekennen uns zur Gleichwertigkeit von berufli-
cher und akademischer Bildung und einer erfolg-
reichen Berufsorientierung. Wirtschaft, Wohlstand
und Fachkréftesicherung brauchen handwerklich
begabte Schulabgdngerinnen und Schulabgdnger
ebenso wie Abiturientinnen und Abiturienten, die
eine universitdre Ausbildung anstreben.

® Wir bekennen uns zum praxisnahen Konzept der
Mittelstufenschule mit einem Schwerpunkt auf
dem landlichen Raum und wollen sie als Schulform
durch eine besondere Mittelzuweisung und den
Ausbau von Kooperationen mit Betrieben explizit
férdern.

= Wir wollen auch in Zukunft die duale Ausbildung als
Eintrittskarte fUr berufliche und persdnliche Wei-
terentwicklung starken.

m Angebote zur beruflichen Orientierung setzen be-
reits in der Grundschule an und werden im Laufe
der Bildungskarriere in allen Schulformen bis zum
jeweiligen Abschluss zielgerichtet fortgesetzt. Wir
wollen das Handwerk bereits in der Grundschule
und der Sekundarstufe | durch Kooperation mit
Beruflichen Schulen, auch im Ganztag, stérken.



& Die positiven Elemente regionaler Programme wie
die des ,Limburger Modells” oder des ProBe (Projekt
zur Berufsorientierung im Kreis Waldeck-Franken-
berg) wollen wir landesweit umsetzen.

= Die Initiative ,Deine Zukunft #REAL:DIGITAL" als
neues Informations- und Mitmachangebot zur
beruflichen Orientierung an Schulen weiten wir auf
weitere Berufsfelder aus.

= Der ,Schulversuch Berufsfachschule” zum Uber-
gang in Ausbildung soll fldéchendeckend ausgewei-
tet werden. Damit werden Schuler ohne Abschluss
angesprochen, um sie zur Ausbildungsreife zu
fuhren.

m Die WerbemaRnahmen flr Erzieher- und Pflege-
berufe, die durch eine schulische Ausbildung
vermittelt werden, wollen wir intensivieren.

= Der Meisterbrief ist Zeichen von Qualitét und hoher
Qualifikation. Die Meister-, Techniker- und Fachwirt-
Ausbildung werden wir kostenfrei machen und eine
Aufstiegsforderung etablieren, die finanzielle Barri-
eren fur Fort- und Weiterbildung abbaut.

& Das Konzept ,Zukunftsféhige Berufsschule” werden
wir fortfUhren und umsetzen, damit alle Berufs-
schulstandorte erhalten bleiben und die duale Aus-
bildung und der ldndliche Raum gestdrkt werden.
Um an allen Berufsschulstandorten ein moglichst
breites Ausbildungsangebot aufrechterhalten zu
kébnnen, werden wir dabei prufen, wie Inhalte auch
schulubergreifend angeboten werden kénnen.

& Die bestehenden vereinigungs- und fachubergrei-
fenden Projekte digitaler Kooperationsformen in
der dualen Berufsausbildung (Lernortkooperativen)
wollen wir unterstutzen.

m Zusdtzlich werden wir pruafen, ob an einzelnen
Standorten durch Kooperationen mit Nachbarlén-
dern gemeinsame, ortlich ndhere Ausbildungen
realisiert werden kénnen.

KULTURELLE BILDUNG

® Musik fordert die geistige, persoénliche und emotio-
nale Entwicklung sowie den Spracherwerb und die
Kreativitat von Kindern und jungen Menschen. Ins-
besondere das frihe Musizieren schult das Gehor,
vermittelt ein erstes rhythmisches Verst&ndnis und
ermoglicht die spielerische Begegnung, Interaktion
und den Austausch mit anderen. Deshalb wollen
wir in Hessen die erfolgreichen und etablierten Pro-
gramme musikalischer Bildung weiter férdern und
ausbauen.

® Wir werden ein Blockflétenprojekt mit Schulanfan-
gern starten, bei dem die Grundschulerinnen und
Grundschuler eine Blockflote und die Lehrkrafte
passendes Unterrichtsmaterial erhalten. So wollen
wir Kindern méglichst fruh das Tor zur Welt der Musik
offnen.

= Wir wollen alle Regionen und insbesondere den
l&dndlichen Raum besser vernetzen und Kulturbusse
zur Verfigung stellen, um die jungen Menschen in
die Zentren zu bringen und Angebote der Kultur-
institutionen in den I&ndlichen Raum zu tragen.

® Wir werden ein Institut kultureller Bildung in Hessen
aufbauen, das der zentralen Steuerung aller bereits
etablierten MafRnahmen zur kulturellen Bildung
dienen soll.
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SCHULSPORT

= Wir stérken auch in Zukunft Bewegungsangebote
mit besonderem Blick auf den Ganztag in Koopera-
tion mit den Partnern aus dem Sport. Dazu gehort
auch, Schulen im Bereich der Gesundheitsférde-
rung zu unterstitzen. So werden wir uns auch in Zu-
kunft u. a. fur den hessischen Bewegungscheck
stark machen, denn Bewegung, Spiel und Sport
sind elementare und unverzichtbare Bestandteile
einer ganzheitlichen kindlichen Entwicklung.

& Erfolgreiche Malinahmen zur Bewegungsférderung
an Schulen wie beispielsweise das ,Landespro-
gramm zur Férderung der Zusammenarbeit von
Schule und Sportvereinen”, das Sporthelferpro-
gramm, den Schulschwimmpass oder den Grund-
schulwettbewerb zu ,Jugend trainiert fur Olympia”
wollen wir in Zusammenarbeit mit den Partnern
weiterfuhren und ausweiten. Wir werden uns dafur
einsetzen, dass in Zusammenarbeit mit groRen
Sportvereinen und Kommunen an vereinzelten
Orten sogenannte Schulsportleistungszentren
entstehen.

= Wir wollen das Angebot kostenloser Schwimmkur-
se fur Hessens Schulerinnen und Schuler ausbauen.
Dafur unterstitzen wir Kommunen beim Erhalt und
der Modernisierung ihrer Schwimmbdader.

MINT

= Wir wollen die MINT-Bildung stérken und Madchen
und Jungs stdrker fur Mathematik, Informatik, Na-
turwissenschaft und Technik begeistern. Wir setzen
uns fur den Ausbau und die Griindung weiterer
MINT-Zentren in Hessen ein.

m Wir férdern besonders das Interesse von Mddchen
und jungen Frauen an MINT-Fachern und -Berufen
von der Grundschule an und schaffen dement-
sprechende Angebote fur den Ganztag.

m Gemeinsam mit den Industrie- und Wirtschaftsver-
bdnden werden wir mit einer neuen Initiative,
pensionierte Lehrkrdfte und akademisches Perso-
nal aus dem naturwissenschaftlich-technischen
Bereich als Quereinsteiger fur den Unterricht in
MINT-F&chern an Schulen gewinnen.

= Als Europa-Partei im Herzen von Europa wollen wir
Schulen ermutigen und besonders fordern, die sich
der europdischen Mehrsprachigkeit — einschl. der
alten europdischen Kultursprachen Latein und
Griechisch — widmen. Wir wollen weiterfuhrenden
Schulen mit diesem Profil besondere Moglichkeiten
zur Erweiterung der Stundentafel, zum Ausbau eines
entsprechenden F&cherangebots und zur Beschu-
lung interessierter Kinder auch jenseits des Schul-
trégerbezirks bieten. Bereits ab der Grundschule
wollen wir zudem bilinguale Angebote und Schul-
zweige, v.a. in Englisch, Franzésisch, Spanisch und
ltalienisch, ausweiten und stérken.

LEHRKRAFTE

® Wir setzen ein klares Bekenntnis fur eine Grundun-
terrichtsversorgung von 105%. Die dafur noétige
Personalausstattung ist fur uns nicht verhandelbar.

= Wir wollen die Arbeit auf viele Schultern verteilen
und bauen den Einsatz p&dagogischer Fachkréfte
an Schulen weiter aus. Wir wollen weitere Stellen zur
sozialpddagogischen Unterstitzung an Hessens
Schulen bringen. Die Schulleitung tragt auch far
multiprofessionelle Teams die Verantwortung und
muss daher auch Nichtlandesbediensteten wei-
sungsbefugt sein.

= Wir wollen die IT-Verwaltungsaufgaben und den
Datenschutz an Schulen den Profis Uberlassen. Die
Ausbildung von ,Fachinformatikern Systeminte-
gration mit Schwerpunkt Schulverwaltung” fur den
fldchendeckenden Einsatz von Systemintegration
wollen wir an allen Schulen in Hessen einfuhren.



® Nachdem das Praxissemester erfolgreich in den
Lehramtsstudiengdngen etabliert werden konnte,
nehmen wir die Tatsache, dass viele Studierende
schon neben dem Studium an unseren Schulen
unterrichten, zum Anlass, gemeinsam mit den Uni-
versitdten weitere Méglichkeiten zu prufen, um un-
sere Studierenden frihzeitig in ihrer Téatigkeit an
unseren Schulen zu unterstlitzen. Die Qualitét und
die hohen Standards der Lehrerausbildung durfen
dabei nicht gesenkt werden. Die erste und zweite
Staatsprufung werden in jedem Fall beibehalten.

® Durch Schaffung von Beférderungsstellen im
Haupt- und Realschulbereich machen wir den Leh-
rerberuf in diesen Schulzweigen attraktiver.

& Die bestehenden MaRnahmen zur Weiterqualifika-
tion und zum Quereinstieg in den Lehrédmtern mit
besonderen Bedarfen - insbesondere im Lehramt
fur berufliche Schulen, fur Grundschulen, fur Forder-
schulen und fur Haupt- und Realschulen — werden
wir bedarfsgerecht ausbauen und dabei Wert auf
Qualitat legen.

= Lehrkréfte benoétigen Lehrmaterialien und Hand-
lungsempfehlungen zur Sensibilisierung und Pré-
vention vor sexueller Gewalt, auch im Netz. Deshalb
fuhren wir unsere diesbezlglichen Kampagnen
sowie Fortbildungsangebote und Angebote im
Studium fort bzw. weiten diese aus.

m Unser Fokus liegt auch zuktnftig auf der Qualitat
der Aus-, Fort- und Weiterbildung unserer Lehr-
kr&fte und der an Schule tatigen padagogischen
Fachkrafte.

m Schulen mit besonderen Herausforderungen er-
halten vom Land besondere Unterstutzung. Daher
werden wir den Schulen mit einem Uberdurch-
schnittlichen Anteil von Schulerinnen und Schulern
aus bildungsfernen oder sozial benachteiligten El-
ternhdusern zusdtzliche Mittel fur die individuelle
Férderung der Kinder bereitstellen. Ihnen weisen wir

aus dem datenbasierten Sozialindex mehr perso-
nelle und finanzielle Ressourcen fur ihre Arbeit zu.

= Wir wollen den Einsatz von jungen Menschen im
Rahmen der Absolvierung eines freiwilligen sozia-
len Jahres (FSJ) an Schulen steigern.

» Die Werbekampagne fur den Lehrerberuf setzen wir
fort und wollen junge Menschen mit innovativen
Ideen fur ein Lehramtsstudium begeistern.

= Wir stérken Schulleitungen und steigern die Attrak-
tivitdt von Leitungstatigkeiten, indem wir durch
ausreichende Freistellung von der Unterrichtsver-
pflichtung Zeit fur Schul-, Qualitéts- und Personal-
entwicklung sowie zur Koordinierung der p&ddago-
gischen Fachkrdafte zusichern.

= Die gute Bildung unserer Kinder liegt in den Hdnden
moglichst engagierter und qualifizierter Lehrerin-
nen und Lehrer. Das gilt es wertzuschatzen, und wir
investieren insofern in die besten Kopfe und stellen
eine auch im nationalen Vergleich sehr gute Bezah-
lung aller Lehrkrdfte sicher. Deswegen heben wir die
Besoldung unserer Grundschullehrkréfte auf Al3
an.

= Wir werden das Gymnasium als Ort der Vorbe-
reitung auf die akademische Ausbildung weiter
stdrken.

® Wir wollen ein Institut fUr Lehrergesundheit einrich-
ten, damit die Lehrergesundheit in den Fokus ruackt.

m AulRerdem schaffen wir Weiterbildungsangebote
gerade auch im Bereich der durch Corona immer
starker in den Fokus geratenen Fragen rund um die
psychische Gesundheit (mental Health).

» Wir wollen die Mobilitét unserer Lehrkrafte erhdhen
und Rotations-Schuljahre ermoglichen.
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= FUr Neueinstellungen, Quereinsteiger oder aus an-
deren Regionen zuziehende Lehrkrdfte bauen wir
Einstiegshdrden ab und schaffen einen besonde-
ren Willkommmensrahmen.

DIGITALE SCHULE

= Wir werden die ,Strategie Digitale Schule” Hessen
weiter umsetzen und p&ddagogische Innovation mit
digitalen Vorhaben vorantreiben, indem wir z. B.
unser Schulportal Hessen weiterentwickeln.

® Wir schaffen an jeder Schule virtuelle Schulrdume,
um Kindern und Jugendlichen beste Perspektiven
fur das Zeitalter der Digitalisierung zu ermoéglichen.
Der Virtual-Reality-Raum wird das neue Computer-
Zimmer jeder Schule.

® Als ergdnzendes Angebot — insbesondere fur Kin-
der, die z.B. aus gesundheitlichen Grinden langfris-
tig nicht am Pr&senzunterricht teilnehmen kénnen
—und zur qualitativ hochwertigen Bereitstellung der
notwendigen technischen Grundlagen, werden wir
eine komplett digitale Pilotschule aufbauen.

= Kinder sollten ab Klasse 7 eine Méglichkeit erhalten,
im schulischen Kontext mit einem digitalen Endge-
rat zu lernen. Dies werden wir in Unterstdtzung der
Schultréger und in Zusammenarbeit mit dem Bund
sicherstellen und zu einheitlichen Standards kom-
men.

m Auch in Zukunft machen wir uns stark fur die For-
derung von Medienkompetenz.

= Wir setzen uns dafur ein, einen Digitalpakt 2.0 auf-
zusetzen, der zu den digitalen Bedarfen unserer
hessischen Schulen passt.

= In Kooperation mit den hessischen Schultrégern
sorgen wir dafur, dass die WLAN-Ausleuchtung in
Hessens Klassenrumen und der IT-Support fur
Schulen vor Ort ausgebaut wird. Wir setzen den
Rahmen fur digitale Hausmeister, die die Infra-
struktur an den Schulen pflegen und warten. Unser
Ziel ist es, dass an jeder weiterfuhrenden Schule
mindestens ein [T-Supporter seinen Dienstort hat,
und so auch ggf. die umliegenden kleineren Grund-
und Forderschulen betreuen kann.

= Damit Datenschutz nicht zur Digitalisierungsbrem-
se wird, wirken wir auf eine bundeseinheitliche
Strategie zum Datenschutz in Schulen hin. Dabei
soll zum Beispiel eine Positivliste flr Software bereit-
gestellt werden.

= Wir werden unser Schulfach Digitale Welt fldchen-
deckend in Hessen als Regelfach fur die Jahrgangs-
stufen 5 und 6 einfuhren.

= Wir setzen uns zudem fUr eine Starkung des Fachs
Informatik in der gesamten Sekundarstufe | ein.

= Wir werden uns dafur stark machen, verpflichtende
Fortbildungen fur Lehrkrdafte im Bereich Medienbil-
dung einzufuhren.

= Wir wollen unser Kooperationsprojekt mit Bayern
fortfUhren und so gemeinsam Zukunftstechnolo-
gien und potenzielle Bildungsinnovationen frihzei-
tig identifizieren. Gemeinsam mit Schulerinnen und
Schulern wollen wir beispielsweise neue KI- oder
AR-basierte Lehrmethoden in der Physik erproben,
schulerorientiertes Experimentieren weiterentwi-
ckelt und die KI-F&higkeiten an unseren Schulen
férdern.



= Wenn Universitdten und Ausbildungsbetriebe Ki
verwenden, muss die Schule die Grundlagen hier-
fur legen. Auch die individuelle Férderung fur die
leistungsstarksten Schulerinnen und Schuler wird
durch digitale Lésungen besser. Schulerfor-
schungszentren kdnnen hier eine hervorgehobene
Rolle spielen und sollten ausgebaut werden.

ZUSAMMENLEBEN IN SCHULE UND
GESELLSCHAFT

m Schulen vermitteln Werte. Wir setzen auch weiterhin
in Schulen den Fokus auf Grundrechtsklarheit, Ext-
remismusprdvention, Wertevermittlung und De-
mokratieerziehung. Zur schulischen Ausbildung
gehoért auch, dass unsere Schuler einen guten Um-
gang lernen und sich zu benehmen wissen.

® Zur UnterstUtzung des Demokratielernens soll die
Stundentafel bis einschlieflich Klasse 7 in allen Bil-
dungsgdngen fur Klassenrat-Stunden ausgeweitet
werden.

® Wir stdrken die historisch-politische Bildung an hes-
sischen Schulen, indem wir fur alle Schulerinnen
und Schuler die Vermittlung der deutschen Ge-
schichte und der Grundlagen unserer Verfas-
sungsordnung mit einem Besuch an entspre-
chenden Orten (von der Paulskirche Uber die
Grenzgedenkstdtten bis zu den zahlreichen ande-
ren Orten der deutschen Demokratiegeschichte)
verbinden.

= Wir bekennen uns zum bekenntnisorientierten Reli-
gionsunterricht nach Art. 7 des Grundgesetzes an
den Schulen sowie zum Ethikunterricht und wollen
sicherstellen, dass auch fur muslimische Schuler-
innen und Schuler ein Unterrichtsangebot zur
Verflgung steht.

® Wir werden Gewaltprdvention und Kinderschutz an
Schulen weiter ausbauen und die Schultrdger mit
Landesmitteln unterstltzen. Wir fordern eine ver-
pflichtende Fortbildung im Bereich Kinderschutz.

& Die Anzahl der Schulgesundheitsfachkréfte und der

Erste-Hilfe-Kurse werden wir weiter steigern.

& Die Schulpsychologie werden wir weiter ausbauen

und Schulerinnen und Schuler, Eltern sowie Lehr-
krafte weiterhin unterstutzen.

® Wir schaffen ein hessenweites Koordinierungspro-

jekt zur Suizidprdvention, um die Arbeit der Schul-
psychologen, Schul- und Gesundheitsémter, Eltern-
beirdte sowie lokaler Initiativen zu unterstdtzen und
eine umfassende Informationskampagne fur Eltern,
Schulleitungen und Lehrkrafte zu gestalten.
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MEHR WOHLSTAND FUR ALLE IN HESSEN

DIE RICHTIGEN ENTSCHEIDUNGEN FUR EINE STARKE WIRTSCHAFT

WIRTSCHAFT

m Hessen ist eines der wirtschaftsstérksten Lander der
Bundesrepublik, eine der am stdrksten prosperie-
rende Regionen Europas. Wir werden weiterhin die
Rahmenbedingungen dafur setzen und als Partner
der Wirtschaft an einer starken Zukunft fur die Men-
schen in unserem Land arbeiten.

m Unser Ziel sind wirtschaftliche Stdrke und Wohl-
stand auch in Zukunft. Den weltweiten Wettbewerb
im Zeitalter von Klimawandel, demografischem
Wandel und Digitalisierung bestehen wir mit der
Uberzeugung der Uberlegenheit der Sozialen
Marktwirtschaft.

= Das Konzept der Sozialen Marktwirtschaft mit den
Sdulen Privateigentum, Freiheit und Verantwortung,
Wettbewerb und Solidaritat bildet auf dieser Grund-
lage die Richtschnur unserer Wirtschaftspolitik fur
Hessen. Wir stellen in den Fokus, dass eine starke
Wirtschaft eine Grundbedingung far Innovation,
das Erreichen der Klimaziele und einen starken
Sozialstaat ist.

= Wir wollen im internationalen Wettbewerb Lobby-
isten fur Hessen sein. und Hessens Interessen
durchsetzen. Dazu werden wir uns national und
international offensiv fur die hessische Wirtschaft
und ihre Beschdftigten einsetzen, damit sie die
grofdenZukunftstrends prégen und von ihnen profi-
tieren kébnnen.

= Faire Wettbewerbsbedingungen, Technologie- und
Innovationsoffenheit und ein gutes Investitionskli-
ma sind nétig. Frihzeitig werden wir uns auf EU- und
Bundesebene einbringen und um passgenaue
Férderprogramme werben.

= Wir wollen Burokratie abbauen. Gerade fur die Wirt-
schaft ist ein Ubermalfk an Vorschriften und Aufla-
gen eine echte Belastung, die reduziert werden
muss. Deshalb starten wir ein umfassendes Ent-
burokratisierungsprogramm. Ziel ist es, Verfahren
zu straffen und u.a. stérker zu digitalisieren und
Genehmigungen zu vereinfachen.

= Wir wollen Hessens exportstarke Industrie auf
Wachstumskurs halten und Hessens Dienstleis-
tungssektor weiterentwickeln. Dazu braucht es
neben ambitioniertem Klimaschutz auch eine
kraftvolle und starke Wirtschaftspolitik.

= Wir wollen einen Hessenfonds einrichten, um gezielt
innovative Ideen in allen Wirtschaftsbereichen un-
terstUtzen zu kédnnen. Dieser soll Unternehmen bei
den notwendigen Anpassungen an die Herausfor-
derungen der Zeit und der Entwicklung von neuen
Technologien sowie Geschdfts- und Produktideen
unterstdtzen.

= Erfolgreiche Unternehmen mussen wachsen kon-
nen. Um Unternehmen gezielt zu entlasten, wollen
wir Gewerbeneugriindungen steuerlich entlasten.

= Den einberufenen ,Hessischen Zukunftsrat Wirt-
schaft” als Dialog mit der Wirtschaft, der Wissen-
schaft und der Gesellschaft werden wir als unab-
h&ngiges Beratungsgremium der Landesregierung
etablieren. Gerade in Zeiten von Krisen und Umbru-
chen braucht es mehr Verstéindigung und Aus-
tausch.



= Wir werden aufzerdem das Wirtschaftsministerium
stdrken und das Arbeitsministerium darin integrie-
ren. Das gestdrkte Haus soll zur Schlusselstelle fur
Fachkraftesicherung, Existenzgrindung und Inves-
titionsférderung ausgebaut werden - der moderne
,One-Stop-Shop” fur Betriebe und Unternehmen.

= Die VorzUige des Standorts Hessen mUssen interna-
tional noch grofBere Bekanntheit erlangen. Durch
ein neues Zukunftskonzept “Made in Hessen” wer-
den wir noch stérker um qualifizierte Arbeitskrafte,
Neuansiedlungen von Unternehmen und ausléndi-
sche Direktinvestitionen werben. Dafur wollen wir
auch Persénlichkeiten aus der Wirtschaft als Wer-
bebotschafter gewinnen.

= Wir stirken den Wirtschaftsstandort Frankfurt am

Main mit der Einrichtung eines Commercial Court,
an dem in Wirtschafts- und handelsrechtlichen
Streitigkeiten vor spezialisierten Spruchkoérpern in
englischer Sprache verhandelt und entschieden
werden kann.

® Am Frankfurter Flughafen wird ,Made in Hessen” ein
eigenes Schaufenster aufbauen, in dem die Vorteile
des Standorts fur die zahlreichen Besucherinnen
und Besucher aus aller Welt erlebbar dargestellt
werden. AuRerdem wollen wir durch ein virtuelles
Schaufenster fur unseren Standort werben.

® Das Sponsoring ist ein wesentliches und nachhalti-
ges Instrument der unternehmerischen Férderung
von Kunst, Kultur und Sport. Aufgrund der vielfach
komplexer werdenden Compliance-Regeln wollen
wir einen Prozess gestalten, der — entsprechend der
Regelung in anderen europdischen Landern — im
Konsens mit den unterschiedlichen Beteiligten (Ver-
anstaltern, Wirtschaft, Justiz, Finanzverwaltung etc.)

ein Signal der Unbedenklichkeit fur Veranstaltungs-
einladungen bis zu einer ndher zu definierenden
Grenze aussendet. Grundgedanke der Diskussion
sollen marktwirtschaftliche Aspekte sein, damit
sich Leistungstrager untereinander férdern kénnen.

INDUSTRIE

® Wir stehen dafur, dass unsere Industrie hier Heimat
und Zukunft hat, wie z.B. der Automobilstandort in
Hessen und der Chemie- und Pharmastandort. Wir
férdern daher den Erhalt und die Entstehung neuer
Industriefldchen.

® Wir werden eine Industriestrategie erstellen, um
strategische Entwicklungsziele festzulegen und die
Standortbedingungen daran auszurichten. Damit
wollen wir die bei uns beheimateten Industriezwei-
ge noch stdrker unterstitzen und neue Branchen
nach Hessen holen.

= Hier wollen wir vor allem die Schlisselthemen
digitale Infrastruktur, Innovations- und Forschungs-
férderung, Investitionsklima, Rohstoff- und Fachkréf-
tesicherung, Fldchenentwicklung, Klima- und Um-
weltvertraglichkeit, Kreislaufwirtschaft und Transfer
von Wissenschaftsfortschritt in den Blick nehmen.

® In BrUssel streiten wir fUr gute Rahmenbedingungen
far unsere Industrie. Wir werden daher die Landes-
vertretung in Brissel noch starker auf dieses Ziel
ausrichten und dort eine Stabstelle Industriepolitik
einrichten. Neben ihrer Koordinationsfunktion soll
damit auch die Mdglichkeit bestehen fruhzeitig auf
die Setzung der dortigen Rahmenbedingungen
Einfluss nehmen und reagieren zu kénnen.
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= Wir werden in Technologiefeldern der Zukunft wie
zum Beispiel der Kunstlichen Intelligenz, vernetzten
Mobilitdt, Industrie 4.0, Wasserstoff, Optik, Biodko-
nomie, Biotech- oder Klimatechnologie die Rah-
menbedingungen und Zusammenarbeit zwischen
GroRRbetrieben, Mittelstand und Wissenschaft ver-
bessern. ,Reallabore” wollen wir dazu férdern.

= Wir wollen wir unsere bestehende ,Houses of"-
Strategie erweitern. Mit der Grindung eines House
of Industry (Hol) wollen wir die Bedeutung des In-
dustriesektors hervorheben.

= Wir wollen Hessen als bedeutenden Pharmastand-
ort Deutschlands gemeinsam mit den Beteiligten
aus der Wissenschaft und der Gesundheitswirt-
schaft stérken und weiterentwickeln. Wir streben
insbesondere eine stdrkere Vernetzung der hessi-
schen Forschungsstandorte an.

m Die seit 2013 bestehende ,Initiative Gesundheitsin-
dustrie Hessen” (IGH) unter Beteiligung der Unter-
nehmen, der Industriegewerkschaft Bergbau, Che-
mie, Energie (IGBCE), der hessischen Hochschulen
und der Landesregierung sowie das ,House of
Pharma & Healthcare” tragen zu einer nachhal-
tigen Entwicklung Hessens als Standort der for-
schenden Gesundheitsindustrie bei und werden
deshalb fortgesetzt.

m Versorgungssicherheit mit Medikamenten und
Unabhdngigkeit kann nur mit einer starken und
innovativen Pharmaindustrie erreicht werden. Wir
wollen die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen
fur die Gesundheitsindustrie am Produktions- und
Forschungsstandort Hessen verbessern.

m Mobilitét muss sich an den Wanschen der Bevolke-
rung orientieren. Das Auto gehoért dazu. Hessen ist
und bleibt ein starker Automobilstandort, den wir
zukunftsfahig aufstellen. Dazu sind industrielle
High-Tech-Schlusseltechnologien wie autonomes
Fahren, Hybrid-Technik, Leichtbau oder Antriebs-

sowie Batterietechnik zu stérken. Den Strategie-
dialog mit der Autoindustrie setzen wir fort. Auch die
zahlreichen Zulieferer wie beispielweise in der
Metall- und Elektroindustrie wollen wir in unseren
Strategiedialog mit einbinden.

m Neben gut qualifizierten Arbeitskrdften sind auch
die richtigen Werkzeuge und Maschinen unerl&ss-
lich, um qualitativ hochwertige Produkte zu erstel-
len. Die Maschinenbau-Industrie, die in Hessen
stark vertreten ist, nimmt aus diesem Grund eine
wichtige Rolle fur unseren Wohlstand und Wirt-
schaftsstandort ein. Wir wollen sie daher weiter un-
terstutzen.

= Die Schwerindustrie ist wesentlicher Baustein fur
Wertschopfung und Wohlstand. Wir wollen, dass sie
eine Zukunft in Hessen hat. Sie ist besonders von
den hohen Energiepreisen betroffen. Der Transfor-
mationsprozess zu einer klimaneutralen Produktion
ist hier mit besonderen Herausforderungen ver-
bunden. Wir wollen daher gemeinsam mit den
Vertreterinnen und Vertretern der Industrie auch
auf Bundesebene an Ldsungen arbeiten, dass
Deutschland und insbesondere Hessen weiter ein
attraktiver Standort bleibt.

m Hessen verfugt Uber viele erfolgreiche Industrie-
parks, die sich Uber die Jahre bei uns angesiedelt
haben. Die Bundelung von vielen Unternehmen an
einem gemeinsamen Standort, ermdglicht zahlrei-
che Chancen und Vorteile. Neben dem Austausch
von Know-How kénnen auch Synergieeffekte ge-
nutzt und gemeinsame Zukunftsprojekte realisiert
werden. Wir wollen daher die bestehenden Indust-
rieparks weiter unterstltzen und die dortige Infra-
struktur verbessern. Gleichzeitig wollen wir auch die
Entstehung neuer Standorte in Hessen fordern.



m Um die Innovationsfahigkeit zu férdern, wollen wir
die Bereitstellung und Ansiedlung von Forschungs-
und Technologieparks unterstutzen.

m Europa strebt zurecht nach einem héheren Grad an
Unabhéngigkeit und Souverdnitét in Schlussel-
technologien. Dazu gehdren unter anderem Chips,
Halbleiter, Pharmazie und Energie. Hier wollen wir
Chancen fur Hessen nutzen und von einer gestark-
ten europdischen Forschung und Produktion profi-
tieren.

® Wir setzen uns beim Bund fur eine héhere Co-Fi-
nanzierung des Bundes an IPCEI-Health-Projekten
ein.

m Hessens herausgehobene Stellung als Standort fur
Luft- und Raumfahrt werden wir sichern und aus-
bauen. Insbesondere das European Space Opera-
tions Centre (ESOC) mit Sitz in Darmstadt wollen wir
zu einem zentralen Standort europdischer Raum-
fahrt ausbauen. Dabei soll auch das operative
Zentrum fur den Schutz von Weltrauminfrastruktur
gegen Cyber-Angriffe in Darmstadt aufgebaut
werden.

= Wir wollen die Perspektiven einer klimaneutralen
Dienstleistungsgesellschaft offensiv herausstellen.
Mit einer neuen, europaweit einzigartigen Messe
wollen wir die Attraktivitat, Dynamik und Innovati-
ons- und Forschungsfahigkeit des Dienstleistungs-
sektors weltweit herausstellen.

= Wir wollen lebenswerte Innenstddte, mit einem le-
bendigen und starken Einzelhandel - dazu gehort
auch die Prafung von 4 Sonntagsoéffnungen, ohne
Anlassprufung. Wir wollen deswegen die Férder-
programme zur Stérkung und Belebung unserer In-
nenstddte, wie beispielsweise ,Zukunft Innenstadt”,
,Lebendige Zentren” oder ,Ab in die Mitte!” weiter-
fuhren und ausbauen. Wir werden auch das ,,Bund-
nis fUr die Innenstadt” fortsetzen.

® Auch der Handel ist mafdgeblich von energiepoliti-
schen Verdnderungen betroffen. Wir wollen daher
unsere bestehenden Energieférderprogramme
auch fur den Handel ausweiten.

m Um langfristig die Zukunft der Innenst&dte zu ge-
stalten, wollen wir verschiedene Modellregionen,
die sich in ihrer Grole und geografischen Lage un-
terscheiden, auswdhlen. Diese wollen wir férdern
und neue zukunftsf@hige Gesamtkonzepte, die den
Handel, die Gastronomie, die Staddteplanung, den
Klimaschutz, die Aufenthaltsqualittdt und viele
weitere Punkte gemeinsam denken, erproben.

mUm die Versorgung insbesondere im l&dndlichen
Raum zu verbessern, wollen wir die Sonntagsoéff-
nung far vollautomatisierte Verkaufsfldchen, die
an Sonntagen ohne den Einsatz von Personal aus-
kommen, durch eine Anderung des Hessischen
Laden Offnungsgesetzes ermoglichen.
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MEHR POWER FUR UNTERNEHMEN,
HANDWERK UND START-UPS

DIE RICHTIGEN ENTSCHEIDUNGEN
FUR DEN MITTELSTAND

= Wir verstehen uns als Partner des Mittelstands, der
das Ruckgrat unserer Wirtschaft bildet. Wir wollen
die Betriebe auch weiterhin bei der Transformation
beratend begleiten und sie mit passgenauen For-
derprogrammen tatkrdéftig unterstitzen.

= Wir wollen den Mittelstand fit fur die Zukunft ma-
chen. Um dies zu erreichen, wollen wir Unterneh-
men bei der Digitalisierung ihrer Prozesse und
Verfahren noch starker begleiten. Hierfur wollen wir
unseren ,Digi-Check” weiter ausbauen und den
,Digi-Zuschuss” erhdhen.

= Wir wollen Start-Ups weiter férdern und bekennen
uns mit Nachdruck zum Start-up-Standort Hessen.
Sie bringen Innovationen und Dynamik in die
Wirtschaft und leisten einen wichtigen Beitrag zur
wirtschaftlichen Dynamik.

HANDWERK

= Wir wollen jungen Menschen den Goldenen Boden
des Handwerks und einer beruflichen Bildung
vermitteln und die Zukunftsperspektiven fur die
berufliche Ausbildung steigern.

= Wir werden fur echte Gleichwertigkeit von berufli-
cher und akademischer Bildung in rechtlicher, fi-
nanzieller und schulischer Hinsicht sorgen. Haupt-
und Realschulen wollen wir durch neue Ausbil-
dungsschwerpunkte zu Zukunftszentren beruflicher
Bildung entwickeln.

m Das Handwerk als zentraler Eckpfeiler der hessi-
schen Wirtschaft schafft viele Arbeitsplatze, tragt
mafkgeblich zur Wirtschaftsleistung bei und bietet
Berufseinsteigern langfristig beste Chancen fur ein
erfolgreiches Leben als Angestellte oder als selb-
standige Handwerksunternehmer. Junge Menschen
in Kontakt zu bringen mit handwerklichen Berufen
und Fertigkeiten, sehen wir daher als wesentliche
Aufgabe der Schulen an. Handwerkliche Bildung
und damit auch berufliche Orientierung sollen frih
ansetzen. Daher sollen Werken und Gestalten in der
Grundschule wieder stdrker innerhallb des Schul-
unterrichts stattfinden.

=m Der Meisterbrief ist Zeichen von Qualitdt und hoher
Qualifikation. Die Ausbildung zum Meister, Techni-
ker sowie Fachwirt werden wir kostenfrei machen.
Konkret wollen wir beim Meister nach erfolgreicher
Prafung alle Kosten, die nicht bereits vom Bund
Ubernommen werden, und Uber die derzeitige Lan-
desférderung hinausgehen, zu 100% erstatten.

= Wir stdrken die berufliche Bildung im gesamten Bil-
dungsweg. Dazu gehort eine leistungsstarke Be-
rufsschullandschaft und die Umsetzung des Kon-
zepts ,Zukunftsfdhige Berufsschule”. Wir werden
unsere Berufsschulen mit modernsten Gerdten
ausstatten, das Lehrpersonal aufstocken und fur
dezentrale Standortsicherheit sorgen. Dazu werden
wir prufen, ob wir ein eigenes Kommunales Investi-
tionsprogramm fur Berufsschulen (,,KIP Berufsschu-
len”) einfUhren kénnen. AuRerdem wollen wir mit
den Nachbarldndern Uber mégliche Kooperationen
sprechen.

® Gemeinsam mit dem Handwerk werden wir ein
Konzept entwickeln, um fl&chendeckend und de-
zentral Azubi-Campi zu etablieren, in denen beruf-
liche Bildung, Arbeiten, Wohnen und Lernen unter
einem Dach ermdéglicht wird.



®Zudem werden wir eine Aufstiegsférderung eta-
blieren, die finanzielle Barrieren fur Fort- und Weiter-
bildung abbaut.

m Unsere bestehenden Ausbildungsférderprogram-
me wollen wir fortfUhren und an die neuen Bedin-
gungen des Arbeitsmarktes anpassen.

® Die Verbundausbildung, die besondere Ausbil-
dungsplatzférderung fur Hauptschualerinnen und
Hauptschuler und das Forderprogramm fur Abbre-
cher, Altbewerber und Jugendliche mit erhéhtem
Sprachférderbedarf haben sich als wichtige Beitrd-
ge zur Fach- und Arbeitskraftgewinnung etabliert
und sind auch wichtige Instrumente zur Vermitt-
lung in den von Menschen in den Arbeitsmarkt.

& Mit dem Programm Wirtschaft integriert er6ffnen
wir gemeinsam mit der Wirtschaft einen Weg zum
erfolgreichen Berufsabschluss fur Menschen, die
eine besondere Deutschférderung benétigen. Die-
se erfolgreiche Kooperation wollen wir ausbauen.

= Wir wollen einen ,Tag des Handwerks” an allen
allgemeinbildenden Schulen in Hessen einfuhren.

= Bei der Ubernahme europarechtlicher Ausschrei-
bungsverfahren und EU-Richtlinien wollen wir gro-
Ren Wert auf den Schutz des Mittelstandes bei der
Anwendung legen und darauf achten, Umsetzun-
gen ohne Verschdarfungen zu Lasten kleiner und
mittlerer Unternehmen durchzufthren.

GRUNDER

= Wir wollen die Bereitstellung von Mikro-Krediten,
Kapital fur Kleinunternehmen, Innovationsdarlehen
sowie die Grundungs- und Wachstumsfinanzierung
zur Finanzierung von Unternehmensgrindungen
ausbauen und auch die Rahmenbedingungen fur
Risikokapital verbessern.

» Wir werden neue Initiativen starten, um Unterneh-
mergeist und Existenzgrindungen, insbesondere
auch im landlichen Raum, einen weiteren Schub zu
verleihen. Schon in den Schulen soll die ékonomi-
sche Bildung durch ein Wahlpflichtfach gestérkt
werden.

® Wir werden einen Landespreis fur Schulerfirmen
ausschreiben, um erfolgreiche Gruindungen be-
sonders junger Grunderinnen und Grunder sichtbar
zu machen.

® Mit Grindungsbotschaftern wollen wir sowohl in
den Schulen als auch in den Hochschulen fur das
Thema werben und jungen Menschen aufzeigen,
welche Moglichkeiten es in diesem Bereich gibt und
welche Anlaufstellen dafur in Hessen zur Verfugung
stehen.

& Existenzgriindungen sollen durch weniger Burokra-
tie und Service aus einer Hand kunftig in 48 Stun-
den moglich sein.

= Existenzgrindungsberatungen wollen wir in der
Zukunft auch fur die erste Zeit nach den Gewer-
beanmeldungen zulassen und férdern.

® Auch Betriebstbernahmen wollen wir deutlich er-
leichtern, in dem es einen Ubergangsbestands-
chutz gibt. Damit wollen wir es fur Inhaberinnen und
Inhabern leichter machen eine Nachfolgerin oder
einen Nachfolger fur Ihren Betrieb zu finden.

& FUr die Ausbildung von Ingenieuren werden wir ei-
nen Aktionsplan auflegen und die MINT-Facher in
den Schulen stdrken. Hierzu werden wir uns mit
Partnern aus Hochschulen, Wirtschaft, Arbeitge-
berverb&nden und Gewerkschaften abstimmen
und konzertiert vorgehen.
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® Wir wollen unsere 2018 gestartete Start-Up Initiative
Hessen fortsetzen und Hessen als fuhrenden Start-
Up State weiterentwickeln. Ein wichtiger Bestandteil
davon ist die Vernetzung zwischen Wirtschaft, Wis-
senschaft und Politik. Aus diesem Grund wollen wir
an unseren bestehenden Anlaufstellen wie z.B. dem
StartHub Hessen oder dem TechQuartier festhalten
und sie ausbauen.

m Unser Ziel ist es insbesondere auch weibliche Grin-
derinnen stérker zu unterstUtzen. Hierfur wollen wir
ein eigenes Forderprogramm etablieren.

= Um die Sichtbarkeit der Start-Up Branche zu ver-
bessern, wollen wir jahrlich ein internationales
Start-Up Festival in Hessen ausrichten und damit
Grunderinnerinnen und Grundern die Moglichkeit
geben sowohl international als auch national
sichtbar zu werden. Auch unseren Hessischen
Grunderpreis wollen wir weiter fortfGhren und jahr-
lich vergeben.

= Wir wollen einen Beauftragten fur Start-ups schaf-
fen und eine Datenbank bereitstellen, die als zent-
rale Anlaufstelle alle wichtigen Informationen fur
Grunder in einer Hand enthdlt.

= Wir wollen Férderprogramme so gestalten, dass sie
allen Interessierten offenstehen — egal ob sie von
offentlichen oder privaten Hochschulen kommen.
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AUFBRUCH FUR BESCHAFTIGUNG
UND SICHERE ARBEITSPLATZE

DIE RICHTIGEN ENTSCHEIDUNGEN

FUR EINEN DYNAMISCHEN ARBEITSMARKT

MODERNE ARBEITSWELT

® Wir bekennen uns zu einer aktivierenden Politik fur
mehr Beschdftigung, die Menschen wieder selbst-
verstandlich in den vollwertigen Arbeitsmarkt fuhrt.
Die Vermittlung in Arbeit und Ausbildung ist die
zentrale Aufgabe der Jobcenter und muss kunftig
wieder Vorrang haben. Fur eine entsprechende
Anderung im Sozialgesetzbuch werden wir uns auf
Bundesebene nachdrtcklich einsetzen.

® Unsere mobile Initiative ,#REAL:DIGITAL" wollen wir
fortfUhren, um Schulerinnen und Schuler weiter vor
Ort bei der beruflichen Orientierung zu unterstttzen
und Ihnen die verschiedenen Optionen nach der
Schule ndherzubringen.

® Angesichts unbesetzter Ausbildungsplatze muss
auch mit digitalen MaRnahmen stérker far beruf-
liche Chancen geworben werden.

® Wichtiger Baustein dabei soll unsere Initiative ,Von
AzuB - Mach deinen Weg" sein, die wir fortfuhren
und weiter ausbauen.

® Wir fordern die Entwicklung einer digitalen Azubi-
App. Sie soll die Vermittlung von Ausbildungspldatze
weiter verbessern, indem sie Uber eine App als
Match angeboten werden.

= Wir wollen beim Bund eine Prufung initiieren, ob
die Sozialversicherungsfreiheit fur Auszubildende
rechtlich umsetzbar ist. Damit wollen wir die Aus-
bildung durch ,mehr Netto vom Brutto” attraktiver
machen.

& Die Arbeitswelt der Zukunft baut auf Qualifikationen
und Erfahrungen von Menschen jedweden Alters
auf. Lebenslanges Lernen und permanente Weiter-
bildung werden immer stdrker selbstversténdlicher
Teil der Arbeits- und Lebenswirklichkeit. Wir werden
eine neue Weiterbildungsinitiative schaffen, um
Menschen auf neue Berufsbilder, digitale Anfor-
derungen und Verdnderungen in der Arbeitswelt
vorzubereiten.

® Wir werden am Bildungsurlaubsanspruch von funf
Tagen fur alle Beschdftigten festhalten und die
Angebote von Bildungsveranstaltungen weiter
férdern. Das Spektrum der anerkannten Veranstal-
tungen haben wir karzlich um digitale Bildungsan-
gebote erweitert, um die positiven Erfahrungen aus
der Pandemie zu verstetigen.

m Menschen, die l&dnger und freiwillig erwerbstdtig
sein wollen, mussen davon auch profitieren. Wir
wollen die Teilzeitrente moglich machen. Das heifdt,
wir wollen den Ubergang vom Arbeitsleben in die
Rente auf freiwilliger Basis umfassend flexibilisieren,
Burokratie abbauen und in der Steuer- und Abga-
benregelung Anreize fur eine freiwillige Kombinati-
on von Rentenbezug und Zuverdienst setzen.

» Wir werden die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
verbessern, um Frauen dabei zu unterstitzen, noch
h&ufiger beruflich tatig zu werden. Hierfur wollen wir
u.a. unsere Koordinierungsstelle ,Frauen & Wirt-
schaft” noch weiter ausbauen.

= Wir wollen eine Gruinderkultur fur Frauen etablieren.
Daher mussen wir Grinderinnen und Selbstédndige
durch Technologien und GrUnderzentren stdrken.
Dazu gehéren auch wichtige Rahmenbedingungen
wie Coworking-Spaces und Kinderbetreuung am
Arbeitsplatz.
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= Wir wollen die Bedurfnisse von Familien bei der
Arbeitszeitgestaltung mehr berlcksichtigen, um
Eltern Zeit fUr die Familie und Betreuung der Kinder
zu gewdhrleisten und gleichzeitig den Anforderun-
gen der beruflichen Karriere gerecht zu werden.
Deshalb wollen wir mehr digitales, orts- und zeit-
unabhdngiges Arbeiten ermdoglichen.

= Wir werden die rechtlichen Rahmenbedingungen
prufen, um flexible Arbeitszeitmodelle zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer ermoéglichen zu
kbnnen. Wer beispielsweise an einem oder zwei
Tagen in der Woche friher gehen will, um sein Kind
vom Kindergarten abzuholen, und dafar an an-
deren Tagen l&nger arbeiten will, der soll das tun
kébnnen. Auch bei den Arbeitszeiten sollten starre
Regelungen zugunsten von zeitgemdfen und prak-
tikablen, aber dennoch regelbasierten Losungen,
z.B. durch Familienzeitkonten, flexibilisiert werden.

= Nur mir gerechten und niedrigen Steuern, weniger
Sozialabgaben und mehr Flexibilitdt wird der Be-
schaftigungsturbo voll ausgespielt. Dafur setzen wir
uns auf Bundesebene ein.

mIn Hessen soll jeder sicher und gesund arbeiten
kénnen. Wir setzen uns daflr ein, dass die Bera-
tungsangebote insbesondere im Bereich des mo-
bilen Arbeitens und von psychischen Belastungen
ausgeweitet werden.

FACHKRAFTEOFFENSIVE

® Wir zinden einen neuen Turbo fur mehr Beschdfti-
gung, der Menschen in Arbeit bringt, qualifizierte
Fachkrafte nach Hessen lockt und mit praxisnaher,
moderner Weiterbildung neue Chancen fur die
Zukunft eréffnet.

m Hessen benétig qualifizierte Fach- und Arbeitskrafte
aus dem In- und Ausland, die den Beschaftigungs-
bedarf im Mittelstand, in der Industrie und im
Dienstleistungssektor decken. Wir wollen eine echte
“Fast Lane” fUr Fachkréfte in Hessen schaffen.
Durch eine klare Trennung der Fachkrafteeinwan-
derung von der Migration Schutzsuchender wollen
wir Verfahren beschleunigen.

= In der Auslénderbehérde wollen wir eine eigene
Abteilung fur ausléndische Studenten schaffen.
Diese sollen sich auf ihren Studienerfolg konzentrie-
ren kénnen.

= FUr die Anwerbung von Fachkraften soll beim Bund
eine neue Agentur fur Einwanderung (,Work-and-
Stay-Agentur’) geschaffen werden. Diese Agentur
soll aktiv um ausléndische Fachkrafte fur den deut-
schen Arbeitsmarkt werben. lhren Aufbau wollen
wir aktiv unterstUtzen und mit hessischen initiativen
verzahnen.

m Insgesamt mussen wir wie an vielen Stellen die Ver-
fahren verschlanken. Das beginnt bei der Antrag-
stellung in den deutschen Botschaften und endet
bei den Behérden vor Ort. Wir wollen ein umfassen-
des Konzept erarbeiten, wie wir in Zusammenarbeit
mit den jeweils Verantwortlichen insgesamt deut-
lich schneller und so deutlich attraktiver fGr qualifi-
zierte Fachkrafte aus dem Ausland werden.

= Die Arbeit des ,Bundnis Fachkréftesicherung Hes-
sen’, in dem die relevanten Akteure aus Wirtschaft,
Gewerkschaften, Kirchen und Kommunen einge-
bunden sind, werden wir weiter fortfUhren. Gemein-
sam mit dem BUndnis wollen wir Lésungsansdtze
erarbeiten, um den aktuellen und zukUnftigen
Herausforderungen auf dem Arbeitsmarkt entge-
genzuwirken und unseren Wirtschaftsstandort
weiter zu stdarken.



Unsere Fachkrdftecamps, in denen moglichst viele
junge Menschen ab 14 Jahren die Moglichkeit erhal-
ten Zukunftsberufe in Gesundheit und Pflege ken-
nenzulernen und fur sich zu entdecken, wollen wir
fortfuhren und auch auf andere Berufsgruppen
ausweiten.

Um alle Potenziale serviceorientiert und passgenau
aus dem In- und Ausland auszuschoépfen, werden
wir z.B. die Anerkennung von Abschllissen, die Be-
ratung und UnterstUtzung und Qualifizierungsan-
gebote in einer Hand bundeln. Die landesweiten
Kampagnen werden wir verstarken.

Wir brauchen mehr Fachkréfte-Visa und eine
schnellere Anerkennung ausléndischer Abschlls-
se. Auch daran werden wir arbeiten — im Bundesrat
und in Hessen selbst. Sofern Bundesrecht dies zu-
l&sst, setzen wir uns dafur ein, dass ausldndische
Studenten mit einem deutschen Hochschulab-
schluss automatisch eine unbefristete Arbeitser-
laubnis in Hessen bekommen.

Um auslandischen Arbeitskraften einen besseren
Einstieg in den Arbeitsmarkt zu erméglichen, haben
wir u.a. das Hessisches Welcome-Center aufge-
baut und die Integrationslotsinnen und Integrati-
onslotsen im Rahmen des Hessischen Landespro-
gramms ,WIR — Vielfalt und Teilhabe” ins Leben
gerufen. Diese MaRnahmen wollen wir fortfuhren
und bedarfsgerecht ausbauen.

Wir werden Initiativen unterstltzen, um in der Wirt-
schaft mehr Mitarbeiterkapitalbeteiligungen an-
zubieten, damit Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Anteile am eigenen Unternehmen erwerben kénnen.

Wir setzen ein Forderprogramm auf, um insbeson-
dere kleine und mittlere Unternehmen zu unterstut-
zen fur Arbeitnehmer attraktiver zu werden. Dies
kann bspw. der Bau oder Erwerb von Werkswohnen
sein oder ein unternehmensubergreifender Trans-
port von zu Hause zum Arbeitsplatz.

m AulRerdem werden wir uns fur eine Erhdhung der

Erasmus-Férderungen stark machen, um es mehr
jungen Menschen aus der Europdischen Union
modglich zu machen, uns und unsere Wirtschafts-
strukturen im Rahmen von Praktika kennenzulernen
und sie so animieren, im Anschluss ihre Ausbildung
hier zu beginnen.
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MODERNEN INNOVATIONEN
ZUMDURCHBRUCH VERHELFEN

DIE RICHTIGEN ENTSCHEIDUNGEN FUR WISSENSCHAFT,

FORSCHUNG UND TECHNOLOGIE

m Hessen soll Spitzenland in Forschung, Forschungs-
infrastruktur, Lehre und Transfer bleiben. Innova-
tionen von heute sichern die Arbeitspldtze von
morgen und damit unseren Wohlstand und den
gesellschaftlichen Zusammenhalt.

= Deshalb werden wir unsere Anstrengungen in die-
sem Bereich weiter ausbauen und zielgerichtet
bundeln. Dazu entwickeln wir ein eigenes Hessi-
sches Forschungs- und Technologieministerium.

m Das gesellschaftliche Bewusstsein fur Forschung
und Technologie muss nachhaltig gestarkt werden.
Dazu schaffen wir mit den Hochschulen, For-
schungseinrichtungen und der Wirtschaft einen
gemeinsamen Stdrke-Pakt.

® Hessen muss auch kunftig attraktiv fUr Spitzenfor-
schung aus dem In- und Ausland bleiben. Dies gilt
far hochqualifiziertes Personal an den Hochschu-
len, fur Fachkréfte in Forschungseinrichtungen und
in der Wirtschaft wie auch fur den wissenschaftli-
chen Nachwuchs. Im Rahmen des Stdrke-Paktes
werden wir dazu neue Impulse entwickeln.

® FUr Genehmigungsantrdge im Zusammenhang mit
Forschungsvorhaben durch Hochschulen oder pri-
vate Unternehmen wird Hessen keine Gebulhren
mehr erheben.

WISSENSCHAFT UND HOCHSCHULE

= Wir bekennen uns zur verfassungsmafig veranker-
ten Wissenschaftsfreiheit und der Bedeutung der
Hochschulen fur die Zukunft unseres Landes. Die
Wahrung der Autonomie der Hochschulen bleibt
dabei fur uns eine herausragende Maxime.

= Wir setzen weiter auf den von uns seinerzeit einge-
leiteten Weg der Eigenstéindigkeit der hessischen
Hochschulen. Die Fortschreibungen des Hoch-
schulgesetzes der letzten Jahre werden wir vor die-
ser Zielsetzung auf den Prufstand stellen und eva-
luieren, um den hessischen Universitdten und
Hochschulen wieder mehr Autonomie zu geben.

® Wir sorgen weiterhin fur eine auskémmliche und
verlé@ssliche Finanzierung, damit sich unsere
Hochschulen erfolgreich positionieren kénnen. Die
Umsetzung und Gestaltung der Digitalisierung in
Forschung, Transfer, Lehre und Verwaltung als neue
Daueraufgabe der Universitdten braucht eine
eigene Abbildung in der Grundfinanzierung.

= Wir wollen auch die Ausfinanzierung des Tenure-
Track- sowie des 300 W-Programms. Praxissemes-
ter, Lehrkraftebildung sowie die Psychotherapie
kinftig in die Grundfinanzierung einbeziehen.

m DarUber hinaus fuhren hohe Inflationsraten, die
Steigerung der Energiepreise sowie die Bau- und
Bauunterhaltskosten zu zusdétzlichen Belastungen.
Diese durfen nicht auf Kosten von Forschung und
Lehre gehen. Deswegen wollen wir die Grundfinan-
zierung der Hochschulen im Nachfolge-Hochschul-
pakt ab 2025 verldsslich und angemessen steigern.



= Wir werden auch fur die Zeit nach dem Hessischen
Hochschulpakt 2021 bis 2025 eine zukunftstréchtige
und verantwortungsvolle Personalentwicklung an
den hessischen Hochschulen sicherstellen.

m Unsere Anstrengungen beim Hochschulbau setzen
wir fort: Das Bauprogramm HEUREKA sorgt far
moderne Liegenschaften und COME fur Energieef-
fizienz. Wir werden die Mittel spUrbar erhéhen.

= Wir legen ein Programm HEUREKA DIGITAL auf, das
ausschlieRlich die Starkung der digitalen Infrastruk-
tur an unseren Hochschulen férdert und deren
Innovationsraum langfristig sichern soll.

= Mit einem neuen und ausgeweiteten ,Digitalpakt
Hochschule” werden wir den digitalen Wandel auch
in Wissenschaft, Forschung und Lehre weiter voran-
treiben, so etwa beim Ausbau der Hochleistungs-
rechnerinfrastruktur. Auch an den Hochschulen er-
moglicht die Digitalisierung véllig neue Formen des
Lernens und des wissenschaftlichen Arbeitens.

® DarUber hinaus wollen wir im Sinne grofierer Effizi-
enz und Wirtschaftlichkeit hessischen Hochschulen
auf Wunsch die Ubernahme der Bauautonomie
erleichtern.

= Wir werden die Hochschulverwaltung entburokra-
tisieren. Insgesamt soll die Administration der Bud-
getmittel transparenter und die Systematik verein-
fachtwerden. Dazu gehdren auch die Digitalisierung
und Prozessoptimierung von Verwaltungsauf-
gaben. Weiterhin muss der Cyberschutz unserer
Hochschulen ausgebaut werden, um sie vor An-
griffen zu schatzen.

® Wir setzen uns dafur ein, dass bei der Finanzierung
der Hochschulmedizin eine dritte S&ule der Finan-
zierung durch Land und Bund geschaffen wird.
Dadurch wird die finanzielle Ausstattung der Hoch-
schulen verbessert. Die Hessischen Universitatskli-
niken haben einen Spitzenplatz bei Forschung und
Lehre. Dies soll so bleiben, deswegen werden wir sie
auch weiterhin auskdémmlich finanzieren.

= Wir begleiten unsere Universitdten weiterhin aktiv
mit Blick auf die neue Runde der Exzellenzstrategie.
Das Exzellenz-Potenzial ist auch in Hessen unbe-
stritten hoch, und das mussen wir im Verfahren
starker entfalten.

& Allen Menschen soll mit einer geschlechtergerech-
ten Sprache begegnet werden. Wir sind aber gegen
die verpflichtende Verwendung der Genderspra-
che mit Sonderzeichen an Hessens Hochschulen.
Nicht-Gendern darf nicht zu einer schlechteren
Benotung oder dhnlichen Konsequenzen flhren.
Wir stehen weiter dafur, dass die vom Rat fur deut-
sche Rechtschreibung vorgeschriebenen Regeln
auch an hessischen Hochschulen angewendet
werden.

STUDIERENDE UND LEHRE

& FUr eine zukunftsfdhige Ausgestaltung von Studi-
um und Lehre setzen wir auf starke Lernumge-
bungen, differenzierte Lernwege und intensive
Lernbegleitung. Um dem gerecht werden zu kén-
nen, bendtigen Universitdten, die Hochschulen fur
Angewandte Wissenschaften und die weiteren
Hochschulen des Landes eine strukturell wirksame
Fokussierung auf Studium und Lehre.
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= Wir wollen ein fUr alle Hochschulen gemeinsames
Hessisches Hochschulportal auf Cloudbasis. Durch
die landesweiten Synergien kann eine qualitativ
hochwertige Sicherheitsarchitektur geschaffen
werden. Die Hochschulen kénnen dabei das Portal
individuell mit Anwendungen und Funktionen ein-
richten.

® Im Rahmen dieses Portals prufen wir die Umsetzung
einer gemeinsamen Online-Bibliothek aller hes-
sischen Hochschulen.

& KUnstliche Intelligenz wird auch im Studium immer
wichtiger. Entsprechende Fortbildungsmaoglichkei-
ten fUr Studierende und Lehrpersonal sollen daher
verfUgbar gemacht und unterstttzt werden.

= Wir wollen eine landesweit einheitliche StudiApp
einfUhren, die allen Studentinnen und Studenten
einen digitalen Studierendenausweis bietet. Sie soll
Serviceleistungen wie den Zugang zur Bibliothek,
Zahlungsfunktionen fur die Mensa oder das Semes-
terticket fUr Bus und Bahn umfassen. Funktionen fur
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Hochschulen
sollen in die App eingebunden werden.

m Durch eine Reform der Lehrverpflichtungsverord-
nung entsprechend der ver&nderten Anspriche an
moderne Bildung sowie kapazitdtsrechtliche Refor-
men werden wir Verbesserungen bei der Betreu-
ungsrelation umsetzen.

= Wir prufen, ob sich noch weitere Studiengdnge fur
Bachelorabschllsse eignen. FUr den Eintritt in einen
staatlichen oder staatlich Uberwachten Beruf hal-
ten wir weiterhin am etablierten Staatsexamen fest.
Gleichzeitig wollen wir Uberpruafen, ob die Zahl der
Studiengdnge im Bachelor zu differenziert ist und
das Gesamtangebot zielgerichtet bindeln.

m Die Studierendenwerke als bedeutende Séulen der
Hochschulgemeinden und wichtige Partner des
Landes werden wir weiter stérken.

m Die Férderung von Wohnungen fur Studierende
bleibt ein Schwerpunkt der Wohnungsbauférde-
rung des Landes. Dazu werden wir das erfolgreiche
Programm ,Studentisches Wohnen” fortsetzen und
weiter erhdhen.

® FUr Studierende muss das Mensaessen weiterhin
eine gunstige und gesunde Mdglichkeit darstellen.
Dafur muss an den Hochschulen vor Ort Sorge
getragen werden.

= Wir wollen die Senkung oder Abschaffung der GEZ-
GebuUhren fir Auszubildende und Studenten prifen
und uns fur eine Abschaffung der Zweitwohnsitz-
steuer von Studenten mit politischem Engagement
im |&ndlichen Raum einsetzen.

m Die Wirkung des auf Bundesebene neu geregelten
BAf6G werden wir aufmerksam begleiten und wo
notig weitere Anpassungen anregen.

= Mit einem noch besseren Talentscouting fur leis-
tungsstarke Schulerinnen und Schuler, mit einer
Begabtenférderung an Schulen und mit einer bes-
seren Zusammenarbeit zwischen Hochschulen und
Schulen tragen wir dazu bei, dass der Ubergang
zum Studium gelingt.

m Gemeinsam mit den Hochschulen wollen wir die
Erfahrungen aus der Coronazeit mit den Kombina-
tionsmodellen von prdsenzorientierten und orts-
bzw. zeitunabhdngigen Lern- und Studienformen
(z.B. sogenannte ,Inverted Classroom-Angebote”)
ausbauen.

= Wir werden die Studienberatung verbessern. Berufs-
orientierung, alternative Ausbildungswege, bran-
chensperzifische Bedarfsprognosen uv.m., aber
auch soziale und psychologische Angebote sind
wichtige Hilfestellungen fur junge Menschen. Vor
allem digitale Formate sorgen fur flexible und
passgenaue Angebote.



® Wir werden ein Pilotprojekt, das fur die MINT-Berufe
wirbt, entwickeln und mit der Berufs- und Studien-
orientierung der Schulen verzahnen.

= Wir wollen noch mehr unbefristete Beschdaftigungs-
verhdltnisse im Mittelbau schaffen und darauf
hinwirken, dass die Hochschulen im Rahmen ihrer
Autonomie den Mittelbau insgesamt noch weiter
starken. Dabei muss die Flexibilitdt der Hochschulen
bei der Personalentwicklung erhalten bleiben.

® Die Qualitat der Lehre spielt eine entscheidende
Rolle fur Studienleistungen und Studienerfolg. Sie
ist daher wesentlicher Teil der Bemuhungen, die
Studienerfolgsquoten insgesamt zu erhohen. In
diesem Zusammenhang wollen wir auch Anreize far
(Teil-)Systemakkreditierungen an weiteren hessi-
schen Hochschulen setzen.

m Das duale Studium in Hessen werden wir weiterhin

unterstutzen, auch um seine regionale Présenz
gemeinsam mit den unterschiedlichen Akteuren zu
starken und bedarfsgerecht auszubauen.

= Berufsakademien und privat getragene Studien-
zentren leisten einen wichtigen Beitrag zur Fach-
kradftegewinnung. Die Férderung dieser Einrichtun-
gen durch staatliche Mittel des Landes Hessen
werden wir evaluieren und neu aufstellen.

& Wir werden die Stipendienkultur fir Studierende an
unseren Hochschulen weiter stdrken.

= Die Arbeit mit den Alumni der Hochschulen sichert
den Austausch von Menschen, die ihren beruflichen
Erfolg der Hochschule verdanken, mit ihrer Alma
Mater. Wir begrufden in diesem Zusammenhang die
zunehmenden AktivitGten der hessischen Hoch-
schulen, die diesen Weg keineswegs nur finanziell,
sondern vor allem auch ideell nutzen.

® Wir werden uns auf Bundesebene weiterhin dafur
einzusetzen, dass die Studierenden digitale Lern-
inhalte rechtssicher, unburokratisch und kostenfrei
nutzen kdnnen und der Zugang zu urheberrechtlich
geschutzten Schriftwerken unkompliziert moglich
ist.

m Studentische Gelder sollen fur studentische Inter-
essen genutzt werden. Dabei durfen diese Gelder
nicht an verfassungsfeindliche Organisationen flie-
gen. Deshalb sprechen wir uns fur Finanzierungs-
verbot von verfassungsfeindlichen Organisationen
durch studentische Gelder aus.

m Unseren Hochschulen stehen wir bei den weiteren
Prozessen der Internationalisierung zur Seite.

FORSCHUNG UND TECHNOLOGIE

& Es ist die Zeit der TUftler, der Erfinder und Ingenieure
und nicht der Ideologen. Wir stehen fur eine offene
Forschungskultur ohne Denkverbote.

= Die Zivilklausel an staatlich finanzierten Hochschu-
len lehnen wir als Beschneidung der Wissenschafts-
und Forschungsfreiheit ab. Es ist angesichts der
sicherheitspolitischen Herausforderungen unseres
Landes nicht vertretbar, mit &éffentlich finanzierten
Einrichtungen durch solche Regelungen zu ver-
suchen, unsere wehrtechnische Industrie vom
wissenschaftlichen Fortschritt abzuschneiden.

® Wir stdrken weiterhin die exzellente universitére
Forschung, sowie den Wissenstransfer in Gesell-
schaft und Wirtschaft. Universitdre Forschung im
Spektrum zwischen Grundlagen und gesellschaft-
licher Gestaltung ist die wesentliche Basis fur Zu-
kunftsfahigkeit und Resilienz unserer Gesellschaf-
ten. Nur Spitzenforschung ermaéglicht Innovationen.
Wir streben daher an, in Zukunft eine Exzellenz-
universitdt in Hessen zu etablieren.
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m Der Forschung an Universitdten und Hochschulen
geben wir den notwendigen politischen Ruckhalt,
aber auch Freirdume fur Innovationen und produk-
tive Losungssuche. Bei der Ausgestaltung des
Transfers zwischen Wissenschaft, Gesellschaft und
Wirtschaft soll kinftig die besondere Bedeutung
der Universitaten stdrker berdcksichtigt und durch
geeignete Infrastrukturmalnahmen geférdert wer-
den.

= Um die Mittel der Europdischen Forschungsférder-
programme noch stdrker fur Hessen und unsere
Forschungslandschaft nutzbar zu machen, werden
wir das Erfolgsprogramm Hessen Horizon evaluie-
ren und bedarfsgerecht weiter ausbauen.

= Wir wollen unsere LOEWE-Schwerpunkte mit aulRer-
universitéren Programmen verzahnen. So profitiert
auch die aulReruniversitére Forschung mittelbar er-
heblich von der Fortfihrung des erfolgreichen hes-
sischen Forschungsférderungsprogramms LOEWE.
Es starkt die aulReruniversitdren Forschungsgesell-
schaften und deren Institute, und es kbnnen wichti-
ge Forschungsfragen bearbeitet werden, fur die
anderen Férderformate nicht zur Verfigung stehen.

= Das Budget des LOEWE-Programms soll evaluiert
werden, um das erfolgreiche Programm konzeptio-
nell an aktuelle Erfordernisse des Wissenschafts-
und Wirtschaftsstandorts Hessen anzupassen.

= Wir wollen nicht nur weitere LOEWE-Schwerpunkte
und LOEWE-Zentren ausschreiben, sondern auch
anwendungsnahe Forschungs- und Entwicklungs-
projekte sowie den Transfer in die Wirtschaft und
Grundungen noch gerzielter fordern. Auch zukuinftig
streben wir eine Verstetigung erfolgreicher LOEWE-
Projekte an.

= Die bereits angeschobenen Vorhaben zur Férde-

rung von gemeinsamen Einrichtungen der grofRen
Forschungsorganisationen Helmholtz, Max-Planck,
Leibniz und Fraunhofer werden wir weiterhin kon-
sequent vorantreiben. Auch die Férderung der
universitdren und aufderuniversitéren Spitzenfor-
schung aulerhalb der gemeinsamen Forschungs-
férderung von Bund und Ldndern haben wir weiter
fest im Blick.

= In Ergdnzung der erfolgreichen Loewe-Programme

werden wir klnftig auch private Exzellenz-For-
schungsmafnahmen férdern und flankieren. So
schaffen wir Exzellenzcluster in Public-Private-Part-
nership. In Zusammenarbeit mit den grofden Institu-
ten werden in einem ersten Schritt die bestehenden
Cluster gestdrkt - von Pharma bis Raumfahrt und
von alternativer Energieforschung bis Automotive.

= Vor dem Hintergrund der aktuellen Fragen rund um

Energiesicherheit und -wende sollen die Hoch-
schulen weiter technologieoffen forschen kénnen.
Erfolgsversprechende Start-ups, wie z.B. das von
der TU Darmstadt unterstutzte ,Focused Energy”,
sollen geférdert werden.

® Wir werden die Férderung der praktischen An-

wendung wissenschaftlicher Forschungsergebnis-
se weiter ausbauen, um Innovationen fur Gesell-
schaftlich und Wirtschaft nutzbar zu machen und
Arbeitsplatze der Zukunft zu schaffen.

= Wir wollen unser UnterstUtzungsangebot far Gran-

der speziell an Hochschulen bzw. fur Studierende
erweitern. Durch die Initiative ZusePower werden wir
einen neuen Schub fur Grundungen aus Hoch-
schulen und Wissenschaft in Gang setzen. Jede
Hochschule erhalt dafur 10 Euro pro Studierendem,
mit der klnftig die Start-up-Kultur geférdert wird. So
kébnnen Arbeitsplatze in Co-Working-Spaces ge-
schaffen und Kontakte zu Investoren hergestellt
werden.



& Gleichzeitig schaffen wir einen Innovations- und
Grunderfonds und unterstutzen die Aktivitat bereits
bestehender (zB. CARMA-Fund). Damit kann die
Gesellschaft den Griundern gezielt auch Risikokapi-
tal gegen z.B. Firmenanteile bereitstellen.

® Wir werden das neue internationale Beschleuni-
gerzentrum FAIR in Darmstadt, als eines der grof3-
ten Forschungsvorhaben weltweit gemeinsam mit
den weiteren Kooperationspartnern vorantreiben.

® Unser bundesweit beachtetes Zentrum fur Kanstli-
che Intelligenz (hessian.Al) werden wir fortfihren
und weiter ausbauen.

m Grown-Ups sollen an speziellen Zentren weiter
unterstutzt und geférdert werden. Dort sollen best-
moglich auf die Bedurfnisse der Grown-Ups ein-
gegangen werden. Die Hubs sollen wenn méglich
an die Grunder- und Start-Up-Hubs angeschlossen
werden.

& Die Strategie der ,Houses of” hat sich bewdhrt und
wird fortgefuhrt, um den Austausch zwischen For-
schung, Wirtschaft und Politik weiterhin zu ermogli-
chen. Wir wollen weitere Synergien heben und die
,Houses" besser miteinander verzahnen. Insbeson-
dere der zukunftstrdchtige Bereich innovativer
Green-Technologien soll Teil der Strategie werden.

m Hessische Ideen sollen auch in Hessen bleiben.
Start-Ups an Hochschulen sollen Zugang zu guns-
tigen, mit den Hochschulen kooperierende Patent-
anwdlte finden, die auch Innovationen, die an der
Hochschule entwickelt wurden, schutzen.

& Durch regionale und hessische Grindercluster soll
die Vernetzung zwischen Start-Ups aber auch mit
Stake-Holdern, Hochschulen und etablierten Un-
ternehmen unterstutzt werden.

m Insgesamt wollen wir noch stdrker auf Green-Tech
setzen. Wirksamer Natur- und Klimaschutz funktio-
niert nicht durch Gangelei oder Verbote, sondern
mit innovativen, nachhaltigen und wirtschaftlich
wertschopfenden Loésungen. Wir wollen fuhrender
Oko-Tech-Forschungsstandort werden und in die-
sem Feld erfolgreiche Unternehmen ansiedeln und
Grundungen férdern.

# Die ESA in Darmstadt ist ein elementarer Baustein
der globalen Raumfahrt. Sie wollen wir weiter stér-
ken und mit allen Ebenen und Verantwortlichen
(ESA, Bund und Stadt Darmstadt) in Verhandlungen
treten, um ein Besucherzentrum am Standort in
Darmstadt zu schaffen, damit die ,Faszination
Raumfahrt” fur eine breite Offentlichkeit erfahrbar
wird.

» Wir setzen uns dafur ein, dass Hessen ein vollwerti-
ger Standort des Deutschen Zentrums fur Luft- und
Raumfahrt wird.

m Die IT-Sicherheit ist eine stetige und angesichts
akuter Bedrohungslagen eine besondere Heraus-
forderung. Deswegen werden wir weiterhin die
Cybersicherheitsforschung in Hessen ausbauen,
damit Cybersicherheit “Made in Hessen” ein Mar-
kenzeichen bleibt. Dies schliel’t VerschlUsselungs-
technologien, Resilienzforschung und Security-by-
design-Ansdtze ein. Damit schitzen wir Burgerinnen
und Burger, Unternehmen und Kommunen.
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SCHUBKRAFTFUR DEN DIGITALEN

WANDEL FORCIEREN

DIE RICHTIGEN ENTSCHEIDUNGEN
FUR DIE DIGITALISIERUNG

DIGITALE INFRASTRUKTUR

m Hessen belegt bei der Versorgung mit schnellem
Internet im Vergleich der Fldchenldnder Spitzen-
platze. Auch im Bereich von 1000 M/Bit ist die
Ausbaudynamik im Vergleich der Flachenldnder
hervorragend. Gewerbegebiete, Schulen und Kran-
kenhd&user sind bereits nahezu vollstdndig an das
schnelle Netz angebunden. Aber wir wollen mehr.

= Wir halten an dem Ziel fest, in unserem Land bis
2025 eine fldchendeckende gigabitféihige Infra-
struktur zu schaffen.

= Unser Ziel ist ein fldichendeckender Zugang zu Glas-
fasernetzen bis 2030. Hierzu werden wir die erfor-
derlichen Fordermittel zur Verfugung stellen, um
den Ausbau gemeinsam mit den Unternehmern
und Investoren von Breitband und Mobilfunk weiter-
hin zu gewdhrleisten. Die Férderungen des Bundes
mussen effektiver erfolgen als bisher.

= Wir setzen auf den bewdhrten Ansatz ,Markt vor
Staat”, damit staatliche Mittel gezielt dorthin flie-
Ben, wo Unternehmen nicht investieren. Insbeson-
dere der ldndliche Raum wird auch kunftig far uns
dabeiim Fokus stehen.

m Schnelle Genehmigungsverfahren und der Abbau
burokratischer Hurden sind fur den Ausbau der di-
gitalen Infrastruktur unverzichtbar: Hessen hat mit
der Digitalisierung von Genehmigungsverfahren
beim Breitbandausbau bundesweit eine Fuhrungs-
rolle Ubernommen. Die Beratung und Unterstttzung
von Kommunen und Unternehmen bei Planung,
Férderung und Durchfuhrung werden wir verstar-
ken.

m Wir setzen uns daflr ein, dass nicht nur alle Glas-
fasernetzbetreiber Mitbewerber auf ihre Netze las-
sen, sondern auch umgekehrt alle Glasfasernetz-
betreiber die Netze der Mitkonkurrenten nutzen
kénnen, wenn diese bereits ausgebaut sind (sog.
,Hold by Modell”).

= Wir schlieRen die letzten ,Weilten Flecken” bei der
Mobilfunkversorgung und werden ein Forderpro-
gramm ,Graue Flecken” auflegen, dort wo ein wirt-
schaftlicher Ausbau durch die Telekommunikati-
onsunternehmen nicht moéglich ist. Auch den
Ausbau von loT-Netzen wie z.B. LORGWAN wollen wir
unterstdtzen.

m Die Echtzeit-Datenubertragung mittels 5G ist
Grundlage fur viele Anwendungsprozesse der Zu-
kunft. Hessen muss daher Vorreiter im Ausbau der
daflr nétigen Infrastruktur bleiben und 5G fl&-
chendeckend etablieren. Uber ambitionierte Aus-
bauvereinbarungen und eine Straffung des Ge-
nehmigungsprozesses wollen wir bis 2025 t&glich
im Schnitt zehn 5G-Funkmasten errichten, erneuern
oder modernisieren.

® Wir beteiligen uns an der Forschung am nd&chsten
Mobilfunkstandard und wollen dafur mogliche
Forschungsmittel u.a. aus dem Bund anwerben.

m Unser Programm der ,Digitalen Dorflinde” werden
wir weiterentwickeln und noch mehr kostenlose
WLAN-Hotspots im I&ndlichen Raum zur Verfagung
stellen.



DIGITALPOLITIK

= Die Errichtung eines eigenen Digitalministeriums
hat sich im bundesweiten Vergleich als vorbildlich
erwiesen und weiteres Optimierungspotenzial auf-
gezeigt. Deshalb bauen wir es zu einem Zukunfts-
ministerium aus, das alle Themen der Digitalisie-
rung sowie die Bereiche Forschung und Technologie
bindelt und maRgebliche Zukunftsthemen und
-entwicklungen noch stdérker und vorantreibt.

& Wir werden die internationale Zusammenarbeit mit

den ,Digitalisierungs-Champions” Singapur, Sud-
korea und anderen L&dndern intensivieren. Ziel ist es,
Best-Practice-Projekte zur Sicherheit in der Digitali-
sierung zum Erfolg zu verhelfen.

= Kleine und mittlere Unternehmen brauchen Unter-

stutzung bei der digitalen Transformation. Erfolg-
reiche Angebote wir ,Digi-Check” oder ,Digi-Zu-
schuss” haben bereits in zahlreichen Betrieben die
Digitalisierung geférdert. Mit der Einfuhrung von
,Digi-Coaches” werden wir die Beratungsangebote
noch weiter verbessern und Unternehmern unter-
stutzen.

& Gerade in den ldndlichen Rumen Hessens werden
wir unsere Kompetenzzentren zur Steigerung der
digitalen Okosysteme stdrken und ausbauen und
diesen Schwerpunkt im Rahmen des Programms
,Starke Heimat Hessen’ fortsetzen.

= Wir setzen uns dafur ein, dass die Regulierung auf
europdischer Ebene gerade im Bereich der Digitali-
sierung, der Plattformdkonomie sowie von Daten-
und Verbraucherrechte optimiert wird. Ziel muss es
sein, Gefahren einzud&dmmen, wirtschaftliche Leis-
tungsfahigkeit sowie Innovationskraft zu erhalten
und Marktverzerrungen — auch international — zu
verhindern.

® Wir setzen den Rahmen fur eine gerechte und ver-
antwortungsvolle Datenpolitik. Der Staat soll neue
Technologien und Anwendungen erproben und
Vorreiter fur deren verantwortungsvollen Einsatz
sein (zB. Etablierung von Datentreuhdnder).

» Wir wollen, dass alle Menschen die Chancen der Di-
gitalisierung nutzen kénnen. Um Personengruppen,
die sich nicht selbsté&ndig online bewegen kénnen
zu unterstltzen und Barrierefreiheit zu ermoglichen,
setzen wir uns fUr digitale Assistenten und Teilhabe-
maoglichkeiten durch Anderungen im Sozialgesetz-
buch ein. Wir werden Uberdies séimtliche Internet-
seiten des Landes madglichst barrierefrei gestalten.

® Mit einem eigenen Forderprogramm wollen wir
MaRnahmen férdern, die zu einer nachhaltigen
Digitalisierung beitragen wie Green-Tech, ressour-
censchonende und effizienzsteigernde Produkt-
Forderung etc.

DIGITALSTANDORT

® Wir wollen den Digitalstandort Hessen zum Silicon
Valley ausbauen. Das bedeutet fUr uns zum einen,
die Bereitstellung von Risikokapital mit Unterstit-
zung privater Partner und eine unburokratische
sowie zeitgemdfe digitale Darstellungen von For-
dermoglichkeiten und Ansprechpartnern.

® Hessen ist der fuhrende Standort der europdischen
Rechenzentrumsbranche und verfigt mit dem
De-CIX in Frankfurt Uber den leistungsfahigsten
Internetknoten der Welt. Die hervorragenden Vor-
aussetzungen fur die Ansiedlung von Rechenzent-
ren stdrken wir weiter und optimieren gleichzeitig
die Nutzung zum Beispiel von Abwdrme und die
Vermeidung von CO,,.
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®m Zur Vernetzung mit allen wichtigen Akteuren, auch
Kommunen und der Burgerschaft, leistet das neue
Rechenzentrumsburo einen Beitrag. Wir werden es
weiterentwickeln und zu einem starken Instrument
zur Ansiedlung und zur Férderung innovativer An-
sdtze ausbauen.

= Wir mochten bislang weitgehend ungenutzte Po-
tenziale in Hessen fur strategische Stadtplanung
und Geschdaftsmodelle, die fur die Betreiber attrak-
tiv sind, nutzen. Die vernetzte Planung durch Kom-
munen, Energieversorger, Wirtschaftsférderung so-
wie Netzbetreiber ist unser Ziel (z.B. Ausweisung von
Baugebieten mit integrierten Abwdrmenutzungs-
konzepten, Stromversorgung aus erneuerbaren
Energien und Bereitstellung von Glasfasernetzen).

m Web3 ist die ndchste Basis des Internets und er-
moglicht das De-Platforming von BigTech-Playern.
Wir haben mit den Finanzmarktakteuren, -aufsicht,
Big4 sowie Kanzleien alle Bestandteile, um das jetzt
entstehende ,regulierte Web3-Okosystem” zu be-
gunstigen. Deshalb werden wir uns dafur einsetzen,
Hessen zu einem fuhrenden Standort fur ,Regula-
tory Sandbox” und ,regulated Web3” auszubauen.

= Die guten Rahmenbedingungen fur die IKT-Branche
starken wir weiter. Wir unterstltzen insbesondere
die Digitalisierung der industriellen Kerne z.B. im Be-
reich der Pharma- und Medizintechnik, bei Logistik
und Mobilitét sowie fur kleine und mittlere Unter-
nehmen.

= FUr die Kunstliche Intelligenz (K1) als eine Schiussel-
technologie starken wir das dynamische Kl-Oko-
system, das Kompetenzentwicklung, Forschung,
Lehre und Wirtschaft zusammenbringt und beste
Voraussetzungen fur die Entwicklung vielfaltiger,
zukunftsfahiger Ki-basierter Anwendungen bietet.

& Gemeinsam mit dem VDE Uberprufen wir mit dem
«Testing Hub” fur Kunstliche Intelligenz mit hohen
Standards deren Qualitdt. Unser Kl-Innovationsla-
bor bietet Unternehmen und Start-ups Zugang zur
innovativen Recheninfrastruktur bieten.

INNOVATIONSFORDERUNG

® Damit KI-Technologie in Hessen auch zukunftig auf
beste Bedingungen trifft und um den Anspruch der
verantwortungsvollen Innovation zu stérken, bauen
wir Férdermaéglichkeiten und Infrastrukturen weiter
aus (Start-up-Forderung, Férderung Ki-Infrastruk-
turen, Férderung fur Kl-Transformation KMU und
Industrie, Ausbau und Verstetigung der Projekte
KI-Innovationslabor und Al-Quality-Hub).

m Dabei setzen wir uns fUr eine verantwortungsbe-
wusste Digitalisierung ein und vernetzen Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftler aus Hessen
Uber Disziplinen und Standorte hinweg im entspre-
chenden Zentrum ZEVEDI, das ethische und rechtli-
che Fragestellungen bearbeitet und die digitale
Transformation begleitet. Wir stellen den Menschen
von Anfang an in den Mittelpunkt der Technolo-
gieentwicklung in Hessen und wollen daflr auch
internationale Standards setzen.

mIn Hessen haben Grundlagenwissenschaft und
anwendungsnahe Forschung einen herausragen-
den Stellenwert. Wir wollen diesen Kurs fortsetzen
und neue Kombinationen aus staatlicher (For-
schungs-) Anschlussfinanzierung und privatem
Kapital bilden, um digitale Innnovationen in Hessen
noch besser unterstitzen zu kdnnen.



® Zur Stérkung der Digitalisierung im Bereich Wirt-
schaft und Innovation werden wir das erfolgreiche
Férderprogramm Distr@l fortschreiben und aus-
weiten. Insbesondere sollen die Digitalisierung im
Handwerk, sowie Innovationen im E-Health Bereich
und Serious Games unterstutzt werden.

= Wir grinden eine hessische Agentur far Sprungin-
novationen mit Zugriff auf Risikokapital fur Start-
ups. Wir férdern insbesondere die Innovations- und
Transferkraft von Hochschulen und Start-ups und
Scale-ups.

m Neben Kl ist Quantencomputing eines der wichtigs-
ten IT-Zukunftsthemen. Deshalb foérdern wir den
Aufbau des neuen Hessischen Zentrums fur An-
gewandtes Quantencomputing der Fraunhofer-
Gesellschaft und arbeiten daran, die schnellsten
Quantencomputer der Welt in Hessen mit zu
entwickeln.

é_.‘
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INDIVIDUELLEN UND NACHHALTIGEN

VERKEHR ERMOGLICHEN

DIE RICHTIGEN ENTSCHEIDUNGEN
FUR EINE MODERNE MOBILITAT

= Mobilitat ist ein Grundbedurfnis von Menschen. Die
Art wie wir uns fortbewegen unterliegt gerade
einem grundlegenden Wandel. Diesen Wandel
gestalten wir in Hessen mit seiner zentralen Lage im
Herzen Deutschlands aktiv mit. Wir stehen zur in-
dividuellen und klimaneutralen Mobilitat: Mit dem
Auto, der Bahn, dem Bus oder dem Flugzeug, eben-
so wie mit dem Fahrrad oder zu Ful3.

= Kein Verkehrstrager darf gegen andere ausgespielt
werden. Wir treten ein fur den Mobilitétsfrieden!

= Wir werben fUr Verkehr ohne Ideologie. Wir stehen
auch in Zukunft zum Auto und modernsten Tech-
nologien, zu denen auch Verbrennungsmotoren
gehdren. Pauschale Verbote darf es nicht geben.
Stattdessen brauchen wir Technologieoffenheit.

m Mobilitat muss sich am Bedarf ausrichten, und da-
fUr ist das Auto vor allem in den l&dndlichen R&dumen
weiterhin unverzichtbar.

= Wir wollen, dass die Menschen entspannt, kom-
fortabel, schnell und sauber ans Ziel kommen.
Hessenweit bedarf es dazu moderner und nach-
frageangepasster Mobilitdtsangebote. Um das
nutzerfreundlich und attraktiv zu gestalten, missen
alle Verkehrsformen von der Nahmobilitét bis zum
Flugzeug Uber Sharing-Angebote vernetzt werden.

m Gerade in den Ballungsgebieten werden kunftig
selbstfahrende Busse vom Stadtrand aus attraktive
Zustiegsmoglichkeiten auf den OPNV bieten. Wir
werden die Rahmenbedingungen fur autonomes
Fahren mitgestalten, um diese Potenziale voll
auszuschopfen.

= Wir wollen Forschungsvorhaben von autonom-
fahrenden Fahrzeugen unterstutzen.

= Wir wollen, dass Hessen nicht nur Heimat der
groRten on-Demand-Flotte im deutschen OPNV
ist, sondern darUber hinaus auch die gréRte Zahl
autonom fahrender Verkehrsmittel besitzt. Neben
dem bisherigen Fokus auf autonome Fahrzeuge
im Strafdenverkehr wollen wir uns auch fur auto-
nome Pilotprojekte im Schienenverkehr einsetzen
und dafur geeignete Teststrecken in Hessen aus-
weisen.

OFFENTLICHER NAHVERKEHR

= Wir stehen fur einen leistungsfahigen Offentlichen
Personennahverkehr Uberall in Hessen. Bus- und
Bahnverbindungen mussen verldsslich, punktlich,
regelmdRig und fléchendeckend verfigbar sein.
Besonders in den landlichen Regionen mussen
dafur nachfrageorientiert moderne und innovative
Konzepte eingebunden werden.

= Die Kapitulation der Bundesregierung bei der Ein-
fuhrung des Deutschlandtaktes ist nicht akzepta-
bel. Wir erwarten vom Bund die Grundlagen fur die
Implementierung des Hessen-Takt als Vorreiter des
Deutschland-Taktes.

® Wir erwarten vom Bund, dass er seiner Finanzie-
rungsverantwortung nachkommt und auskédmmili-
che Mittel far die Regionalisierung des Nahverkehrs
bereitstellt.



= Wir wollen die Leistungsfahigkeit des Nahverkehrs
im Rhein-Main-Gebiet sowie der Zulaufstellen im
Nah- und Fernverkehr weiter steigern. Daher hat
das Programm Rhein Main Plus héchste Prioritdt in
der Umsetzung. Dazu gehdren die Nordmainische
S-Bahn, der viergleisige Ausbau der Strecke Frank-
furt — Friedberg, die Wallauer Spange, der Knoten
Frankfurt Stadion und die Regionaltangente West
erweitert rund um Frankfurt. Wir setzen die Planun-
gen und Arbeiten an der Regionaltangente Ost fort.

= Wir treiben die Elektrifizierung der Taunusbahn
voran. DarUber hinaus intensivieren wir Planung
und Umsetzung der Beschleunigung der Strecke
Marburg — Brilon.

® Wir wollen die Reaktivierung stillgelegter Bahnstre-
cken vorantreiben, wo dies sinnvoll moglich ist.
Neben den derzeit aktiven Planungsverfahren
(Horlofftalbahn, Lumdatalbahn, Neu-lsenburg —
Neu-Isenburg Stadt) fassen wir weitere Vorhaben,
wie beispielsweise die Aartalbahn, ins Auge.

m Bei der Ertichtigung von ,langsamen Fahrstre-
cken” wollen wir auch die Entwicklungspotenziale
far angrenzende Kommunen hinsichtlich Einwoh-
nerentwicklung und Gewerbeansiedlung mit ein-
beziehen.

= Dies gilt zum Beispiel bei der Prufung der Reaktivie-
rung der Bahnstrecke von Kassel nach Naumburg
sowie eines moglicherweise langfristig zu reali-
sierenden Ringschlusses durch den Neubau der
Strecke von Naumburg nach Wolfhagen unter Ein-
beziehung der ebenfalls stillgelegten Bahnstrecke
von Gasterfeld zum Bahnhof Wolfhagen.

= Wir bekennen uns zum ziigigen Ausbau der Vogels-
bergbahn, um die Verbindung zwischen Mittel- und
Osthessen und das Angebot im landlichen Raum
zu starken.

» Wir setzen uns fur den Bau des Westerwaldtunnels
als Alternativtrasse zur Bahnstrecke im Mittelrhein-
tal ein.

® Wir wollen das Erscheinungsbild von Bahnhéfen
weiter verbessern. Mit der Bahn, dem Bund und den
Kommunen wollen wir weitere Sanierungen konkret
angehen. Auf Grundlage der Rahmenvereinbarung
zwischen Bund, Land und Bahn AG werden bis 2030
rund 500 Millionen Euro in Hessens Bahnhofe inves-
tiert.

® Wir brauchen smarte Losungen fur einen individu-
ellen OPNV, der sich an der realen Nachfrage vor Ort
orientiert. Wir wollen Kommunen deswegen bei der
EinfGhrung von digitalen Mobilitétslésungen, wie
z.B. On-Demand-L6sungen und Burgerbusse,
unterstutzen. Erfolgreiche Beispiele gibt es dafur in
Hessen zuhauf.

= Wir werden die Kommunen bei der Einrichtung
eines Anruf-Sammeltaxis (AST) unterstutzen.

® Wir stehen fur Technologieoffenheit und wollen so-
wohl die Elektrifizierung von Strecken als auch den
Einsatz von Wasserstoffzigen weiter vorantreiben.

# Wir werden den o&ffentlichen Nahverkehr weiter
starken. Hessen ist bundesweiter Vorreiter bei soge-
nannten Flatrate-Tickets — mit dem Seniorenticket,
dem Schulerticket und dem Landesticket fahren
bereits Millionen Hessinnen und Hessen fur 1 Euro
am Tag oder sogar kostenlos quer durch unser
Land. Mit dem Deutschlandticket ist ein weiterer
Schritt hin zu einem bezahlbaren OPNV fur alle
getan.

= Dabei setzen wir uns dafur ein, dass auch in Zeiten
der digitalen Teilhnabe gerade auch fur dltere
Menschen ein Ticketerwerb auf analogem Wege
moglich bleibt.
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= Wir wollen, dass S-Bahnen und Busse am Wo-
chenende auch nachts fahren, damit gerade fur
Jugendliche ein attraktives Angebot besteht.

FUSS- UND RADVERKEHR STARKEN

= Die Schwadchsten Verkehrsteilnehmer sind die Ful3-
gdnger. Innen und der Rucksicht auf sie gebuhrt
daher unser besonderes Augenmerk.

= Wir wollen die Einrichtung von Zebrastreifen und
FuRgéngerampeln erleichtern. Sie darf zukunftig
nicht mehr allein von der Anzahl der passierenden
Autos abhdngen, sondern muss an der Gefahren-
situation gemessen werden. Vor allem dort, wo sich
die Schwdchsten der Gesellschaft aufhalten, dur-
fen die Anforderungen an Uberquerungshilfen nicht
zu hoch gestellt sein.

® Wir sprechen uns dafur aus, dass Radwege verein-
bar mit den weiteren Angeboten des OPNV geplant
und gebaut werden. Am Ziel, dass Mittel in Hohe
von 10% der fur den StraRenbau bereitgestellten
Mittel in Radwege flieféen, halten wir fest.

= Wir wollen die Umsetzung weiterer Radschnellver-
bindungen gemdfR den vorliegenden Potenzial-
analysen voranbringen und die Projekttrédger und
Kommunen bei der Umsetzung unterstutzen.

= Uberall dort, wo ohnehin StraRenneubau- oder
StraRensanierungsmalRnahmen anstehen, muss
auch mitgepruft werden, ob begleitende Fahrrad-
strecken entstehen oder ertlchtigt werden kénnen.
Dies gilt insbesondere fur die hessischen Fern-
radwege, die eine immer grdfdere touristische
Bedeutung erlangen, bei denen aber hinsichtlich
der Verkehrssicherheit noch Optimierungsbedarfe
bestehen.

= Wir werden die Mobilitat insbesondere im Idnd-
lichen Raum verbessern. Dafur streben wir beim
Offentlichen Nahverkehr (OPNV) mindestens einen
30-Minuten-Takt an.

STRASSEN UND INFRASTRUKTUR

® Mobilitét muss sich an den Wunschen und Bedar-
fen der Bevolkerung orientieren. Das Auto gehort
dazu. Wir stehen zu individuellen Mobilitdtsent-
scheidungen und wollen gute Infrastruktur far alle
bereitstellen.

& Die Verbrennertechnologie mit sauberen, syntheti-
schen und Co2-neutralen Kraftstoffen hat weiter
Zukunft und bleibt ein wichtiger Baustein unserer
InnovationsfUhrerschaft beim Automobil. Wir ste-
hen fur Technologieoffenheit. Wir wollen deshalb
das Auto mit Verbrennermotor verbessern, statt
verbieten.

= Wir sind und bleiben ein starker Automobilstandort,
den wir zukunftsfahig aufstellen. Dazu sind indus-
trielle High-Tech-Schlusseltechnologien wie auto-
nomes Fahren, Hybrid-Technik, Leichtbau oder
Antriebs- sowie Batterietechnik zu forcieren.

= Wir werden weiterhin auskdmmliche Mittel far
StraRenbau und Instandhaltung - mindestens in
Hoéhe der buchhalterischen Abschreibungen -
bereitstellen.

= Ortsumgehungen entlasten Anwohnerinnen und
Anwohner und sichern einen zugigen Verkehrsfluss.
Durch Bildung eines eigenen Haushaltsansatzes
sollen die offenen Projekte schrittweise und in ei-
nem transparenten Verfahren umgesetzt werden.
Kriterien zur Priorisierung sollen Verkehrsfluss, Ver-
kehrssicherheit, Anbindung des l&ndlichen Raumes
an verdichtete R&ume, Wartezeit des Projektes und
eine kommunale Priorisierung durch den Kreistag
sein.



= Wir wollen auch weiterhin Anbindungen und Orts-
umgehungen schaffen. Uns ist wichtig die Kornmu-
nen bei der Entscheidung zu Verkehrsinfrastruktur-
maflnahmen moglichst gleich zu behandeln und
Verkehrsprojekten im landlichen Raum den glei-
chen Stellenwert zu geben wie Verkehrsprojekten
im Ballungsraum.

® Wir bekennen uns zur Fertigstellung von A49 und
A44, sowie zum Neubau des Riederwaldtunnels
und zur Fertigstellung weiterer LuckenschlUsse so-
wie zum Ausbau des Darmstédter Kreuzes.

= Wir wollen schneller planen und genehmigen, da-
mit in Zukunft notwendige Sanierungsmaflknahmen
von Schiene und Strafe zugiger durchgefuhrt
werden kénnen.

m Geschwindigkeitsbeschréinkungen sollen zielge-
richtet und risikoorientiert wirken. Forderungen
nach pauschalen und fléchendeckenden Begren-
zungen Uber die geltenden Beschrédnkungen hin-
aus erteilen wir eine Absage. Stattdessen wollen wir
verstarkt auf variable Geschwindigkeitsbeschrén-
kungen setzen, die dynamisch an Verkehrs- und
Wetterlage angepasst werden.

= Wir werden E-Mobilitét in allen Bereichen fordern.
Unser langfristiges Ziel ist die generelle klimaneut-
rale Antriebstechnik. Als ersten Schritt sorgen wir fur
einen fldchendeckenden Ausbau der Ladeinfra-
struktur mit einem freien Wettbewerb der Stroman-
bieter. Gleichzeitig zeigen wir uns technologieoffen
gegenuber anderen Antriebstechniken.

= Wir treiben den Ausbau einer bedarfsgerechten
Elektroladeinfrastruktur an Landesgebduden vor-
an und schaffen dafur bis zu 150 Ladepunkte jahr-
lich.

& Zur zUgigen Realisierung der Ladeinfrastruktur pri-
fen wir auch die Nutzung von StraRenlaternen, die
durch Umrustung zu Ladepunkten erweitert werden
kdbnnen. Hierfdr starten wir ein Pilotprojekt.

» Mit den Tankstellenbetreibern, vor allem an den
Autobahnen, verbessern wir die Mdglichkeit zum
Ausbau von Schnellladepunkten.

® Den Guterverkehr auf der Schiene wollen wir aus-
bauen und stdarken. Ungeachtet dessen mussen
auch fur die wichtige Logistikbranche und das
Transportgewerbe realistische Zukunftsperspekti-
ven bestehen bleiben.

® Wir wollen uns fuar mehr LKW-Parkplétze entlang
von Autobahnen einsetzen. Wir werden eine Koordi-
nierungsstelle einrichten, die die Belange von Wirt-
schaft, Kommunen, Land, Bund und Autobahn
GmbH in Hessen koordiniert.

mUm unsere Verkehrswege optimal zu nutzen und
auszulasten, bieten neue Technologien zusatzliche
Moglichkeiten. Modernste Technik zur Verkehrslen-
kung soll im Rahmen einer Telematik-Offensive for-
ciert und technologisch weiterentwickelt werden.
Hessen wird Vorreiterland far deren Einsatz.

= Neben Konzepten, Staus zur vermeiden, soll auch
der Einsatz von Spezialtechnik zur schnelleren Be-
seitigung von Staus und bei der Parkplatzsuche in
den Ballungszentren eingesetzt werden.

® An besonders staugefdhrdeten Stellen werden wir
LKW-Uberholverbote einrichten und ausweiten und
wo moglich weitere Standstreifen freigeben.
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= Das Baustellenmanagement werden wir optimie-
ren und damit zu weniger Stau beitragen. Anfangs-
und Enddaten von Baustellen werden wir intensiver
kommunizieren und wo moglich kleinere Bauab-
schnitte wahlen. Zudem werden die Tageshelligkeit
besser ausnutzen und die 6-Tage-Woche sowie
den Dreischichtbetrieb auf stark frequentierten
Baustellen unter BerUcksichtigung des Arbeits-
schutzes zur Regel machen.

= Wir wollen die Sicherheit aller Verkehrsteilnehmer
weiter verbessern und verfolgen das Ziel der ,Vision
Zero": keine Toten im Strafsenverkehr. Als Beitrag zur
Vermeidung von Unfdllen setzen wir uns fur euro-
pdische Vorgaben ein, mittelfristig alle LKW und
Busse mit einer RUckfahrkamera, Surroundview,
Totem-Winkel-Assistent, Personenerkennung und
einem Notbremsassistenten auszustatten.

mEin weiterer wichtiger Verkehrstrdger sind die
Wasserwege. Hier wollen wir insbesondere im Hin-
blick auf klimafreundlichen Verkehr den Einsatz von
E-Fuels im Bereich der Schifffahrt weiter ausbauen.

LUFTVERKEHR

= Wir bekennen uns zur Stérkung des Flughafens
Frankfurt/Rhein-Main auf der Basis des Planfest-
stellungsbeschlusses. Wir wollen den Flughafen in
seiner Drehscheibenfunktion als Weltflughafen
starken, um Arbeitsplatze zu sichern und neue Ar-
beitsplatze zu schaffen. Der Flughafen ist fur uns
der Herzmuskel der gesamten Region und wirkt weit
Uber den engeren Ballungsraum hinaus.

= Wir wollen die Entwicklungsperspektiven des Frank-
furter Flughafens fur die grote Arbeitsstdtte
Deutschlands erhalten. Wir stehen daher an der
Seite dieses wichtigen Pfeilers unserer Wirtschaft
und unterstitzen nach dem Bau der Nordwest-
landebahn auch weiterhin den Bau des neuen Ter-
minal 3.

= Wir haben das Ziel, den Flughafen Frankfurt bun-
desweit zum Vorreiter fur die E-Fuel-Technologie
und nachhaltigen Luftverkehr machen. Wir unter-
stutzen das Vorhaben der Fraport zur Reduzierung
des Treibhausgasausstolles am Boden. Dazu ge-
hort beispielhaft der Aufbau einer Ladeinfrastruktur
(Airside und Landside)

= Um die die Wettbewerbsfdhigkeit des Flughafens
zu sichern, werden wir uns auch auf europdischer
Ebene weiter mit Nachdruck dafur einsetzen, dass
die dortigen Programme wie z.B. Fit for 55 zu keiner
Wettbewerbsverzerrung fuhren und europdische
Standorte im internationalen Vergleich schlechter
gestellt sind.

® Gemeinsam mit dem Flughafenbetreiber Fraport
wollen wir den Ausbau der Cargo-Funktionen am
Frankfurter Flughafen weiterfuhren. Damit wollen
wir die Versorgung von wichtigen Gutern — vor allem
auch in Krisenzeiten — noch bessern sichern.

= Der Frankfurter Flughafen ist bestens an den Fern-
und Regionalverkehr der Deutschen Bahn an-
gebunden und verfugt Uber eine einmalige In-
termodal-Infrastruktur. Diese werden wir weiter
ausbauen, um Bahn und Flugzeug weiter zu ver-
knupfen. Dazu zahlt u.a. die Anbindung des Terminal
3 an das S-Bahn-Netz.

= Wir wollen beim Bund weitere Intermodalmittel
einwerben, um den Fernbahnhof am Frankfurter
Flughafen zur AiRail Plaza weiterzuentwickeln.

= Terminal 1 wurde Uber viele Jahre im laufenden Be-
trieb umgebaut, darunter leidet auch die Qualitat
bei der Abfertigung der Passagiere. Wir wollen den
weiteren Terminalausbau maRkgeblich an der Qua-
litdtssicherung orientieren, um das Drehkreuz noch
attraktiver zu machen



m Unsere Anstrengungen zur Reduzierung des Flug-
Idrms haben in den vergangenen Jahren zu einer
spurbaren Entlastung der Region gefuhrt. Im Rah-
men der ,Allianz fur L&rmschutz” werden wir diesen
Weg fortsetzen.

m Das Kompetenzzentrums fir Klima- und Lérm-
schutz im Luftverkehr (CENA) werden wir erhalten
und weiterentwickeln, um innovative Konzepte zur
Zukunft des Luftverkehrs zu erforschen.

® Wir bekennen uns zum Kassel Airport, der insbeson-
dere hinsichtlich der Ansiedlung von neuen Unter-
nehmen volkswirtschaftlich schon jetzt eine Erfolgs-
geschichte darstellt. Wo seitens der Politik mdglich,
wollen wir auch dazu beitragen, dass die Fluggast-
zahlen in den kommenden Jahren eine positive Ent-
wicklung nehmen. Zur Attraktivitdtssteigerung und
CO, Entlastung sollte auch ein Bahnanschluss mit
Verbindung zum ICE-Bahnhof Kassel fur den Airport
und das entstehende Gewerbegebiet gepruft
werden.
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RESPEKTUND ENGAGEMENTIM ALLTAG LEBEN

DIE RICHTIGEN ENTSCHEIDUNGEN FUR MEHR MITEINANDER

RESPEKT UND ZUSAMMENHALT

= Wir wollen keine Ellenbogengesellschaft, sondern
Zusammenhalt mit Respekt, Fairness und Solidari-
tat. Wir wollen noch mehr Miteinander — auch im
Alltag, an Bahnhofen, in Bussen oder auf der Stral3e.
Das ist von unschdatzbarem Wert. Die Rucksichtnah-
me, das selbstversténdliche Helfen und Zivilcourage
sollen landesweit wieder gelebte Werte bilden.

= Wir setzen uns ohne Wenn und Aber fur eine offene
Gesellschaft ein und beziehen klar Position gegen
alle, die sich gegen diese offene Gesellschaft posi-
tionieren. Deshalb treten wir jeder Form der Diskri-
minierung, insbesondere gegentber Menschen auf
Grund ihrer sexuellen Orientierung, geschlechtli-
chen Identitdt, ihrer Weltanschauung, ihrer Behin-
derung, Ihres Alters, Ihrer Religion oder ihrer kultu-
rellen Herkunft entschieden entgegen.

= Wir werden bestehende Altersgrenzen auf ihre Be-
rechtigung hin Uberprifen, um Diskriminierungen
aufgrund des Lebensalters fur alle Lebensbereiche
auszuschliefen, soweit dies mdglich und zuldssig
ist.

m Aufbauend auf den Erfahrungen der erfolgreichen
hessischen ,Respekt-Kampagne” und unter Betei-
ligung von Kommunen, dem Sport, von Kirchen,
Verbdnden und den Medien wollen wir ein Bundnis
far gelebte Werte im Alltag grinden.

= Durch praktische Initiativen vor Ort wird so das ge-
sellschaftliche Miteinander wieder gestdarkt. Auch
die Schulen wollen wir dabei einbinden und Kindern
und Jugendlichen dieses Verstdndnis noch starker
vermitteln als bisher.

m Unzahlige Menschen in Hessen setzen sich fur an-
dere ein, engagieren sich, zeigen Zivilcourage und
leisten AktivitGten fur mehr Gemeinsinn. Diese Men-
schen sollen als Vorbilder fur die Gesellschaft stér-
ker herausgestellt werden. Mit einer Aktion ,Hessen-
Vorbilder” wollen wir landesweit werben und damit
auch den Austausch zwischen den Generationen
starken.

m Immer mehr junge Menschen wollen sich freiwillig
engagieren, auch das will gelernt sein. Mit den
Schulen und Universitdten wollen wir enger koo-
perieren, um Praktikumswochen, Semesterferien
oder Studientage stdrker burgerschaftlich zu
nutzen.

® Wir begruRen die Debatte um ein Gesellschaftsjahr
und teilen das gemeinsame Anliegen, die Beteili-
gung und das Engagement der jungen Generation
far unser Land und unsere Gesellschaft weiter zu
stdrken und als Gewinn sowohl fdr die jungen
Menschen selbst als auch unsere Gesellschaft im
Ganzen auszugestalten.

= Ein Dienst an und fur unsere Gemeinschaft macht
stolz. Bis zur Umsetzung eines Gesellschaftsjahres
auf Bundesebene wollen wir in diesem Sinne auch
das Freiwillige Soziale Jahr fortentwickeln und
starken.



® Allen Menschen soll mit einer geschlechtergerech-
ten Sprache begegnet werden. Die Pflege der deut-
schen Sprache bildet eine wesentliche Klammer far
den Zusammenhalt unserer Gesellschaft. Wir sind
der Uberzeugung: Sprache soll verbinden und nicht
trennen. Deshalb nutzen wir die deutsche Sprache
regelgerecht und lehnen eine Verpflichtung zur
Nutzung einer Gendersprache mit Sonderzeichen,
insbesondere an Schulen und Hochschulen, ab.

# Um Vereinen auf ihrem Weg der Digitalisierung zu

unterstltzen, werden wir das erfolgreiche Pro-
gramm ,Ehrenamt digitalisiert’ fortsetzen.

& Steigende Auflagen und neue Kosten drohen viel-

fach, Engagement und Vereinsleben einzuschrén-
ken. Wir wollen gegensteuern und das Vereinsleben
leichter machen. Um Vereine von BUrokratie und
Kosten zu entlasten, wird das Land kunftig die
GEMA-Gebuhren fur nichtkommerzielle Veranstal-
tungen gemeinnutziger Vereine Ubernehmen.

BURGERSCHAFTLICHES ENGAGEMENT
® Zur Finanzierung ihres gemeinnutzigen Vereins-

® Rund jeder zweite Hesse ist enrenamtlich aktiv. Der zwecks fuhren viele Vereine wirtschaftliche Ge-

Einsatz in Sportvereinen, in Heimat- und Kulturein-
richtungen, als Einsatzkraft in Hilfs- und Rettungs-
organisationen, beim THW oder in der Feuerwehr,
im Natur- und Umweltschutz, in karitativen Berei-
chen, Kirchen, in Berufsverbdnden, Gewerkschaf-
ten, der Justiz, aber auch in der Kommunalpolitik
vor Ort kann nicht hoch genug geachtet werden
und ist fur eine funktionierende Gesellschaft un-
verzichtbar. Wir sind die Stimme des Ehrenamtes!

m Unter der Dachmarke #deinehrenamt haben wirin

den vergangenen Jahren die Rahmenbedingun-
gen fur ehrenamtliches Engagement in vielen Be-
reichen stetig verbessert. Davon und von vielen
Forder- und Unterstitzungsmafinahmen der Eh-
renamtskampagne profitieren nicht nur die ehren-
amtlich Engagierten, sondern die gesamte Gesell-
schaft. Diesen Weg setzen wir fort.

= Mit einer Offensive ‘Ehrenamt - aber ohne BlUrokra-

tie’ werden wir ehrenamtliches Engagement weiter
fordern. Wir werden dafur sorgen, dass jeder helfen
kann, der helfen will, indem wir Angebote und
Nachfrage zusammenbringen.

schéftsbetriebe (z. B.in Form von Festen), bei denen
die steuerrechtlichen Grenzen schnell erreicht sind.
Um die ehrenamtliche Vereinsarbeit zu stérken,
wollen wir uns dafur stark machen, dass die Frei-
betrdge angehoben und Mbglichkeiten zur Finan-
zierung des gemeinnutzigen Zwecks aus dem wirt-
schaftlichen Geschdaftsbetrieb verbessert werden.

® Wir prufen weitere Schritte, um Engagement noch

attraktiver zu machen. Dazu z&hlen professionelle
MaRnahmen zur Qualifizierung und Aktivitaten zur
Steigerung der gesellschaftlichen Anerkennung
ehrenamtlich Engagierter.

= Die von uns eingefuhrte Ehrenamtskarte werden wir

ausbauen und vor Ort weiter verankern. Wir wollen
sie auf digitale Beine stellen, eine App-basierte
Lobsung anbieten und um bundesweite VergUnsti-
gungen erweitern.

» Im Hinblick auf die Aufnahme eines Studiums treten

wir dafur ein, dass ehrenamtliches Engagement
besser auf die Wartezeit fur einen Studienplatz
angerechnet werden kann.
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= Wir begrufden es, wenn auch Unternehmen hono-
rieren und unterstUtzen, dass ihre Mitarbeiter sich
fur die Gesellschaft einsetzen. Das ergdnzt die
Anerkennung durch Staat und Gesellschaft und
erleichtert dem einzelnen den ehrenamtlichen
Einsatz deutlich. Wir werden dafur eintreten, dass
dadurch keine rechtlichen Nachteile, zum Beispiel
im Steuerrecht, entstehen.

= Die aktuellen Strukturen der Engagementférderung
sind in den Kommunen sehr unterschiedlich. Durch
den Aufbau von Koordinierungszentren schaffen
wir gemeinsam mit den Landkreisen eine wichtige,
landesweite Infrastruktur der Engagementféorde-
rung, die verstetigt und ausgebaut werden muss.

m Ebenso wird die Unterstltzung der wertvollen Arbeit
von Freiwilligenagenturen in Hessen fortgesetzt

= Wir werden unsere Qualifizierungsprogramme, wie
zum Beispiel #zukunftsmacher, jung.lokal.engagiert!
und die Férderprogramme fur junge Menschen
fortfUhren und weiter ausbauen.

— Y

RANAR



EIN SICHERES UND BEZAHLBARES ZUHAUSE

DIE RICHTIGEN ENTSCHEIDUNGEN

FUR MODERNES BAUEN UND WOHNEN

Der derzeitige Wohnraummangel ist insbesondere
in Ballungsgebieten eine grofde Herausforderung.
Der einzige Schlussel fir mehr bezahlbaren Wohn-
raum ist mehr Wohnraum. Durch die Anderungen
der dufderen Rahmenbedingungen, wie zum Bei-
spiel die Steigerung der Baupreise, den Zinsanstieg
oder die Inflation hat sich der Wohnungsbau enorm
verteuert. Umso stdrker werden wir Belastungen
senken und daflr sorgen, dass keine zusdtzlichen
Forderungen und Belastungen im Planungsverfah-
ren entstehen.

Wir werden eine Task-Force einsetzen und alle
hessischen Kompetenzen nutzen, um Bauen wieder
billiger zu machen, burokratische Fesseln zu l6sen
und Genehmigungsverfahren zu vereinfachen.
Planungs- und Genehmigungsprozesse mussen
digitalisiert und beschleunigt werden.

Wir werden § 52 Abs. 5 der Hessischen Bauordnung
einer kritischen Prufung unterziehen, um den han-
delnden Kommunen vor Ort wieder mehr Entschei-
dungsbefugnisse bspw. bei der Einrichtung von
Fahrradstellplatzen zu geben.

Wir wollen die Umnutzung von Gewerbeimmobilien
in Wohnraum vereinfachen. Dies kann einen Beitrag
zur Entlastung des Wohnungsmarktes leisten. Der
entscheidende Vorteil besteht in der Schaffung
neuen Wohnraums in gefragten Innenstadtlagen
ohne zusdtzliche Fldcheninanspruchnahme und
unter Nutzung bestehender Gebdude. Daher wollen
wir die Umnutzung von Buros in Wohnraum erleich-
tern und die dafur passenden gesetzlichen Rah-
menbedingungen schaffen.

= Wir werden prufen, wie wir die Rahmenbedingun-
gen optimieren kénnen, damit durch eine Aufsto-
ckung von Gebduden neue Wohnungen entstehen
kdbnnen. Genehmigungsrechtliche Hindernisse fur
solche Maknahmen bauen wir ab.

® Wir prifen die Aufstockung von Supermdrkten und
dhnlichen Gewerbeimmobilien, die groRe Poten-
tiale fur zusdtzlichen Wohnraum bieten.

#» Durch die zahlreichen Stédtebauférderprogramme
profitieren verstdrkt die Mittelzentren im I&dndlichen
Raum. Wir wollen diese erfolgreichen Programme
beibehalten und die volle Co-Finanzierung der
durch den Bund bereitgestellten Mittel sicherstellen.

® DarUber hinaus werden wir die finanzielle Férde-
rung um Beratungsangebote fur die Eigentimer
ungenutzter Gebdude mit dem Ziel ergdinzen, diese
in die Lage zu versetzen, ihre Gebdude in Wohn-
raum umzugestalten.

EIGENTUMSFORDERUNG

= Die eigenen vier Wénde sind nicht nur Lebenstraum
fur viele Menschen und Familien. Sie sind auch oft
die Grundlage der eigenen Altersvorsorge und ein
Beitrag fur gemischte und stabile Quartiere. Eigen-
tum schafft Freiheit und Heimat.

® Eigentimer machen Mietwohnungen frei. Wir wol-
len daher mehr Menschen Eigentum an Wohnim-
mobilien erméglichen und sie beim Erwerb oder
Neubau unterstutzen.

# Bis die Bundesregierung Freibetrage bei der Grund-
erwerbsteuer ermoglicht, zahlen wir beim Erster-
werb einer selbstgenutzten Immobilie ein Hessen-
geld fur die ersten eigenen vier Wande in Hohe von
10.000 Euro pro Erwerbsperson plus 5.000 Euro fur
jedes Kind.
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= Wir wollen die steigenden Zinsen durch eine zielge-
richtete Investitionsférderung fir Menschen mit
kleinen und mittleren Einkommen abfedern und
dafur die bewdhrten Darlehensprogramme der Wi-
Bank den verdnderten Umstdnden an den Finanz-
mdrkten anpassen.

m Diese Férderung muss mehr Menschen erreichen.
Wir wollen die Einkommensgrenzen fur die Bean-
tragung der Hessen-Darlehensprogramme ,Be-
standserwerb” und ,Neubau” erhéhen

= Wir wollen prufen, ob die steuerliche Absetzbarkeit
von Darlehenszinsen fur selbstgenutztes Wohnei-
gentum maoglich ist. Dafur werden wir Gespréche
mit dem Bund fuhren.

= Eigenheimrente und die Wohnungsbauprédmie
kbnnen in der aktuellen Marktlage attraktive An-
gebote zur Férderung von Wohneigentum sein. Wir
setzen uns beim Bund dafur ein, hierfur die recht-
lichen Rahmenbedingungen zu modifizieren.

m Die Wohnbedurfnisse der Menschen sind verschie-
den. Wir brauchen daher mehr Wohnraum in allen
Facetten. Den Bestrebungen, unter dem Deckman-
tel des Fladchenschutzes Einfamilienhduser oder
Doppelhduser zu verbieten, erteilen wir eine klare
Absage.

= FUr uns hat Eigentum einen hohen Stellenwert, den
es zu schutzen gilt. Deswegen wollen wir die Prifung
abschaffen, bevor in Geb&uden mit mehr als sechs
Wohnungen eine Miet- in eine Eigentumswohnung
umgewandelt werden kann. Jeder sollte selbst ent-
scheiden kénnen, wie er seine Immobilie nutzen
mochte.

® Auch die Regelungen zur Zweckentfremdung
modchten wir grundlegend Uberarbeiten und mehr
Entscheidungsfreiraum bei der Nutzung der Im-
mobilie schaffen.

m Um weitere Kostentreiber fur das Bauen, wie bei-
spielsweise die Kosten fUr die Deponierung von
Erdaushub zu reduzieren, wollen wir klnftig Lo-
sungen fur bessere und kostengunstigere Entsor-
gungs- und Wiederverwendungsmaoglichkeiten
finden. Dafur wollen wir Kommunen, die vor Ort
neue Deponiekapazitdten schaffen und/oder
bestehende ausweiten Uber den Kommunalen Fi-
nanzausgleich Anreize schaffen.

® Aullerdem wollen wir den Einsatz von Recycling-
baustoffen erleichtern und Rohstoffe, die wir in
Hessen haben, nachhaltig nutzbar machen.

BAULAND

m Die Ausweisung von zusétzlichem Wohnbauland
muss dringend beschleunigt und vereinfacht wer-
den. Hierzu werden wir uns daflr einsetzen, die
rechtlichen Verfahren und Schritte, die die Kommu-
nen zur Ausweisung von neuen Baugebieten durch-
laufen mussen, signifikant zu vereinfachen und zu
beschleunigen.

® Gerade in den nachgefragten Regionen wird zu we-
nig Bauland ausgewiesen. Stédte und Gemeinden
sind durch die Ausweisung von Neubaugebieten
oft mit hohen Folgekosten fur die Infrastruktur kon-
frontiert. Im Zuge der Evaluation des kommunalen
Finanzausgleichs wollen wir daher prufen wie Kom-
munen, die neue Fldchen ausweisen, finanzielle
Anreize erhalten kbnnen.

= Wir wollen gemeinsam mit den Kommunen eine In-
itiative zur Baulandgewinnung, insbesondere auf
Brach- und Konversionsflichen entwickeln, um
dem Mangel an Bauland entgegenzuwirken. Das
Land stellt ihnnen dafur ein digitales Potenzialfld-
chenkataster zur Verfugung.



= Wir brauchen einen schnellen Bauland-Schub. Um

Bauland billiger und gerade in den Randbereichen
grofder Stadte attraktiver zu machen, werden wir
prufen, ob Gemeinden, die bis Ende 2025 neue, der-
zeit nicht geplante Baugebiete ausweisen, in einem
gemeinsamen Programm von Bund und L&dndern
bis zu 30 Prozent der direkten ErschlieBungskosten
als Zuschuss bekommen kénnen.

& FUr kleinere Kommunen werden wir eine Vorfinan-

zierung der MaRnahmen zur BaulanderschlieRung
ermodglichen und eine Berucksichtigung von Wohn-
folgekosten sicherstellen.

BEZAHLBARER WOHNRAUM

® Wohngeld ermoglicht es vielen Menschen mit klei-
nen und mittleren Einkommen, sich am freien Woh-
nungsmarkt mit einer Wohnung zu versorgen. Wir
begrulken, dass durch die Reform des Wohngeldes
mehr Menschen Zugang zu dieser Unterstitzungs-
leistung bekommen. Die Neugestaltung des Wohn-
geldes werden wir unverzuglich umsetzen und die
Mittel dabei noch stdarker darauf ausrichten, vor
allem Familien mit mittleren Einkommen dabei zu
unterstltzen, gestiegene Mietpreise bezahlen zu
kébnnen.

m Preisgebundene Wohnungen sind ein wichtiger
Baustein fur bezahlbare Mieten. Im Bereich der
Sozialwohnungen wollen wir weiterhin durch den
verstarkten Kauf von Belegungsrechten dafur sor-
gen, dass preisgebundene Wohnungen auch nach
Ablauf der Bindungsfristen bezahlbar bleiben. Wei-
terhin werden wir die bestehenden Férderrichtlinien
evaluieren und an den aktuellen Bedarf anpassen.

® Wir unterstutzen die AktivitGten von Wohnungsbau-

genossenschaften und Wohneigentumsgemein-
schaften. Die in offentlicher Hand befindlichen
Wohnungsbaugesellschaften sollten sich verstarkt
auf das Kerngeschdft der Schaffung von bezahl-
barem Mietraum konzentrieren.

» Damit die Schaffung von Wohnungen mit Sozial-

bindung nicht weiter stockt, werden wir zusdatzliche
MalRnahmen ergreifen. Die Férderangebote werden
wir evaluieren und mit den Wohnungsbaugesell-
schaften auf ihre Praxistauglichkeit Uberprufen.
Bestehende Mindeststandards zur Férderfdhigkeit,
die Kosten treiben und Projekte wirtschaftlich ge-
fahrden, werden wir kritisch hinterfragen und gege-
benenfalls anpassen. Dies betrifft insbesondere die
MindestgroRen und Mindestanzahl von Wohnein-
heiten sowie Uberzogene Ausstattungsvorgaben.

® Wir werden auch in Zukunft sorgsam darauf achten,

dass in den angespannten Wohnungsmdarkten
Hessens die Balance zwischen den Rechten der
Mieterinnen und Mieter sowie den Interessen der
Wohnungswirtschaft und der Vermieter gewahrt
bleibt. Weitere Eingriffe in die Wohnungsmdrkte
durch eine Verschdrfung der Mietpreisregulierung
soll es deshalb mit uns ebenso wenig geben wie
Spekulationen mit Bauland oder leerstehenden
Wohnungen.

KLIMASCHONEND WOHNEN

= Wir wollen Anreize fur einen energetischen Umbau

der eigenen vier Wande schaffen und Menschen
dabei unterstltzen durch Energiesparmafnahmen
die Energiekosten zu senken.

® Zwangssanierungen, wie sie in Brissel vorgeschla-

gen werden, lehnen wir als vollig unverhdaltnismda-
Bige Eingriffe in die Rechte der Eigentumer ab.
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= Wir werden ein Férderprogramm fur energetische
KlimaschutzmafRnahmen auf den Weg bringen.
Wer sich fur eine AuRenwand- und Dachddmmung,
einen Fensteraustausch, die D&mMmung der obers-
ten Geschoss- und Kellerdecke, den Einbau eines
Schlammfilters fUr Hocheffizienzpumpen, eine der
Energie-Check-Varianten der Verbraucherzentrale,
eine PV-Anlage, steckerfertige PV-Minianlagen oder
Hocheffizienzpumpen entscheidet, erhdlt hierfar
eine Férderung.

= Wir werden uns beim Bund dafur einsetzen, die bis
zum vergangenen Jahr geltende Forderkulisse fur
energetisches Bauen (Effizienzstandard 55) um
fanf Jahre zu verl&ngern und erst danach zu ver-
scharfen, um so die Volloremsung durch die Re-
gelungen der Bundesregierung zu korrigieren.

= Das Heizungsverbotsgesetz der Ampel-Regierung
ist der vollig falsche Weg fur den Klimaschutz. Das
plotzliche Verbot von Gas- und Olheizungen ist
praktisch nicht umsetzbar und fur viele Menschen
nicht zu bezahlen. Die Bundesregierung schafft so
Ablehnung und Verunsicherung, wo wir Akzeptanz
und Zukunftskraft bendtigen. Wir lehnen Verbote
und ZwangsmaRnahmen in den Heizungskellern
der BUrgerinnen und Burger entschieden ab. Die
notwendigen Modernisierungen der Warmeversor-
gung wollen wir durch Anreize und technologie-
offene Lésungen voranbringen.

= Als waldreiches Land legen wir besonderen Wert
darauf, eine nachhaltige Warmebereitstellung mit
Holz, Pellets oder anderer Biomasse als Energie-
tréiger voranzubringen. Das Heizen mit nachwach-
senden Rohstoffen ist eine nachhaltige Form der
Wdrmeversorgung. Dies muss umfassend — auch
im Neubau — weiter méglich sein.

GENERATIONENUBERGREIFEND WOHNEN

= Die meisten Menschen moéchten bis ins hohe Alter in
inrer vertrauten Wohnung und ihrem Wohnumfeld
moglichst selbstbestimmt leben, denn dies ist ent-
scheidend fur die Lebensqualitdt. Wohnungspolitik
muss darauf ausgerichtet sein, dass bei standig
wachsendem Bedarf ausreichend bezahlbarer,
seniorengerechter und barrierefreier Wohnraum
zur Verfigung steht.

® Um den Wunsch vieler Senioren, auch im Alter ger-
ne in ihrer Heimatgemeinde wohnen bleiben zu
kdnnen, zu ermaoglichen, unterstutzen wir deshalb
die flachendeckende Schaffung von Wohnanlagen
far Senioren.

m Generationen kd&dnnen voneinander lernen und
profitieren. Deshalb wollen wir altersgerechte und
generationsibergreifende Wohnformen weiter-
entwickeln und etablieren.

= Wir wollen den altersgerechten und barrierefreien
Umbau von Wohnungen, wie z.B. den Einbau von
Aufziigen im Treppenhaus von dlteren Wohnhd&u-
sern férdern, damit Menschen moglichst lange in
inren angestammten vier Wanden bleiben kénnen.

m Die Gestaltung quartiersnaher Bewegungsrdume
ist Uber niedrigschwellige und nutzerorientierte An-
gebote umzusetzen. So kébnnte man zum Beispiel
die Ansiedlung ortsnaher Lebensmittelversorger
weiter unterstutzen.



DENKMALSCHUTZ

= Wir wollen dafur sorgen, dass im Denkmalschutz
praxisnahe, verstdndliche und bezahlbare Lésun-
gen gefunden werden. Damit schaffen wir es, dass
die Gebdude fur das Dorf-Bild erhalten bleiben.

® Das Denkmalschutzverzeichnis soll bis zum Ende
der Legislaturperiode aktualisiert werden, um den
Eigentimern alter Bausubstanz mehr Planungssi-
cherheit zu geben. Dazu gehort auch, dass wir das
Denkmalsschutzrecht anpassen und die Bean-
tragung einer Aufhebung des Denkmal- bzw. En-
sembleschutz in begrindeten Fallen erméglichen.

m Die Sanierung von denkmalgeschutzten Gebdu-
den ist mit hohen Kosten verbunden. Wir wollen
Menschen, die sich fur einen Kauf eines denk-
malgeschutzten Gebdudes entscheiden, bei der
Sanierung und dem Erhalt der Immobilie durch
geeignete Foérderprodukte unterstitzen.

= Die Beratungs- und Férdermoglichkeiten des Lan-
des, nicht nur aber v.a. auch fur die Sanierung von
Dorf- und Ortskernen werden wir in einer zentralen
Férderdatenbank noch stdrker sichtbar machen
und bewerben.

m Die Doppelzustéindigkeit im Denkmalschutz fuhrt
zu langen und burokratischen Abstimmungswe-
gen. Im Sinne einer effizienten Verwaltung wird die
Zustandigkeit der Oberen Denkmalschutzbehérde
auf besonders bedeutende Kulturdenkmaler kon-
zentriert.
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SOLIDARITAT UND HILFEERMOGLICHEN

DIE RICHTIGEN ENTSCHEIDUNGEN FUR DEN SOZIALEN ZUSAMMENHALT

m Aus unserem christlichen Menschenbild folgen die
Wertschdtzung, der Respekt und die Anerkennung
fur jeden einzelnen Menschen. Wer sich nicht aus
eigener Kraft helfen kann, braucht die Solidaritét
der Gemeinschaft. Wir stehen daher fur den sozia-
len Zusammenhalt unserer Gesellschaft, fur mehr
Miteinander und weniger Ellbogen — fUr ein soziales
Hessen.

= Wir werben fur eine Sozialpolitik, die den einzelnen
Menschen in den Mittelpunkt stellt. Respekt, Hilfe
und Anerkennung muss jedem Menschen unab-
hangig von Geschlecht, Herkunft, Hautfarbe, sozia-
lem Stand, politischer Uberzeugung oder sexueller
Orientierung zuteilwerden.

m Hessen steht zusammen — dieses Motto gilt nicht
nur far die Bewdltigung akuter Krisen, sondern ist
Leitmotiv fur ein soziales Hessen.

= Wir wollen uns fur eine noch bessere Aufklérung zur
Organ- und SsStammzellenspende einsetzen.

ENGAGEMENT IN DER GESELLSCHAFT

= Wir werden das Engagement von Menschen far un-
sere Gesellschaft auf allen Ebenen stdrken. Neben
dem vielfdgltigen ehrenamtlichen Engagement,
welches unsere volle Unterstutzung erfahrt, wollen
wir formalisierte Wege des Engagements stdrken.

= Dafur werden wir Angebote zur Absolvierung eines

Freiwilligen Sozialen Jahrs deutlich ausweiten und
flexibilisieren. Vor allem fur junge Menschen, aber
auch fur Senioren nach der aktiven Arbeitszeit, wol-
len wir auf diesem Weg Mdglichkeiten eréffnen, sich
in einem festen Rahmen fur das Wohl der Gesell-
schaft einbringen zu kbnnen, ohne Nachteile durch
Besteuerung oder Anrechnungen zu erleiden.

m Wir beflUrworten einen Dienst an der Gesellschaft,

der es allen jungen Menschen ermdéglicht, sich zeit-
weilig und konkret fur unser Land und far unsere
Gesellschaft zu engagieren. Wir erwarten vom
Bund, dass dieser die rechtlichen Voraussetzungen
fur ein verpflichtendes Gesellschaftsjahr schafft.
Bis dies erfolgt ist, wollen wir mehr junge Menschen
motivieren, sich freiwillig zu engagieren.

= Wir sind dankbar fur die grolRe Vielfalt gesellschaft-

licher Initiativen und Projekte, die fur Hilfe und ge-
sellschaftlichen Zusammenhalt in allen Facetten
eintreten. Diese sozialen Initiativen und Angebote
werden wir auch kunftig unterstatzen.

= Aufbauend auf dem hessischen Sozialbudget wer-

den wir die sozialpolitischen MaRnahmen kinftig in
einem Zukunftsfonds ,Hessen steht zusammen*”
bindeln und auf 150 Millionen Euro erhéhen. Damit
schaffen wir Verl&sslichkeit, Planungs- und Zu-
kunftssicherheit fur die Menschen, Vereine und
Verbdnde, die anderen Sicherheit und Hilfe geben.

mErgdnzend zu den bestehenden Strukturen der

Wohlfahrtspflege wollen wir verstdrkt die Grundung
von Sozialgenossenschaften unterstutzen. Sie kon-
nen ergdnzender Baustein in unserer sozialen Infra-
struktur sein. Durch die Aktivierung burgerschaftli-
chen und unternehnmerischen Potentials wollen wir
die soziale Infrastruktur ergdnzen und in vielen
Lebensbereichen zusdatzliche Angebote schaffen.
Dafur werden wir ein Férderprogramm mit An-
schubfinanzierung auflegen und fur die Grundung
eine rechtliche Beratung anbieten.



® Durch die kleinrbumige Organisation von Sozial-
genossenschaften kann sozialen Anliegen vor Ort
dabei mit mafigeschneiderten Lésungen begegnet
werden.

® Mehrgenerationenangebote, die Unterstltzung von
Familien im Alltag und das selbstbestimmte Leben
von Pflegebedurftigen oder Menschen mit Behin-
derungen sowie Projekte gegen Einsamkeit sind
dabei Tatigkeitsfelder, in denen Sozialgenossen-
schaften einen wertvollen Beitrag fur ein lebens-
wertes Hessen leisten kbnnen.

m Besonders die Mehrgenerationenhduser in Hessen
leisten einen wichtigen Beitrag fur das soziale
Miteinander. Nah am Burger vernetzen sie Genera-
tionen und stdrken soziale Bindungen vor Ort. Wir
wollen daher eine verl@ssliche Unterstitzung
sicherstellen.

FRAUEN

& Die Gleichberechtigung von Frauen in allen gesell-
schaftlichen Lebensbereichen ist fur uns Ziel und
Selbstverstandlichkeit. Dennoch ist Gleichstellung
in vielen Bereichen immer noch nicht Realitat.
Bestehende Ungerechtigkeiten werden wir aktiv
angehen und abbauen.

& Eine besondere Herausforderung sind die weiterhin
existierenden Unterschiede in beruflicher Stellung,
bei der Besetzung von FUhrungspositionen und da-
mit auch bei der Bezahlung. Wir setzen uns dafur
ein, die LohnlUcke zu schlielRen.

= Wir werben dafur, mehr Frauen in Fihrungsposi-
tionen zu bringen. Der &ffentliche Dienst und die
offentliche Verwaltung haben hierflr eine Vorbild-
funktion inne. Auf Grundlage des Hessischen

Gleichberechtigungsgesetzes wurden hierbei be-
reits wichtige Fortschritte erzielt. Diesen Prozess
wollen wir bis zur vollstdndigen Gleichstellung fort-
fUhren.

=m Wichtiger Beitrag fur eine Gleichstellung in der Be-
rufswelt ist eine gleichberechtigte Verteilung von
Care-Arbeit, die derzeit noch hauptsdchlich von
Frauen Ubernommen wird. Wir werben daher fur
mehr Verantwortungstbernahme von Mdnnern in
diesem Bereich. Als Baustein im Kampf gegen
Altersarmut von insbesondere Frauen setzen wir
uns beim Bund dafur ein, dass die hdusliche Pflege
starker bei der Rente bertcksichtigt wird.

® Junge Frauen sind heute so gut ausgebildet wie nie
zuvor. Dennoch ergreifen vergleichsweise wenige
eine Ausbildung oder ein Studium im technisch-
naturwissenschaftlichen (MINT) Bereich. Das wol-
len wir dndern.

® Wir werden daher in einem Bundnis mit Wirtschaft
und Wissenschaft dafir werben, dass sich junge
Frauen fur MINT-Berufe entscheiden. Hierzu wollen
wir ihnen Qualifizierungs- und Karrieremaoglich-
keiten aufzeigen und sie mit Beratungsleistungen
unterstitzen.

= Wir wollen den Anteil von Grinderinnen in Hessen
steigern und unterstitzen dafur entsprechende
Netzwerkstrukturen und besondere Beratungsan-
gebote wie Mentorinnenprogramme.

® Wir schaffen die rechtlichen Grundlagen und
férdern Netzwerke und Kampagnen fur den Wie-
dereinstieg von Frauen in die Berufswelt nach
Erziehungs- oder Pflegezeiten.
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m Der Schutz von Frauen vor Gewalt — insbesondere
vor hduslicher Gewalt — hat fur uns héchsten Stel-
lenwert. Die Angebote von Frauennotrufen, Bera-
tungs- und Interventionsstellen und ein flchende-
ckend erreichbares Angebot von Frauenhdusern fur
akute Krisenfdlle werden wir erhalten und wo er-
forderlich ausbauen.

= Wir unterstutzen die Forschung im Themenbereich
Frauengesundheit und die Berucksichtigung ge-
schlechterspezifischer Unterschiede in der Medizin.
Einen besonderen Fokus legen wir dabei auf die
Aufklarung und Sensibilisierung zum Krankheitsbild
der Endometriose.

KAMPF GEGEN ARMUT

® Wir bek&mpfen Armut in allen Facetten. Es ist Ziel
unserer christlichen Politik und Auftrag unseres
Grundgesetzes, die Wirde jedes Menschen zu er-
halten und zu férdern. Gesellschaftliche Gruppen
mit besonders hohem Armutsrisiko nehmen wir
dabei besonders in den Blick.

= Der beste Schutz vor Armut ist Arbeit. Wir bekennen
uns daher zu einer aktivierenden Arbeitsvermitt-
lung, zu Aus- und Weiterbildung und zur Erhéhung
der Beschaftigungsquote.

® Wer — aus welchem Grund auch immer — nicht
arbeiten kann oder keine Arbeit findet, muss die
Solidaritét und die Unterstitzung der Gesellschaft
erfahren. Dies gilt in besonderem Male, aber nicht
nur, fr Familien mit Kindern, Alleinerziehende, Se-
nioren oder Gefllchtete. Unser Sozialstaat muss
den Anspruch haben, jedem Menschen ein men-
schenwurdiges Auskommen zu garantieren.

= Die Tafeln und andere vergleichbare Organisatio-
nen leisten mit ihrer ehrenamtlichen Arbeit einen
grofden Beitrag zur UnterstUtzung von Menschen in
schwierigen Lebenslagen. Bei dieser Arbeit werden
wir sie weiterhin unterstutzen. Die erhdhten finan-
ziellen Zuwendungen werden wir verstetigen und
burokratische Hemmnisse, gerade bei der Spende
noch geniefl3barer Lebensmittel, abbauen.

m Unser besonderer Kompf gilt der Verminderung von
Kinderarmut. Wir werden daher ein Programm zum
.Kampf gegen Kinderarmut” auflegen, falls der
Bund in diesem Bereich weiter Antworten schuldig
bleibt. Ein zentraler Baustein dieses Programms ist
die EinfUhrung des Hessischen Familiengeldes.

m Insbesondere erwarten wir, dass die Bundesregie-
rung bedurftigen Kindern durch Bundelung und
Vereinfachungen einen leichteren Zugang zu For-
der- und Unterstutzungsangeboten verschafft, da-
mit sich jedes Kind sorgenfrei entwickeln und an
unserer Gesellschaft teilhaben kann.

® Weiterhin werden wir eine Agenda ,Kein Kind in
Armut — FUr Eltern in Arbeit” auf den Weg bringen
und Eltern ohne Arbeit gezielt férdern und den
Einstieg in Arbeit erleichtern.

m Wer sein Leben lang gearbeitet hat, muss sich auf
verldssliche und sichere Renten bzw. Pensionszah-
lungen verlassen kénnen. Dazu haben wir mit der
MUtterrente, der Lebensleistungsrente und anderen
MaRnahmen bereits viele Beitréige geleistet, um
eine armutssichere Altersversorgung zu gewdhr-
leisten. KUnftige Modernisierungen der Alterssiche-
rung mussen auch das aktuelle Wirtschaftsge-
schehen, zum Beispiel die Inflation, abbilden.



& Zur Bekémpfung der Armutsgefdhrdung der Senio-
ren wollen wir daflr sorgen, dass leistungsberech-
tigte, dltere Menschen nicht aus Scham oder Angst
vor Formalitdten auf ihre Anspriche verzichten.
Daher sind Unterstutzungen leicht zugdnglich aus-
zugestalten und seniorengerecht zur Verflgung zu
stellen.

® Wir wollen Obdachlosigkeit in Hessen bekdmpfen.
Gemeinsam mit den Kommunen und den Tragern
sozialer Hilfen erarbeiten wir dafdr ein Konzept der
niedrigschwellig aufsuchenden Hilfe und passge-
nauen Angebote.

& Weiterhin werden wir prufen, ob der ,Housing first”-
Ansatz hierbei zur Losung beitragen kann. Auch
werden wir mit den Kommmunen die Anschlussnut-
zung von im Rahmen der Fluchtlingskrise aufge-
bauten Wohngelegenheiten diskutieren.

GEGEN HASS UND HETZE

& Rassismus ist keine Meinung. Vielfalt und Internatio-
nalitdt gehort zu Hessen. Bei uns gibt es daher keinen
Platz fUr Rassismus und Diskriminierung. Jeglicher
Form von Hass, Hetze und gruppenbezogener Dis-
kriminierung — sei es im Internet, im &ffentlichen
Raum oder auf dem Arbeits- oder Wohnungsmarkt
— sagen wir den Kampf an.

= Wir stehen fUr Toleranz — deshalb verfolgen wir eine
Null-Toleranz-Politik gegenlber Intoleranz. Respekt
und gleiche Rechte fur alle gehdéren zu den unver-
zichtbaren Voraussetzungen des Zusammenlebens.
Dies fordern wir von allen ein und bekdmpfen
Radikalismus gleich aus welcher politischen oder
religidsen Richtung.

mDie hessische Antidiskriminierungsstrategie ,Far
Vielfalt, Akzeptanz und gesellschaftlichen Zusam-
menhalt” werden wir umsetzen und die erfolgreich
begonnenen Projekte fortfUhren.

m Die etablierte Antidiskriminierungsstelle und das
Beratungsnetzwerk Demokratiezentrum Hessen
werden wir starken und gemeinsam mit Partnern
Prévention, Sensibilisierung, Beratung und Vernet-
zung weiter ausbauen, um rassistische Tendenzen
zurtckzudréngen.

= Die Meldestelle ,Hessen gegen Hetze” wollen wir
noch bekannter machen und ihre Verzahnung mit
den Behdrden der hessischen Justiz stérken.

m Ein besonderes Augenmerk gilt auch der Stigmati-
sierung und Ausgrenzung von Menschen aufgrund
inrer sexuellen Orientierung und der LSBT*IQ-Com-
munity. Insbesondere Hassgewalt und Gewalttaten
gegen LSBT*IQ haben in unserer Gesellschaft kei-
nen Platz. Wir werden daher Hassgewalt noch klarer
identifizieren und benennen, préventive Malknah-
men initiieren und den Opferschutz verstarken.

® Den Landesaktionsplan fir Akzeptanz und Vielfalt
werden wir evaluieren und fortschreiben. Die darauf
beruhenden Forderangebote werden wir fort-
schreiben. Dazu wollen wir die zivilgesellschaftli-
chen Akteure zusammenbringen und vernetzen.

& Veranstaltungen der LSBT*IQ-Community sind
selbstversténdlicher Teil des kulturellen Angebots -
sei es im Rahmen von Festen, Festivals, Kultur- oder
Sportveranstaltungen. Diese Sichtbarkeit ist Beitrag
zur Steigerung von Akzeptanz und Anerkennung.
Der noch immer vorkommenden Ablehnung sol-
cher Veranstaltungen treten wie entschieden
entgegen.
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= Wir wollen Einrichtungen und Projekte férdern und
starken, die sich Hassgewalt entgegenstellen und
durch Beratung, Aufklérung und Opferhilfe einen
wichtigen Beitrag im Kampf gegen Diskriminierung
leisten.

MENSCHEN MIT BEHINDERUNGEN

= Wir werden die Lebenssituation von Menschen mit
Behinderungen weiter verbessern und das Bundes-
Teilhabegesetz im Sinne der betroffenen Menschen
umsetzen.

= Wir werden die Bedingungen fur ein inklusives Le-
ben fur Menschen mit Behinderungen verbessern
und zu einem gesellschaftlichen Schwerpunktthe-
ma machen. Daflr bauen wir insbesondere die
Barrierefreiheit weiter aus.

mDen hessischen Aktionsplan zur Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention werden wir wei-
terentwickeln und neu auflegen. Dabei nehmen wir
alle Aspekte in den Blick, bei denen Menschen mit
Behinderungen die besondere Aufmerksamekeit der
Gesellschaft bendtigen.

= Die Inklusion von Menschen mit Behinderungen in
allen Lebensbereichen — von der Kinderbetreuung
Uber Schule und Ausbildung bis zum Berufsleben —
bleibt ein zentrales Anliegen. Wir richten dieses Ziel
an den individuellen Bedurfnissen des betroffenen
Menschen aus und wollen daher passgenaue und
individuell zugeschnittene Losungen finden.

=m Der Erhalt und Ausbau von Férderschulen, speziel-
len Wohnformen, eine behindertengerechte Teil-
habe am Arbeitsmarkt und viele Angebote fur
Menschen mit Behinderungen mehr gehéren fur
uns zu einer individuellen Unterstitzung.

m Die Anzahl der noch nicht barrierefreien, éffentlich
zugdnglichen Bauten des Landes werden wir
ermitteln und diese, wo moglich, umfassend bar-
rierefrei gestalten.

= Barrierefreiheit bedeutet aber auch, dass dltere
Menschen und Menschen mit Behinderungen auf
Informationen mit Hilfe von leicht zugé&nglichen
Formaten und Technologien zugreifen kbnnen, um
eine gleichberechtigte Teilhabe zu gewdhrleisten.

= Wir werden im Rahmen eines Modellprojektes zum
Thema ,Barrierefreie Verwaltung” ein Konzept ent-
wickeln, das den Kreisen, Stadten und Gemeinden
Anhaltspunkte fur die eigene Umsetzung geben
kann, um Verwaltungsdienstleistungen fur alle
Menschen problemlos zugdnglich zu machen.

= Wir werden zudem ein besonderes Augenmerk da-
rauf richten, dass auch Angebote privater Dienst-
leister, wie z.B. von Banken oder kulturelle Angebote,
verstarkt barrierefrei gestaltet werden.

= Das hessische Perspektivprogramm zur Verbesse-
rung der Arbeitsmarktchancen schwerbehinderter
Menschen werden wir fortsetzen, um diesen Men-
schen Moéglichkeiten fur Arbeit und Beschdftigung
zu er6ffnen.

= Wir werden weiterhin den Bau bzw. Umbau von
Wohnmaoglichkeiten fur Menschen mit Behinderun-
gen fordern, um ihnen ein selbstbestimmtes
Wohnen zu ermdéglichen. Dazu gehoért neben der
Stdrkung der Barrierefreiheit in der Hessischen
Bauordnung und der Férderung des barrierefreien
Umbaus von Wohnungen auch die weitere Unter-
stutzung von alternativen Wohnformen speziell fur
Menschen mit Behinderungen.



= Wir haben nach dem Landesblindengeld auch ein
Gehérlosen- und ein Taubblindengeld in Hessen
eingefuhrt. Diese Leistungen wollen wir so ausge-
stalten, dass die betroffenen Menschen optimal
profitieren kénnen. Wir setzen uns daher fur eine
bessere Erreichbarkeit bestehender Angebote und
die Schaffung von ausreichenden Angeboten, zum
Beispiel von Gebdrdendolmetschern, ein.

® Wir setzen uns fur die Férderung von Lehrkréften in
der Sonderpddagogik ein. Dafur moéchten wir
Angebote im Bereich Gehoérlosenpddagogik in
Hessen schaffen. Diese sollen als universitarer
Studiengang und Fortbildungsmdéglichkeit an der
Hessischen Lehrkrafteakademie entstehen.

KAMPF GEGEN EINSAMKEIT

= Einsamkeit, ihre Auswirkungen und der Umgang mit
ihr ricken mehr und mehr ins Licht der Offentlich-
keit. Viele Menschen leiden unter Einsamkeit oder
sozialer Isolation mit weitreichenden, negativen
Folgen.

® Diesem wachsenden Phdnomen wollen wir begeg-
nen und Angebote zur Abhilfe schaffen. Um einen
umfassenden und sachgerechten Umgang mit
dem Phdnomen der Einsamkeit in seinen vielfal-
tigen Facetten zu erreichen, werden wir eine
Enquete-Kommission beim Hessischen Landtag
einrichten. Dort sollen unter Einbindung von Wis-
senschaft, Sachversténdigen, Sozialverbdnden, Kir-
chen und anderen gesellschaftlichen Institutionen
neue Losungsansdatze im Kampf gegen die Ein-
samkeit aufgezeigt werden.

m Ziel ist ein ,Aktionsplan gegen Einsamkeit”. Durch
Strategien, die insbesondere den fldchendecken-
den Ausbau bestehender ehrenamtlicher Kommu-
nikationsangebote gegen Einsamkeit, die For-
derung innovativer Wohnformen, die Férderung
bestehender Projekte generationenubergreifenden

Austauschs, die Unterstitzung von Besuchs- oder
Begleitprojekten der Hilfsdienste und unser neues
Angebot ,Zeit auf Radern” berucksichtigen, verfol-
gen wir einen umfassenden und der individuellen
Lebenswirklichkeit betroffener Menschen ange-
passten Losungsbeitrag.

m Gerade wdahrend der Corona-Pandemie hat unsere
Gesellschaft gezeigt, dass Solidaritét und Acht-
samkeit mit Menschen, die einer besonderen Ge-
fahr von Einsamkeit ausgesetzt sind, in unserer Ge-
sellschaftweit verbreitet sind. Die dortentstandenen
niedrigschwelligen Angebote der Nachbarschafts-
hilfe und der Unterstutzung bei der Erledigung von
Alltagsaufgaben, wollen wir, wo madglich, erhalten
und von einer Hilfe in einer Ausnahmesituation zu
einem Baustein im Kampf gegen Einsamkeit fort-
entwickeln.

® Insbesondere wollen wir rechtliche Hindernisse
oder Unsicherheiten abbauen, wo immer sie Hilfe
erschweren oder gar verhindern.

® Auch der Austausch mit anderen gehort zu den
Grundbedurfnissen des Menschen. Leider ist dies
nicht immer gewdhrleistet. Wir wollen prufen, wie
wir unter Einbindung vorhandener Strukturen ein
neues Angebot ,Zeit auf R&dern” schaffen kdnnen,
bei dem von Einsamkeit bedrohte Menschen durch
aufsuchende Gespréchspartner Moglichkeit zum
Gesprdch erhalten, wie sie durch ,Essen auf Ra-
dern” mit Nahrungsmitteln versorgt werden.
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MIT VITALITAT UND ENGAGEMENT

IMALTERLEBEN

DIE RICHTIGEN ENTSCHEIDUNGEN
FUR ALTERE MENSCHEN

m Unsere Politik fUr dltere Menschen ist geleitet von
dem Respekt gegenlber einer Generation, die un-
ter schwersten Bedingungen unser Land aufgebaut
und die Grundlagen fur den heutigen Wohlstand
erarbeitet hat. Diese Lebensleistung verdient Wert-
schd@tzung der gesamten Gemeinschaft und ist
zugleich Auftrag fur unser Handeln.

= Ein seniorengerechtes Umfeld vor Ortist der Schlus-
sel fur Anerkennung und Miteinander. Wir werden
die erfolgreiche ,Aktion Generation” ausweiten,
damit unsere Stadte und Gemeinden zukunftswei-
sende Mafdnahmen fUr ein sicheres und senioren-
gerechtes Leben im Alltag realisieren kbnnen.

m Der Erfahrungs- und Ideenreichtum dlterer Men-
schen birgt innovative Potentiale fur die Gesell-
schaft, die wir heben wollen und die zur Nachah-
mung anhalten. Mit einem ,Innovationspreis 60
Plus” bewerben wir solche Ideen kunftig, um sie fur
ganz Hessen nutzbar zu machen.

= Als sichtbares Zeichen von Respekt und Wertschat-
zung werden wir einen GroRelterntag einfUhren.
Durch diesen ndher zu bestimmenden Sonntag
wollen wir den hohen Stellenwert der Grofdeltern in
einer Familie wardigen und auch ein Stuck Gene-
rationensolidaritat zum Ausdruck bringen.

®In den kommenden Jahren werden die geburten-
starksten Jahrgénge (,Babyboomer”) in den Ruhe-
stand gehen. Wir wollen Menschen die Moglichkeit
geben, ihr berufliches Wissen durch individuelle und
flexible Weiterbeschdftigungen einzubringen. Auf
freiwilliger Basis gestaltet die dltere Generation so
die Herausforderungen der neuen Arbeitswelt mit.

= Wir wollen Unternehmen bei der Entwicklung von
Konzepten und MaRnahmen unterstitzen, um auch
dlter werdenden Mitarbeitenden eine altersge-
rechte Tatigkeit anzubieten und sie méglichst lange
gesund im Erwerbsleben halten zu kdnnen.

m Arbeitsende und Renteneintritt wollen wir weiter
flexibilisieren und burokratiearm miteinander
verzahnen. Wir setzen uns dafur ein, dass eine
Teilzeit-Rente moglich wird.

® Menschen jeden Alters brauchen Kontakt, Ein-
bindung und Austausch — gerade sehr junge und
dltere Menschen profitieren voneinander. Durch
Patenschaften oder die unkomplizierte Einbindung
in Kitas und Schulen kbnnen Menschen nach dem
Arbeitsleben ihre Erfahrung und Zeit in die Jungsten
unserer Gesellschaft investieren.

= Altere Menschen brauchen Zuwendung, Unterhal-
tung und soziale Kontakte. Wir wollen prufen, wie wir
unter Einbindung vorhandener Strukturen ein neues
Angebot “Zeit auf Radern” schaffen kénnen.

= Wir wollen das Freiwillige Soziale Jahr starker fir
Senioren 6ffnen.

m Wir setzen uns dafur ein, die GebuUhren flr ein Se-
niorenstudium an den Hochschulen abzuschaffen.

= Wir férdern das ehrenamtliche Engagement dlterer
Menschen und wollen dazu auch neue Anreize
schaffen und setzen, bspw. in BUrgerhilfevereinen.

®In unserer Zeit wird die Medienkompetenz immer
wichtiger. Deshalb werden wir Programme zur
Starkung der Medienkompetenz gerade dlterer
Menschen férdern und dazu die Programme , Digital
im Alter — Di@-Lotsen” und ,Senioren im Netz"” fort-
setzen und wenn nétig aufstocken.



m Zugdnge zu Behérden mussen barrierefrei gestaltet
sein. Gerade fur Angehodrige der dlteren Generation,
die aufgrund ihres Lebensalters oder individueller
Einschrdnkungen digitale Angebote nicht wahr-
nehmen kénnen, werden wir Hilfestellungen und
analoge Angebote weiter aufrechterhalten.

® Ob Enkeltrick, Betrug im Internet oder das Ausnutzen
anderer vermeintlicher Schwdchen - Seniorinnen
und Senioren sollen sicher sein und sich auch so
fuhlen. Wir wollen in einer Zukunftskommission ,,Si-
cherheit im Alter” herausfinden, was Menschen im
Alter das Leben vereinfachen kann und so soziale,
gefuhlte und tatsdchliche Sicherheit gewdhrleisten.

» Aufbauend darauf wird das bestehende Netz der
‘Sicherheitsberater flr Senioren’ landesweit aus-
geweitet. Damit sichern wir direkte Ansprechpart-
ner vor Ort, die dlteren Menschen mit konkreten
Ratschlégen sowie wirksamen Hilfen und Angebote
unterstutzen.

m Das erfolgreiche Engagement der Polizei im Be-
reich Trickbetriger am Telefon und WhatsApp, zur
Bekdmpfung von Wohnungseinbrichen oder zum
Schutz vor Uberfdllen und Handtaschenklau wird
fortgefuhrt.

& Wir unterstttzen die Arbeit der lokalen Seniorenbei-
réite sowie Seniorenbeauftragten, die sich fur die
Verwirklichung und Verbesserung von Lebensbe-
dingungen, den gesellschaftlichen Zusammenhalt
von Alt und Jung und fur die Teilnahme Alterer am
gesellschaftlichen Leben einsetzen.

= Wir tragen Sorge, dass die wertvolle Arbeit der Se-
niorenorganisationen — ob auf privater Ebene oder
staatlich geregelt — auf allen Ebenen stdrkere
Unterstutzung erhdilt.

m Rentnerinnen und Rentner mussen sich auf eine
verléssliche und sichere Rentenzahlung verlassen
kbnnen. Dazu haben wir mit MUtterrente, der Le-
bensleistungsrente und anderen MaRnahmen in
den letzten Jahren viele Beitrge geleistet. Kunftige
Modernisierungen der Alterssicherung mussen die
Lebensleistung der dlteren Generation bertcksich-
tigen und daher auch das aktuelle Wirtschaftsge-
schehen, z.B. die Inflationsgeschehen, abbilden.

& Zur Bekdmpfung von Armutsgefdhrdung wollen wir,
dass leistungsberechtigte, dltere Menschen nicht
aus Scham oder Angst vor Formalitdten oder der
Beantragung von Leistungen auf ihre Anspriche
verzichten. Daher sind Unterstutzungen leicht zu-
ganglich auszugestalten und seniorengerecht zur
Verfugung zu stellen.

® Wir nehmen die Sorgen unserer dlteren Mitburge-
rinnen und Mitburger fur ihre Gesundheitsversor-
gung auf und werden neben niederschwelliger
Versorgung, z.B. durch die Gemeindeschwester
auch eine ausreichende drztliche Betreuung in Hei-
men und Pflege sicherstellen. Da viele Altere auf
dauerhafte Medikamentenversorgung angewiesen
sind, werden wir ein besonderes Augenmerk auf
deren ausreichende Verfugbarkeit legen.

& Eine wohnortnahe Versorgung mit Gutern des tédg-
lichen Bedarfs und Dienstleistungen ist gerade fur
dltere Menschen von grundlegender Bedeutung.
Wo immer moglich, werden wir entsprechende
Initiativen unterstitzen, die dieses Angebot auf-
rechterhalten, nicht nur digital, sondern auch in
Form von Pré&senzangeboten vor Ort.
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SICHERE VERSORGUNG AUSBAUEN

DIE RICHTIGEN ENTSCHEIDUNGEN
FUR UNSERE GESUNDHEIT

KRANKENHAUSER

mEine leistungsféhige Krankenhauslandschaft ist
essenziell fUr die gesundheitliche Versorgung. Wir
werden deshalb den hessischen Versorgungsgip-
fel, in dem alle wesentlichen Akteure der Gesund-
heitsbranche in Hessen, wie insbesondere Kran-
kenhausgesellschaft, Kassendrztliche Vereinigung,
Kommunen, Land, zusammengeschlossen sind,
fortflhren und die Ergebnisse und Vorschldge
umsetzen.

m Ebenfalls werden wir Uber den hessischen Kran-
kenhausgipfel die Beratungen im Bund zur Neu-
strukturierung der Krankenhauslandschaft kritisch
begleiten und die hessischen Interessen einbrin-
gen.

= Die Grund- und Notfallversorgung, Geburtskliniken
und P&diatrie mussen wohnortnah auch in den
ladndlichen R&umen zur Verfigung stehen.

m Bei komplexen Eingriffen ist eine optimale Versor-
gung durch Sperzialisierungen noétig. Wir werden
deshalb im Lichte der aktuellen Debatte um eine
groRe Krankenhausreform des Bundes gemein-
sam eine verldssliche Finanzierung sicherstellen.

= Krankenhduser brauchen eine moderne Ausstat-
tung. Hessen stellt Rekordinvestitionen fur Investiti-
onen in Krankenhd&user bereit. Die Investitionsmittel,
die schon jetzt bundesweit im Spitzenfeld liegen,
werden wir in mindestens stabiler Hohe beibehal-
ten und dabei insbesondere die Digitalisierung, die
IT-Ausstattung und die Cyber-Sicherheit sowie
bauliche Modernisierungen in den Blick nehmen.
Um die Gesamtfinanzierung der Krankenhd&user auf
stabile Fundamente zu stellen, bringen wir uns in-
tensiv in die Reform der Krankenhausfinanzierung
ein.

= Wir bekennen uns zu unseren medizinfUhrenden
Universitaten, egal in welcher Trdgerschaft. Die
Leistungen der Universitdtskliniken als absolute
Maximalversorger sowie die dort geleistete For-
schungsarbeit werden wir weiterhin bedarfsge-
recht und entschlossen férdern.

= Universitdtskliniken leisten einen enormen Beitrag
zur Spitzenmedizin, zur Patientenversorgung der
Bevodlkerung und zur Ausbildung von Medizinern. Im
Zuge der bundesweiten Reform der Krankenhaus-
finanzierung mussen die spezifischen Kosten der
Universitatskliniken endlich angemessen berdck-
sichtigt werden.

m Die Hessischen Universitatskliniken haben einen
Spitzenplatz bei Forschung und Lehre. Dies soll so
bleiben, weswegen wir sie auch weiterhin aus-
kdbmmlich finanzieren werden. Wir setzen uns dafur
ein, dass bei der Finanzierung der Hochschulmedi-
zin eine dritte Sdule der Finanzierung durch Land
und Bund geschaffen wird. Dadurch wird die finan-
zielle Ausstattung der Hochschulen verbessert.



VERSORGUNG IN DER FLACHE

& Eine erreichbare Gesundheitsversorgung gehort zur
Daseinsvorsorge. Niemand darf von einer quali-
fizierten Beratung und einer umfassenden medi-
zinischen Versorgung abgekoppelt werden. Wir
werden uns daher fur eine fldchendeckende
haus- und fachdrztliche Versorgung stark machen.

= Wir werden die medizinische Versorgung im léand-
lichen Raum starken.

m Zentral bleibt dabei die Prédsenzversorgung. Eine
Versorgung mit unterstitzender Technik wie der
Telemedizin kann wertvolle Unterstltzung sein.

= Die EinfUhrung der Landarztquote ist ein wichtiger
Baustein, um eine zukunftsfeste Versorgung zu si-
chern. Mit diesem Programm werden Studierende
von Beginn an finanziell unterstUtzt und gezielt dar-
auf vorbereitet, spdter eine Praxis im landlichen
Raum zu fuhren. Um drztliche Versorgung in der
Fl&che zu gewdhrleisten, werden wir die Pldtze im
Rahmen der Landarztquote erhdhen und dabei
auch weitere Fachrichtungen mit einbeziehen. Au-
Rerdem werden wir weitere unterversorgte Gebiete
in die Landarztquote bertcksichtigen, um die so
ausgebildeten Mediziner in alle unterversorgten
Gebiete zu bringen.

= Medizinische Versorgungszentren (MVZ) tragen
durch die Ansiedlung mehrerer medizinischer
Berufsgruppen an einer zentralen Anlaufstelle mit
zumeist kommunalen Betreibern zur Versorgungs-
sicherheit der Patienten und Patientinnen bei. Arz-
tinnen und Arzten kénnen hierbei u.a. von flexiblen
Arbeitszeitmodellen profitieren. Wir wollen MVZs,
insbesondere im l&ndlichen Raum als Ergdnzung
zur medizinischen Grundversorgung weiter férdern
und ausbauen.

® Wir werden uns fUr die fldéchendeckende Schaffung

von psychosozialen und psychiatrischen Krisenhil-
fen-Systemen einsetzen, um Menschen in akuten
psychischen Krisenlagen schnelle Hilfe verfugbar
zu machen. Die vorhandenen Strukturen in Kran-
kenhdusern und OGD beziehen wir dabei mit ein,
wobei der OGD eine koordinierende Verantwortung
Ubernehmen soll.

= Wir wollen uns fur mehr psychotherapeutische Be-

handlungsplétze auch fur gesetzlich versicherte
Patienten und Kinder, die Erhéhung der Anzahl der
Psychotherapeuten und weiterhin eine Pflicht zur
Aufnahme einer Mindestanzahl an gesetzlich versi-
cherten Patienten bei jedem Psychotherapeuten
einsetzen. Eine schnellere und gesicherte Uberlei-
tung vom stationdren in den ambulanten Bereich
zur Behandlung psychischer Krankheiten ist wichtig
fur den nachhaltigen Behandlungserfolg. Die War-
tezeiten auf einen Anschlusstermin sind derzeit viel
zu lang (in manchen Fallen bis zu 6 Monate) und
gefdhrden den Therapieerfolg.

® Wir wollen uns weiter fUr eine bessere Informa-

tionspolitik zu den Beratungs- und Behandlungs-
maoglichkeiten von Patienten und auch den An-
gehdrigen einsetzen. Auch hier fehlt es an
Beratungspldatzen.

mDas Pilot-Projekt ,Gemeindeschwester 2.0” soll

dauerhaft auf moglichst alle interessierten Ge-
meinden ausgeweitet und etabliert werden, ins-
besondere im Iadndlichen Bereich. Dazu wollen wir
das zeitlich begrenzte Férderprogramm entfristen.

» Wir werden Gemeindenotfallsanitéter etablieren,

die Fdlle behandeln kénnen, die keinen Rettungs-
sanit&ter oder Notarzt bendétigen.
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= Die Rettungskrdfte insgesamt werden wir aufwer-
ten. Ebenso wie die anderen Blaulichtkréfte werden
wir sie im Innenministerium angliedern und treten
so fur die ,Rettergleichheit” ein, auch was Aus-
gleichsmechanismen etc. angeht.

m Das bundesweit einzigartige hessische Projekt
.Sektorenltbergreifende ambulante Notfallver-
sorgung (SaN) wird flachendeckend ausgerollt.
Entlastung schaffen wir so dadurch, dass in die
Notaufnahmen nur noch diejenigen Falle kommen,
die wirklich eine Notfallversorgung brauchen.

& FUr eine ausreichende und fldchendeckende medi-
zinische Versorgung, gehdrt auch ein breites Netz
an Apotheken. Dieses wollen wir sicherstellen.

m Wir setzen uns fur mehr Wertschdtzung und Respekt
gegenuber den Zahnmedizinischen und Medizini-
schen Fachangestellten ein. Sie leisten eine unver-
zichtbare Arbeit fur die Gesellschaft. Als Zeichen
dieser Wertschdtzung halten wir einen Inflations-
ausgleich von 500 Euro fur diese Beschdftigten fur
erforderlich. Wir fordern den Bund auf, diesen
Zuschuss bundesweit zu Ubernehmen, zumal er die
(zahn-)Medizinischen Fachangestellten bei den
Corona-Bonuszahlungen 2022 nicht berucksichtigt
hat. Das gilt ebenso fur die Beschdftigten im Ret-
tungswesen, in den diagnostischen Abteilungen
sowie in der Somatik und Psychosomatik.

m Aktuelle Herausforderungen wie die Versorgungs-
sicherheit bei Medikamenten, die steigende Zahl
mentaler Erkrankungen sowie Long-COVID oder
auch der Herausforderung fehlender Kinderdrzte
wollen wir verstarkt in den Blick nehmen und mit
dem Bund sowie den Erfahrungen anderer Ladnder
gemeinsame Lésungsvorschlége erarbeiten.

AUSBILDUNG UND PFLEGE

= Wir wollen mehr Fachkrdfte in Sozial- und Gesund-
heitsberufen ausbilden. Hierzu werden wir schuli-
sche Ausbildungsangebote durch eine angemes-
sene Vergutung attraktiver machen und duale
Studiengdnge in diesem Bereich férdern.

= Wir wollen die Zahl der Medizinstudienpldtze in
Hessen nochmals erhéhen und an den Bedarf der
Zukunft anpassen.

= Wir wollen die Anteile der Studienpldtze, die Uber
den Numerus Clausus vergeben werden, zu
Gunsten héherer Anteile fur die Landarztquote und
Abiturienten, die eine medizinische oder soziale
Vorbildung besitzen, reduzieren.

= Wir wollen das Hospizwesen stdrken und die palli-
ative Versorgung weiter ausbauen.

= Wir wollen den Ubergang vom Krankenhaus in die
Rehabilitation oder Pflege verbessern. Wir werden
deshalb mit allen relevanten Akteuren den Aufbau
einer hessenweiten digitalen Informationsplatt-
form initiieren, die es den Patientinnen und Patien-
ten und den sozialen Diensten der Krankenhduser
ermodglicht, schnell und einfach die geeigneten
Mafinahmen zur weiteren Unterbringung und Ver-
sorgung zu ergreifen.

KINDER- UND JUGENDMEDIZIN

= Die Zukunft unserer Gesellschaft sind unsere Kin-
der. Ihre medizinische Versorgung muss zu jeder
Zeit sichergestellt sein. Wir werden die gesetzlichen
Regelungen und die Strukturen auf allen Ebenen
grundlegend Uberprufen und so Engpdsse in der
Versorgung kunftig abwenden. Zur sicheren und
gesundheitlichen Behandlung von Kindern ist eine
auskdbmmliche niedergelassene und stationdre
Versorgung zu sichern.



® Weitere Vorsorgeuntersuchungen im Grundschul-
alter sind in den Behandlungskatalog der Kranken-
kassen aufzunehmen.

& Die Schulgesundheit liegt uns am Herzen, deshalb
streben wir eine fldchendeckende Versorgung
durch Gesundheitsfachkrafte an Schulen an.

= Vorsorge-Untersuchungen fur Jugendliche werden
wir starker bewerben und uns dafur einsetzen, die
Regeluntersuchungen JI und J2 mit einem Ein-
ladungsschreiben bekannter zu machen.

=® Die mentale Gesundheit von Kindern und Jugend-
lichen liegt uns besonders am Herzen. Sie benoti-
gen in Krisensituationen beste Betreuung. Deshalb
werden wir dafur bestehende Programme besser
bewerben und — wo Licken bestehen - ergénzende
Angebote auflegen. Daflr brauchen wir mehr Fach-
personal.

® Wir schaffen ein Stipendium fur die Ausbildung
zum Facharzt far Kinder- und Jugendpsychiatrie
und wollen so einen Anreiz fir mehr Nachwuchs in
diesem wichtigen Fachgebiet setzen. Nach Vorbild
des ,Hessischen Weges” entwickeln wir hierfur ein
spezielles Curriculum, um auf die speziellen Auf-
gaben vorzubereiten.

ONKOLOGIE

m Unsere Spitzenposition im Bereich der Krebsfor-
schung wollen wir ausbauen und durch Vernetzung
der hervorragenden universitdreren und wirt-
schaftlichen Forschungsbereiche Hessen zum
Kompetenz-Zentrum im Kampf gegen den Krebs
weiterentwickeln.

= Wir wollen Uberregionale onkologische Forschungs-
cluster fordern.

= Wir wollen mit der Spitzenmedizin Cluster oder spe-
zielle Versorgungszentren fur die Behandlung von
unerkannten und seltenen Erkrankungen bilden.

® Wir wollen das universitéire Zentrum fur Tumorer-
krankung in Frankfurt, in dem von der Diagnostik
Uber die Behandlung und die Forschung der Krank-
heit alle Experten Hand in Hand zusammenarbei-
ten, weiter stdrken und als Projekt mit bundesweiter
Strahlkraft etablieren.

» Ebenso werden wir das Frankfurt Cancer Institute,
das die wissenschaftliche Exzellenz und technolo-
gische Innovation durch die Nutzung lokaler Stérken
und vernetzender Strukturen der beteiligten Partner
fordert, weiter stdrken. Die Forschung in diesem
Bereich hat internationale Beachtung.

= Altere Menschen muUssen, wenn sie an Krebs er-
kranken, anders therapiert und versorgt werden als
Jungere. Hier gibt es eine onkologische Forschungs-
ltcke, die dringend geschlossen werden musste,
damit Kinder, Jugendliche, und Senioren pass-
genau therapiert werden.

OFFENTLICHER GESUNDHEITSDIENST
UND CORONA

® Die Corona-Pandemie hat deutlich gemacht, wie
wichtig ein gut aufgestellter Offentlicher Gesund-
heitsdienst (OGD) ist — nicht nur im Krisenfall. Daher
haben wir 2023 das Landesamt fur Gesundheit und
Pflege geschaffen, mit dem wir die Aufgabenwahr-
nehmung der verschiedenen Ebenen der Gesund-
heitsbehdrden neu strukturieren und die 6ffentliche
Gesundheitsverwaltung starken.

® Wir werden das Gesetz in Hessen Uber den Offent-
lichen Gesundheitsdienst evaluieren und dabei vor
allem die Erfahrungen und Lehren aus der Corona-
Pandemie einflieRen lassen.
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= Wir wollen den 6ffentlichen Gesundheitsdienst mit
ausreichend Personal ausstatten und einheitliche
digitale Standards einfuhren.

= Wir werden die Pandemiepléne kontinuierlich Uber-
prufen und regelmaRige Ubungen durchfuhren.

m Corona hat uns gelehrt, dass unser Gesundheits-
system in der Lage sein muss, auch auf neue Her-
ausforderungen zu reagieren. Deshalb wollen wir
die Widerstandsfahigkeit und Resilienz wollen unse-
res Gesundheitssystems stdrken und aktuellen
Strukturherausforderungen Themen in einer Stabs-
telle ,Resilienzvorsorge” Platz bieten.

= Wir wollen weiterhin Mittel fUr die Erforschung von
Long-COVID-Erkrankungen zur Verfugung stellen.

® Wir werden die Arbeit der sperziellen Long-Covid-
Zentren und Long-Covid-Ambulanzen weiter un-
terstitzen und damit den Betroffenen Menschen
bestmdgliche Unterstltzung anbieten.

m Corona-Impfschdden sind zwar sehr selten. Sie
mussen aber dennoch als solche stdrker wahrge-
nommen werden. Betroffenen mussen alle zur Ver-
fagung stehenden Behandlungsmaoglichkeiten und
— soweit erforderlich — Versorgungsanspruche er-
halten. Wir wollen im neu geschaffenen Landesamt
far Gesundheit eine zentrale Anlaufstelle fur betrof-
fene Personen schaffen.

= Wir wollen ein leistungsféihiges und gut funktionie-
rendes Bundes-Infektionsschutzgesetz. Wir werden
den Bund auffordern, gemeinsam mit den Landern
eine Novellierung vorzunehmen, die Lehren aus
Corona zieht und mehr Planungs- und Rechtssi-
cherheit gewdhrleistet.

GESUNDHEITS- UND PHARMAWIRTSCHAFT

m Versorgungssicherheit mit Medikamenten kann nur
mit einer starken und innovativen Pharmaindustrie
erreicht werden. Wir wollen die wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen fur die Gesundheitsindustrie
am Produktions- und Forschungsstandort Hessen
verbessern.

® Auch um Engpdsse in der Medikamentenversor-
gung zu vermeiden, brauchen wir eine heimische
Produktion. Bei den Beratungen auf europdischer
Ebene und beim Bund fur die Starkung der Unab-
hdngigkeit Europas werden wir daher fur den
Standort Hessen in besonderer Weise werben.

= Die Gesundheitsbranche einschliel3lich der Medi-
zintechnik, der Pharmaunternehmen, des Gesund-
heitshandwerks und -handels und die medizinische
Forschung sind ein starker Wirtschaftsfaktor in
Hessen. Wir werden die das Cluster Pharma und
Gesundheit und die medizinische Forschung in
Forschung und Wirtschaft nachhaltig unterstatzen.

E-HEALTH

& In Zukunft wird die Digitalisierung im Gesundheits-
wesen immer mehr an Bedeutung gewinnen. Da-
her mussen wir Sorge dafdr tragen, dass Kranken-
hduser, Arztpraxen und Burger in die Lage versetzt
werden, die neuen Angebote zu nutzen, damit Pati-
enten bestmdoglich versorgt sind. Wir werden er-
gdnzende Projekte auflegen, damit Hessinnen und
Hessen bestmdglich von den digitalen medizini-
schen Moglichkeiten profitieren kbnnen.



= Das Telenotarztsystem ergdnzt die Strukturen des
Rettungswesens und dient dem effektiven Einsatz
von Ressourcen. Hiervon profitieren vor allem die
Patientinnen und Patienten, bei denen jede Minute
z&hlt. Wir werden das bereits in Hessen eingefuhrte
Telenotarztsystem auf ganz Hessen ausweiten und
damit die telenotfallmedizinische Versorgung lan-
desweit sicherstellen.

& Telemedizin und vergleichbare digitale Moglichkei-
ten kédnnen Leben retten. Sie bringen die beste
Behandlung zu den Patienten. Deshalb fordern wir
den Ausbau und werden digitale Optimierungen
des Gesundheitssystems weiter férdern.

& Wir wollen draufhinwirken, dass telemedizinische
Leistungen, Telekonsile und Televisiten angemes-
sen vergutet werden.

= Wir wollen die ambulanten Anbieter bei der Digita-
lisierung unterstutzen. Davon profitieren am Ende
auch die Patienten. Das Férderprogramm DIGI-
Ambulant, bei dem ein Zuschuss zu Investitionen in
die digitale Infrastruktur ausgezahlt wird, setzen wir
daher fort.

® Wir wollen das etablierte hessische Kompetenz-
zentrum fUr Telemedizin und E-Health Beratung und
Unterstatzung von niedergelassenen Arzten in
Bezug auf Digitalisierung weiterentwickeln.

GEBURTSHILFE

& Eine qualitativ hochwertige und sichere Versor-
gung rund um die Geburt schafft die besten Vor-
aussetzungen fur einen gesunden Start ins Leben.
Daher braucht es ein fldéchendeckendes Angebot
fur Geburtshilfe sowie Angebote der Vor- und
Nachsorge, um werdende Eltern bestmoglich zu
unterstUtzen.

® Wir wollen stationdre Geburtsstationen und Ge-
burtsh&user so weit wie moéglich dezentral erhalten.

® Wir setzen uns daher nach wie vor fur eine aus-
kémmliche Hebammenversorgung im Land ein,
die insbesondere Vor- und Nachsorge fur die
werdenden Familien sicherstellt.

= Wir wollen die BeschlUsse des Runden-Tisches-
Hebammen umsetzen, wie z.B. Hebammengeleite-
te Kreissdle Hessen soll sich an der bundesweiten
Plattform beteiligen und eine 11 Betreuung in den
Kreissdlen erreichen.

& Die bundesweite Akademisierung der Hebammen-
ausbildung wurde in Hessen zlUgig und innovativ
umgesetzt. In Zusammenarbeit mit den Hochschu-
len konnten so die Kapazitdten fur die Nachwuchs-
ausbildung sogar erweitert werden. Wir wollen die
Anzahl der Studienpldatze im erfolgreichen Koope-
rationsmodell von Hochschulen fur Angewandte
Wissenschaft und UniversitGten und mit der Ver-
knupfung von praktischer und hochschulmedizi-
nischer Ausbildung dem Bedarf anpassen.

# Ungewollt kinderlose Paare werden wir weiterhin bei
der Realisierung ihres Kinderwunsches unterstutz-
ten, indem wir an der Mitfinanzierung der Kinder-
wunschbehandlungen festhalten.

DROGENPOLITIK

= Wir wollen die Unterstltzung fur suchtkranke Men-
schen ausbauen und dafar Uber den Fonds ,Hes-
sen steht Zusammen” Mittel bereitstellen, um ent-
sprechende Initiativen zu unterstutzen.

® Wir wollen insbesondere Angebote fur die Beratung
und Hilfestellungen beim Entzug von Drogen-
abhdangigkeit und der aufsuchenden Sozialarbeit
ausweiten.
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®Wo dies von den Kommunen gewunscht ist, be-
gleiten wir Modelle und Konzepte zur kontrollierten
Abgabe in Anlaufstellen und Konsumrdumen, um
Drogen- und Beschaffungskriminalitat zu be-
kdmpfen und den suchtkranken Menschen eine
Anlaufstelle zu schaffen.

= Eine Legalisierung illegaler weicher Drogen lehnen
wir nach wie vor ab. Hierunter félit auch Cannabis.
Zu grold sind die gesundheitlichen Risiken und
Folgen fur den Einzelnen und die Auswirkungen auf
Familie und Gesellschaft.

= Wir wollen das Beratungs- und Hilfsangebot fur
Betroffene ausbauen, vor allem in Hinblick auf den
in Zukunft wohl ansteigenden Cannabiskonsum.

® Wir werden uns auf Bundesebene fir eine starke
Regulierung der chemischen Stoffe einsetzen, die
typischerweise als KO-Tropfen verwandt werden
und derzeit legal erworben werden kdnnen. Eine
Moglichkeit kénnte dabei die Aufnahme in das
Betdubungsmittelgesetz darstellen.




WER UNTERSTUTZUNG BRAUCHT,
DEM HELFEN WIR

DIE RICHTIGEN ENTSCHEIDUNGEN FUR DIE PFLEGE

& Bei Pflegebedurftigkeit Hilfe sicherzustellen - zu-
hause oder im Heim, fachlich auf hohem Niveau
und wurdevoll-menschlich — das ist eine gesamt-
gesellschaftliche Aufgabe, die wir als Teil der Da-
seinsvorsorge ansehen und als unsere politische
Pflicht. Wir wollen eine Pflegegarantie: Jeder soll die
Pflege bekommen, die er braucht.

= Wir wollen, dass jeder darauf vertrauen kann, im Fall
von Pflegebedurftigkeit gut versorgt zu werden. Das
ist Wesenselement einer humanen Gesellschaft,
die dem christlichen Menschenbild verpflichtet ist.

= Die Anforderungen an die Pflege sind in einem ste-
tigen Wandel. Wir wollen eine ,Denkfabrik Pflege”
grunden, in der wir Wissenschaft, Praxis und Politik
vernetzen, um neue Antworten auf die sich wan-
delnden Herausforderungen der Pflege zu finden.

& Wir wollen den Bund auffordern ein einheitliches
Pflegebudget einzurichten. Anstelle der zahlreichen
Einzelbudgets fur die Leistungen wie Entlastungs-
betrag, Verhinderungspflege, Tagespflege, Sach-
leistungen, soll ein einziges - alle bisherigen Einzel-
budgets umfassendes — Pflegebudget geschaffen
werden, mit dem die individuell bendtigten Leis-
tungen unburokratisch in Anspruch genommen
werden kénnen.

= Wir werden zusdtzlich ein hessisches Landespfle-
gegeld einfuhren, um Pflegebedurftige zu unter-
stutzen. Sie erhalten damit eine zusdtzliche Mog-
lichkeit, sich selbst etwas Gutes zu tun oder den
Menschen eine finanzielle Anerkennung zukommen
zu lassen, die ihnen am ndchsten stehen: den pfle-
genden Angehdrigen, Freunden, Helferinnen und
Helfern.

» Wir setzen uns beim Bund dafur ein, die Rahmen-
bedingungen fur mehr betriebliche Pflegezusatz-
versicherungen zu schaffen. Analog zur betriebli-
chen Altersvorsorge kann so unter dem Mantel der
Sozialen Marktwirtschaft eine zusdtzliche S&ule far
die Vorsorge geschaffen werden.

& Mit einem fléchendeckenden Ausbau von Gemein-
depflegerinnen und -pfleger leisten wir einen
weiteren Beitrag, damit zu Pflegende fruhzeitig die
UnterstUtzung bekommen, die sie bendétigen.

= Auf der Grundlage des Hessischen Préventionsge-
setzes wollen wir prdventive Hausbesuche férdern,
um pflegerischen Bedarf frlhzeitig zu erkennen
oder ihm durch geeignete Maflnahmen entgegen-
zuwirken.

® Wir werden die Pflegestutzpunkte zu Pflege-Kom-
petenzzentren ausbauen, um damit sicher zu stel-
len, dass Pflegende und zu Pflegende die Unterstut-
zung bekommen, die sie brauchen. Die Zentren
sollen pflegenden Angehérigen auch fur akute Kri-
sensituationen und bei ethischen Fragestellungen
als Beratungsstelle zur Seite stehen.

® Wir wollen das Modellprojekt ,Pflegemanager”
landesweit ausrollen und in allen Pflegestutzpunk-
ten installieren. Diese sollen als Ansprechpartner
fur pflegende Angehérige dienen, die oft Schwie-
rigkeiten haben sich in der Pflegeburokratie zu-
rechtzufinden und ihnen die zu ihrer jeweiligen
Situation passenden Unterstutzungsmaoglichkeiten
aufzeigen. Sie sollen auch den pflegenden Ange-
horigen bei der Kommunikation mit Kranken- und
Pflegekassen wie bei Antragsstellungen zur Seite
stehen.
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= Wir wollen den hessischen Pflegemonitor weiter-
entwickeln. Auf dieser Basis wollen wir auch die
Arbeit der Pflegeausschusse in den Kreisen unter-
stutzen, damit vor Ort in den Kreisen die Planung
von Pflegeangeboten den zu Pflegenden optimal
zugutekommt.

= Wir wollen mit einem Demenzkonzept fUr Hessen
sowohl die Versorgung in der hduslichen Umge-
bung ebenso wie in Heimeinrichtungen verbessern.

= Wir unterstdtzen neue Techniken, wie z.B. Pflegero-
boter, die hierbei eine wichtige Rolle spielen kénnen.

m Menschen in Betreuungs- und Pflegeeinrichtungen
gewdhrleisten wir einen besonderen staatlichen
Schutz. Dazu werden wir die Betreuungs- und Pfle-
geaufsicht personell stérken, um die Einhaltung der
gesetzlichen und fachlichen Qualitatsstandards in
Einrichtungen zu Uberwachen.

MEHR PFLEGEKRAFTE

m Gute Pflege funktioniert nur dank guter Pflegekrdfte.
Durch die dlter werdende Gesellschaft bendétigen
immer mehr Menschen pflegerische Angebote.
Und das erfordert immer mehr Kréfte in der Pflege.
Hessen braucht bis 2040 mindestens 16.000 zusdtz-
liche Pflegekrdfte. Das ist eine enorme Heraus-
forderung. Mit einem ,Aktionsplan: Komm in die
Pflege” werden wir dem begegnen. Darin sollen der
Ausbau von Ausbildungs- und Studienplétzen
ebenso enthalten sein wie Férderprogramme zur
Qualifizierung und die bessere Anerkennung aus-
l&dndischer Abschlusse.

= Wir wollen eine Task Force Pflegepersonal einset-
zen, die eine Personal-Offensive erarbeiten und die
Umsetzung begleiten soll. In der Task Force wollen
wir die Kompetenz aus Politik, Praxis, Wissenschaft
und Arbeitsverwaltung budndeln.

= Wir schaffen den Ausbildungsschub in der Pflege.
Die Kapazitdten in der Fachkraftausbildung mussen
ausgebaut werden. Um die Abbruchquote in der
Pflegeausbildung zu reduzieren, wollen wir die Rah-
menbedingungen verbessern und ein optimales
Ausbildungsumfeld sichern. Dazu gehért nach der
Abschaffung des Schulgeldes auch eine ange-
messene Vergutung wdhrend der Ausbildung.

= Wir wollen das Berufsbild der Assistenzkréfte und
der Pflegeassistenz attraktiver machen, um Fach-
krafte zu entlasten.

m Gemeinsam mit der Bundesagentur fur Arbeit
wollen wir Umschulungs- und Qualifizierungspro-
gramme noch intensiver nutzen, um Pflegekrdfte
zu gewinnen.

® Wir werden eine Initiative zur RUckgewinnung von
Pflegekrdaften auflegen, die ihren Beruf — h&ufig auf
Grund der Arbeitsbedingungen — den Rucken
gekehrt haben.

® Wir wollen mehr pflegerische Fachkréfte aus dem
Ausland gewinnen und AbschlUsse leichter aner-
kennen. Dies werden wir im Rahmen der allgemei-
nen Fachkraftoffensive besonders vorantreiben.

® Mit dem Programm “Pflege integriert” haben wir
eine gute Grundlage fur die Gewinnung von Hilfs-
und Assistenzkraften in der Pflege gelegt. Dieses
wollen wir auch fur Gefluchtete aus der Ukraine
offnen.

= Wir werden in der Ehrenamtskampagne des Landes
einen neuen Schwerpunkt ,Burgerschaftliche Pfle-
gekultur” setzen. Dazu gehdren u.a. die Entwicklung
und Erprobung neuer Engagement-Modelle, Wett-
bewerbe und eine Imagekampagne.



Mit der Initiative ,Mehr Pflegezeit - weniger Blro-
kratie” wollen wir Pflegekrafte von burokratischen
Anforderungen entlasten, damit die Arbeit am Men-
schen wieder mehr im Mittelpunkt der Pflegekrdfte
steht.

PFLEGE ZU HAUSE

Die meisten pflegebedurftigen Menschen wudn-
schen sich mdglichst lange ein Leben zu Hause.
Dank des groflen Engagements vieler pflegender
Personen und Angehdriger ist die Pflege zu Hause
die mit Abstand hdaufigste Form der Pflege. Sie ist
auch Ausdruck einer besonderen Verantwortungs-
Ubernahme, gerade in den Familien. Deshalb wird
dort unser besonderer Fokus liegen.

Wir benétigen eine groRe Leistungsreform des
Bundes. Wir werden uns daher beim Bund dafur
einsetzen, die Herausforderungen der Pflege um-
fassend anzugehen. Die bisher von der Bundesre-
gierung vorgelegten Vorschlége erfullen die Anfor-
derungen nicht. Eine echte Reform muss neben
Leistungsdynamisierung, einem Entlastungsbudget
sowie einer Pflegegeld-Garantie auch die EinfUh-
rung von Pflegezeit und Pflegelohnersatzleistung
analog Elternzeit und Elterngeld sowie eine 10tagige
Freistellung pro Jahr fur jeden pflegenden Angeho-
rigen umfassen.

Viele Pflegende Angehdrige brauchen zeitweise
Unterstitzung. Wir wollen dafur die Kurzzeit-, Verhin-
derungs- und Tagespflege ausbauen. Dazu wollen
wir ein Landesférderprogramm fur mehr Plétze in
Kurzzeit, Tages- und Nachtpflege etablieren. Fur
pflegende Angehdrige wollen wir ein Anrecht auf
Reha-MaRnahmen.

Wir wollen die Angebote fur Pflegekurse der pfle-
genden Angehdrigen ausweiten und die Informa-
tion Uber diese Kurse optimieren.

m Neben einer Informationskampagne Uber Hilfen

und Anspriche werden wir eine hdusliche Tages-
pflege-Plattform fur Angebote/Nachbarschafts-
helfer (,Tagesmutter fur Pflegebedurftige”) etablie-
ren und Initiativen zum Ausbau von Angeboten fur
haushaltsnahe Dienstleistungen und Betreuungs-
leistungen starten.

Damit Menschen trotz Unterstutzungsbedarfs
moglichst selbsténdig leben kénnen, fordern wir
ambulante Wohnformen neue Wohn- und Betreu-
ungskonzepte. Die dort lebenden Menschen und
ihre Angehérigen entscheiden selbst, wie die
ambulante Versorgung und Betreuung fur die
Wohngemeinschaft gewdhrleistet wird. Dafur
wollen wir den Betroffenen und Angehérigen még-
lichst viel Flexibilitat bieten und rechtliche Hlurden
und Anforderungen abbauen, aber gleichzeitig
eine angemessene Qualitdt sichern und Betroffene
vor Missbrauch schutzen.

® Wir wollen die Zahl von Pflegehotels als neue An-

gebotsform in Hessen steigern. Diese haben sich
als wichtiger Beitrag zur Verbesserung der Situation
der zu Pflegenden gezeigt.

= Wir wollen mehr Angebote zum Stressabbau und

zur Regeneration von pflegenden Angehoérigen
etablieren.

= Wir wollen gemeinsam mit Betroffenen und Exper-

ten die besonderen Anforderungen besonderer
Pflege-Situationen in den Blick nehmen. Die Pallia-
tiv-Pflege, die Pflege von Menschen mit Behinde-
rung, fur Suchtkranke oder die besonderen Anfor-
derungen einer kultursensiblen Pflege gehoéren
dazu. Da jeder Mensch ein Anrecht auf menschen-
wurdige Pflege hat, wollen wir Wege finden, auch
speziellen Anforderungen gerecht zu werden.
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PFLEGE IM HEIM

= FUr alle Menschen, die nicht zu Hause gepflegt wer-
den kénnen oder wollen, bendtigen wir eine gute
und fldchendeckende Infrastruktur stationdrer
Pflegeangebote. Wir setzen dabei auf Trégervielfalt.

= Wir erwarten vom Bund, dass er im Rahmen einer
umfassenden Leistungsreform die Rahmenbedin-
gungen schafft, um fldchendeckend die stationdre
Pflege mit guter Qualitét sicherzustellen.

= Die Pflegeaufsicht des Landes wollen wir nicht nur
zur Uberwachung nutzen, sondern Uber den Dialog
mit den Trdgern und dem Einrichtungspersonal
nach Moéglichkeiten zur Verbesserung der Pflege-
situation suchen.

= Wir werden — aufbauend auf der 2022 ermdéglichten
Soforthilfe fur Investitionskosten im Zusammen-
hang mit der Corona-Pandemie — eine Initiative zur
Verbesserung der Ausstattung von Alten- und
Pflegeheimen starten.

= Wir wollen Pflegeheime stdrker 6ffnen und in ihren
sozialen Nahraum integrieren. Dadurch wollen wir
neben der sozialen Infrastruktur der Quartiere auch
den sozialen Austausch der Pflegebedurftigen
starken.

= Wir wollen Modellprojekte ,Pflegeheim mitten im
Leben” etablieren. Dabei soll in ambulant betreuten
Wohngemeinschaften selbstbestimmtes, unab-
héngiges und individuelles Leben im Alter trotz
Hilfe- und Pflegebedarf ermoéglicht werden.

= Die von der Bundesregierung im Pflegeunterstit-
zungs- und Entlastungsgesetz angekundigten Zu-
schlége zur Begrenzung der Eigenanteile in Pflege-
einrichtungen reichen bei Weitem nicht aus. Wir
erwarten vom Bund ein Konzept, damit Pflege im
Heim nicht unbezahlbar wird. Dazu gehéren auch
inflationsangepasste Freibetrége zur Heranziehung
von Angehdrigen.




UNSER ANGEBOT FUR EINE HEIMAT IN HESSEN

DIE RICHTIGEN ENTSCHEIDUNGEN FUR EINE GELINGENDE INTEGRATION

FORDERN UND FORDERN

= Die Integration von Menschen aus allen Teilen der
Welt, die hier eine Bleibeperspektive haben, ist eine
politische Schlusselaufgabe und Voraussetzung
fur unser Zusammenleben. Sie ist gleichermafien
Pflicht fur die Aufnahmegesellschaft wie fur die zu
uns kommenden Menschen.

& Wir machen jedem Menschen ein klares Angebot,
in Hessen eine Heimat zu finden. Wir sind Uberzeugt,
dass eine erfolgreiche Integration die Erlangung
ausreichender Sprachkenntnisse sowie Kenntnisse
der Rechtsordnung, der Kultur und der Geschichte
in Deutschland erfordert.

& Wir stehen fur Férdern und Fordern, denn die Teil-
habe aller Menschen am wirtschaftlichen, kulturel-
len und gesellschaftlichen Leben in der Bundes-
republik Deutschland ist gleichermalRen Ziel aller
staatlichen Mafinahmen, wie eigenverantwortliche
Aufgabe jedes Einzelnen.

= Wir werden als Pionierland der konkreten Integra-
tionsmaRnahmen in allen Bereichen unsere vielfdl-
tigen Forderprogramme, Strukturen und Angebote
weiterentwickeln und ausbauen. Das WIR-Pro-
gramm bundelt unsere MalRnahmen, wie Forder-
lotsen und viele mehr und soll weitergefuhrt und
klar auf das Ziel gelingender Integration in unsere
Gesellschaft ausgerichtet werden.

® Wir bieten zu uns gekommenen Menschen Informa-
tionen Uber unsere Grundwerte an. Wir werden un-
sere bundesweit vorbildhaften Rechtsstaatsklas-
sen in allen Kreisen zur Verfugung stellen und
werden den Besuch entsprechender Kurse zu Lan-
deskunde und Grundwerten unserer Gesellschaft
verpflichtend machen.

® Wir sind sicher: Sprache ist der Schlussel! Wir wol-
len, dass jeder, der hier leben mdchte, die deutsche
Sprache lernt. Verpflichtende Deutschkurse sind ein
zentrales Integrationsinstrument. Entsprechende
Angebote werden wir in den Bildungseinrichtungen
des Landes weiter starken.

®Zu einer umfassenden Sprachférderung gehoren
insbesondere die Sprachférderung in Kitas, die
Fortfuhrung unserer Intensivklassen und der Aus-
bau unseres ,InteA” Programms (Integration durch
Anschluss und Abschluss).

® Wir werden unsere erfolgreichen Programme zur
Integration in den Arbeitsmarkt fortfuhren. Hierzu
gehdren u.a. die Fortsetzung von ,Pflege integriert”,
Wirtschaft integriert” und ,Sozialwirtschaft integ-
riert”.

®Wir werden mit einem Integrationsbeauftragten
einen zentralen Ansprechpartner schaffen, der
erklért, strukturiert und zusammenfuhrt.

VOR ORT ZUHAUSE

= Integration findet vor Ort in den Stadten und Ge-
meinden statt. Deswegen setzen wir uns fur eine
UnterstUtzung der Weiterentwicklung und Umset-
zung kommunaler Integrationsangebote ein. Wir
unterstitzen unsere Kommunen in diesen Anstren-
gungen finanziell und organisatorisch.

® Wir unterstltzen das Engagement der vielen Tau-
send ehrenamtlich und hauptamtlich Tétigen in
inrer Arbeit zur Hilfe und Integration von Geflichte-
ten und neuen Hessinnen und Hessen.
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= Wir wollen Menschen, die langfristig hierbleiben
darfen, moglichst schnell landesweit in die Kom-
munen verteilen, sie einbinden und auch in die
Pflicht nehmen. Burgerschaftliches Engagement ist
ein direkter Weg in die Mitte der Gesellschaft fur
neue Hessinnen und Hessen.

INTEGRATIONSPFLICHTEN

= Wir wollen die Anforderungen klar formulieren und
die Integrationspflichten ausdrucklich in das Hes-
sische Integrationsgesetz aufnehmen. Danach
mussen sich Menschen mit Migrationshintergrund:

+ mit den Prinzipien der Rechtsstaatlichkeit,
Gleichberechtigung, Toleranz sowie Meinungs-
und Religionsfreiheit vertraut machen,

« sich gegenUber der bereits in Deutschland
bestehenden Vielfalt interkulturell 6ffnen, und
gegenuber den verschiedenen Wertvorstellungen
und sexuellen Lebensweisen offen zeigen,

« ausreichende Kenntnisse zur Beherrschung der
deutschen Sprache, der Rechts- und Gesell-
schaftsordnung sowie der Kultur und der
Geschichte der Bundesrepublik Deutschland
aneignen und anstreben,

+  Bereitschaft zur Integration durch Annahme und
Nutzung von Integrationsangeboten zeigen,

- freiwillige Aktivitaten zur Integration in die
Aufnahmegesellschaft entfalten,

«  zur Bewahrung des gesellschaftlichen Zusam-
menhalts durch Akzeptanz und Wertschét-
zung der hiesigen Gesellschaftsordnung
beitragen,

«  Bereitschaft zur Mitwirkung bei der
Bek&dmpfung von Extremismus und
Rassismus zeigen und sich vor dem
Hintergrund der deutschen
Geschichte ausdrucklich zum
Kampf gegen Antisemitismus
bekennen.

STAATSBURGERSCHAFT

= Wir freuen uns Uber jeden, der sich zu unserer hes-
sischen Heimat bekennt und dies mit einer Einbur-
gerung besiegeln will. Wir sind aber der Auffassung,
dass man staatsburgerliche Loyalitét grundsatzlich
nicht teilen sollte. Die generelle EinfUhrung der
doppelten Staatsangehdrigkeit lehnen wir daher
weiterhin bewusst ab.

= FUr uns steht die Einblrgerung am Ende eines ge-
lungenen Integrationsprozesses und ist mit einem
festen Bekenntnis zur freiheitlich-demokratischen-
Grundordnung und unseren Werten verbunden. An
der Integrationsleistung und der Rechtstreue eines
Einburgerungsbewerbers darf es keine Zweifel ge-
ben. Nur wer sich zu diesem Land bekennt, seine
Sprache beherrscht und unsere Werte lebt, kann
erfolgreich eingeburgert werden.

® Um den besonderen Wert der Staatsburgerschaft
ZU unterstreichen, bieten wir nach dem Vorbild
anderer Lander landesweite EinbUrgerungsfeiern
an.

= Wir stehen zu dem historischen Kompromiss, der
zu Beginn des Jahrtausends im Staatsburger-
schaftsrecht parteitbergreifend in Deutsch-
land vereinbart wurde und lehnen die ak-
tuellen Ampel-Pléne ausdrtcklich ab, die
von der Verkurzung der Aufenthaltsfristen
bis zur Absenkung der Anforderun-
gen an Sprache und Integrations-
grad reichen.



ZUWANDERUNG STEUERN -
MITHERZ UND HARTE

DIE RICHTIGEN ENTSCHEIDUNGEN

FUR EINE MODERNE MIGRATIONSPOLITIK

HUMANITAT UND ORDNUNG

& Wir bekennen uns zu unserer humanitéren und

christlichen Verpflichtung unseres Grundgesetzes,
Menschen in Not zu helfen und Geflichteten Schutz
zu gewdhren. Hilfe und UnterstlUtzung fur Kriegs-
flchtlinge, wie wir es im Ukrainekrieg gezeigt ha-
ben und fur Menschen, die in ihrer Heimat an Leib
und Leben bedroht werden, gehéren zum christ-
lichen Wertefundament unserer Partei.

m Hessen steht fest an der Seite der Menschen in der

Ukraine. Sie verteidigen seit Monaten tapfer ihr
Land und die europdischen Werte und unser aller
Freiheit. Der verbrecherische Krieg Russlands gegen
die Ukraine hat zu einer enormen Fluchtlingswelle
nach Osteuropa, Deutschland und auch Hessen
gefuhrt. Wir haben im Jahr 2022 fast 80.000 ukrai-
nische Fluchtlinge in Hessen aufgenommen und
untergebracht.

= Wir setzen uns fur eine notwendige Steuerung und
Begrenzung der Zuwanderung ein. Eine gemein-
same europdische Migrationspolitik sowie der
wirksame Schutz der europdischen AulRengrenzen
sind dafur von Uberragender Bedeutung.

m Begrundet Schutzsuchenden wollen wir Schutz ge-
wdahren. Ihnen machen wir ein Angebot, in Hessen
eine neue Heimat zu finden. Gemeinsam mit den
Kommunen und vielen ehrenamtlich Engagierten

wollen wir ihnen eine gute Unterbringung und
Versorgung ermoglichen und ihnen Wege zur In-
tegration in unsere Gesellschaft aufzeigen.

= Gleichzeitig ist aber auch eine konsequente Durch-

setzung der Ausreisepflicht von denjenigen, die
kein Bleiberecht in Deutschland halben, erforderlich.

m Die Bedeutung des Themas werden wir durch die

Schaffung eines eigenen Staatssekretérs fur
Migrationsfragen unterstreichen.

BEGRENZUNG UND STEUERUNG

® Unsere Herzen sind weit, aber unsere Moglichkeiten

sind endlich. Weil wir berechtigt Schutzsuchende
ordentlich unterbringen und versorgen und dabei
eine gesellschaftliche und staatliche Uberforde-
rung durch Migration unbedingt vermeiden wollen,
kommt der Zuzugsbegrenzung eine SchlUsselrolle
zu. Der Krisenmodus in den Kommunen mit Notun-
terknften, der Belegung von Burgerhdusern und
Turnhallen und den damit verbundenen Belastun-
gen der Aufnahmegesellschaft darf nicht zum
Dauerzustand werden.

= Die Vorschlége der EU-Kommission zum verpflich-

tenden Grenzverfahren unterstitzen wir ausdruck-
lich. Das gilt auch fur Menschen, die aus Seenot
gerettet wurden. Die wirklich Schutzbedurftigen
mussen wir bereits an den AuRengrenzen erkennen,
um ihnen schnell und effektiv Schutz bieten zu kéon-
nen. Alle anderen sollen maéglichst gar nicht erst
einreisen kdnnen oder mussen zumindest ein
Grenzverfahren durchlaufen, in dem bereits die
Zul@ssigkeit der Asylantrédge gepruft werden muss,
wenn die Antragsteller aus einem sicheren Her-
kunftsland, oder einem sicheren Drittstaat kommen.
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& Die AulBengrenzstaaten und Frontex durfen wir beim
AuRengrenzschutz nicht alleine lassen. Ein Europa
ohne Grenzen kann nur mit sicheren Auf3engrenzen
funktionieren. Deshalb geht der Schutz dieser Gren-
zen alle an. Wir sind bereit, hierbei im Rahmen der
etablierten Verfahren zu unterstitzen.

m Das europdische Recht muss die Zurtickweisung an
seiner AuflRengrenze regeln. Der Europdische Ge-
richtshof fur Menschenrechte (EGMR) hat im Jahr
2022 entschieden, dass solche Zuruckweisungen
rechtmdaig sein kbnnen. Die EU-Kommission muss
diese Rechtsprechung dringend in das europdi-
sche Fluchtlingsrecht Gbernehmen. Die staatliche
Férderung privater Seenotrettung muss eingestellt
werden.

= Das gemeinsame europdische Asylsystem (GEAS)
und das Schengenrecht mussen dringend refor-
miert werden. Eine ,faire” Lastenteilung auf EU-Ebe-
ne darf es nur mit ausgewogenen Verteilregeln und
effektiv einklagbarer Pflichterflllung durch die Mit-
gliedstaaten geben. Zudem muss der Sekunddrmi-
gration nach Méglichkeit schon in den und durch
die EU-Mitgliedstaaten, spdatestens jedoch an der
deutschen Grenze, ein Riegel vorgeschoben wer-
den. Die sog. Dublin-Verordnungen mussen kon-
sequent durchgesetzt werden.

SCHNELLE ENTSCHEIDUNGEN

= Wir wollen Aufnahme-, Asyl- und mogliche Ge-
richtsverfahren rechtsstaatlich und méglichst
zlgig und transparent durchfuihren.

& Gefluchtete, die Passdokumente zur eindeutigen
Identifizierung vorlegen, kénnen ein ztgiges Asyl-
verfahren durchlaufen. Wer Uber seine Identitat
tduscht, falsche oder keine Angaben macht oder
bei seinem Asylverfahren nicht mitwirkt, ist offen-
sichtlich nicht schutzbedurftig — dann soll ein
weiteres Bleiberecht ausgeschlossen sein.

= Bei der Identitétsfeststellung von Fluchtlingen for-
dern wir, dass alle rechtstaatlich méglichen Mittel
und Wege ausgeschopft werden, um die Identitdt
einer Person aufzukld@ren.

= Wir werden das Petitionsgesetz evaluieren und den
Abschiebeschutz fur aufenthaltsrechtliche Petitio-
nen auf héchstens 3 Monate begrenzen.

GUTE UNTERBRINGUNG

= Die vielen Menschen, die ehrenamtlich oder haupt-
beruflich in den verschiedenen Fluchtlingshilfe-
Initiativen und der Organisation der Unterbringung
und Betreuung von GeflUchteten tatig sind, leisten
eine beeindruckende Arbeit. Wir wollen sie weiter
bestmdglich unterstitzen.

= Die Landkreise und Kommunen kommen unter der
starken Belastung aufgrund der hohen Zahlen an
Zuwanderern an ihre Grenzen. Wir sind entschlos-
sen, die Landkreise und Kommunen finanziell und
personell zu stérken, um den dort bestehenden au-
Rerordentlichen Belastungssituationen abzuhelfen.

m Die Geflichteten haben ein Recht auf gute und
auskdmmliche Versorgung. Wir méchten, dass bei
der Versorgung von Geflichteten Sachleistungen
vor Geldleistungen Vorrang haben, soweit dies
rechtlich und faktisch moglich ist.

= Die Landeserstaufnahmeeinrichtung in GieRen hat
sich als Ankunfts-, Entscheidungs- und Ruckfuh-
rungszentrum bewdhrt. Wir halten an der dortigen
ortlichen und sachlichen Bundelung von Kompe-
tenzen fest und treten dafur ein, weitere Kompeten-
zen bei der Landeserstaufnahmeeinrichtung zu
vereinen.



= Diese Landeserstaufnahmeeinrichtung wollen wir
um eine landesweite, zentrale Anlaufstelle fur un-
begleitete, minderjéhrige Auslander (UmA) ergén-
zen. Dort soll die Inobhutnahme inklusive der Alters-

feststellung erfolgen. Im Zweifelsfall kann hier auch
eine medizinische Untersuchung zur Feststellung
des tatsdichlichen Alters durchgefuhrt werden.

= Wir werden die gesetzlich vorgesehenen Landes-
unterkunfte einrichten, sodass nur Personen in die
Kommunen zugewiesen werden, die Uber einen
Aufenthaltstitel verfugen. Alle anderen verbleiben in
den Landeseinrichtungen, bis deren Status geklart
ist. Abschiebungen und Ruckfuhrungen erfolgen
aus der Landeseinrichtung. Bei nachgewiesener
Integrationsunwilligkeit oder erheblicher Straffallig-
keit soll die RUckverlegung in die Landeseinrichtung
erfolgen.

KONSEQUENTE RUCKFUHRUNG

= Vollziehbar Ausreisepflichtige mussen unser Land
verlassen. Nur, wenn Ausreisepflichte auch ausrei-
sen, haben wir die Kapazitdt, wirklich Schutzbedurf-
tigen zu helfen. Die Durchsetzung der Ausreise-
pflicht ist auch ein wesentlicher Baustein, um
Akzeptanz und Aufnahmebereitschaft gegentber
Schutzbedurftigen zu erhalten. Die freiwillige Ruck-
kehr hat dabei Vorrang vor einer zwangsweisen
Ruckfuhrung.

= Wir setzen uns dafur ein, die Zufuhrungsquoten zu
Ruckfuhrungsmafinahmen deutlich zu erhdhen.
Abschiebehaft und Ausreisegewahrsam sind in
diesem Sinne konsequent anzuwenden und ziel-
gerichtet auszubauen.

= Die Passersatzbeschaffungspflicht soll bei als
offensichtlich unbegrindet abgelehnten Asylan-
trégen mit dem BAMF-Bescheid einsetzen.

m Die Zentralisierung von Ruckflihrungsprozessen
und die enge Verzahnung der zustandigen Behor-
den hat sich bewdhrt. Wir werden die Abl&dufe und
Strukturen weiterhin so effizient wie méglich gestal-
ten. Daruber hinaus wollen wir prufen, inwieweit
durch landesrechtliche MaRnahmen behordliche
und gerichtliche Verfahren beschleunigt werden
kdnnen.

& Die RuckfUhrung von Straf- und Intensivtétern hat
far uns hohe Prioritdt. Mit der Gemeinsamen Ar-
beitsgruppe Intensivtater (GAI) und der ,téterorien-
tierten Intervention fUr Besonders auf- und straffdl-
lige Auslander” (BasA) sorgen wir auch in Zukunft fr
eine beschleunigte Ruckfuhrung von Geféhrdern
und Intensivstraftétern.

= Wir werden uns dafur einsetzen, dass auch der Bun-
desrat dem bereits im Jahr 2019 vom Bundestag
beschlossene Gesetz zur Einstufung Georgiens, der
Demokratischen Republik Algerien, des Kénigreichs
Marokko und der Tunesischen Republik als sichere
Herkunftslénder zustimmt.

® Auch alle weiteren Lander mit einer Anerkennungs-
quote von unter 5 Prozent sollen zu sicheren
Herkunftsldndern im Sinne des Asylgesetzes erklart
werden.

BUND IN DIE PFLICHT NEHMEN

® Wir werden uns beim Bund fur eine Kurskorrektur in
der Fluchtlingspolitik einsetzen. Die aktuelle Fllicht-
lingspolitik Uberlastet den Wohnungsmarkt, unsere
Sozial- und Bildungssysteme, bringt die Kommunen
und die Bevolkerung an den Rand ihrer Integrati-
onsfdahigkeit. Die Haltung der Bundesregierung trifft
zudem bei fast all unseren europdischen Nachbarn
auf Ablehnung. Zuwanderung braucht klare Regeln.
Die Bundesregierung muss daher ihren falschen
Weg in der Migrationspolitik korrigieren.
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m Die Ampel setzt auf grenzenlose Offenheit und ver-
starkt durch ihre MaRnahmen die Fluchtanreize und
Pull-Faktoren nach Deutschland. Die nach der
Fluchtlingskrise 2015, 2016 verfolgten Politikziele der
vergangenen Legislaturperiode wurden im Bund
grofitenteils in ihr Gegenteil verkehrt.

® Das sog. Chancen-Aufenthalts-Gesetz lehnen wir
ab. Insbesondere der Ampel-Plan, dass langfristig
Geduldete eine einjahrige Aufenthaltserlaubnis er-
halten, um die notwendigen Voraussetzungen fur
ein Bleiberecht zu erfullen, stellt die Legalisierung
eines illegalen Aufenthalts dar, die in dieser Form
nicht hingenommen werden kann. Der sog. Spur-
wechsel setzt Anreize fur illegale Migration, deshalb
lehnen wir ihn ab.

= Die Pldne der Bundesregierung, die Identitét einer
Person im Falle des Fehlens von amtlichen Doku-
menten und anderer Beweismittel durch eine ,Ver-
sicherung an Eides statt” festzustellen, lehnen wir
ab.

= Die Ausweitung der Bleiberechtsregeln setzt Anreize
zur unerlaubten Einreise ohne Einhaltung des Vi-
sumverfahrens. Eine Rechtsordnung, die sich ernst
nimmt, darf nicht Prémien auf die Missachtung
ihrer selbst setzen.

= Wir erwarten, dass die von der Bundesregierung
angekindigte Ruckflihrungsoffensive — insbeson-
dere fur Straftdter und Gefdhrder — umgehend um-
setzt und die Lander in die Lage versetzt werden,
schnell und konsequent abschieben zu kénnen.
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ORDNUNG, SCHUTZ UND VORSORGE SICHERN

DIE RICHTIGEN ENTSCHEIDUNGEN FUR EIN SICHERES LAND

STARKE POLIZEI

= In Hessen leben, heifldt besonders sicher leben. Be-
reits heute befinden sich so viele Polizistinnen und
Polizisten wie noch nie im Dienst der Landespolizei.
2025 werden es mehr als 16.000 Beamtinnen und
Beamte sein. Diese Zahl werden wir weiter ausbau-
en und fur eine moderne Ausstattung sorgen.

= Wir werden uns auch weiter daflr einsetzen, dass
Kriminalitdt erfolgreich bek&dmpft werden kann. Mit
ganzer Kraft werden wir darauf hinwirken, dass die
Kriminalitdtsbelastung in Hessen weiter sinkt und
die Aufkldrungsquote weiter steigt.

® Wir wollen eine burgernahe Polizei. Im stédtischen
Raum ebenso wie in Idndlichen Bereichen werden
wir fur mehr sichtbare polizeiliche Présenz und da-
mit fur mehr Sicherheit im oéffentlichen Raum sor-
gen. Unsere Polizei ist Ansprechpartner und Garant
fur ein weltoffenes und tolerantes Hessen und tritt
Extremismus, Antisemitismus und Rassismus sowie
jeder Form von Gewalt entschieden entgegentre-
ten. Terrorismus werden wir mit der ganzen Kraft
der Sicherheitsbehérden bek&dmpfen.

& Wir wollen weiterhin eine neutrale Polizei, die im
Kontext von Versammlungen und Veranstaltungen
die Sicherheit gewdhrleistet und bei Stérungen
konsequent einschreitet.

® Wir werden die AusrUstung und persénliche Schutz-
ausstattung hessischer Polizisten weiter auf hohem
Niveau férdern und neue Einsatzmittel fur eine
erfolgreiche Polizei bereitstellen. Dazu gehért ins-
besondere die verstdrkte Ausstattung unserer Ein-
satzkrdfte mit Body-Cams und Distanzelektroim-
pulsgeréten (DEIG). Den Einsatz und die Anschaffung
von Car-Cams werden wir prufen.

= Die Sicherheit gewdhrleisten wir auch durch eine
professionelle Vorbereitung auf und Bewadltigung
von besonderen Einsatzlagen.

® Wir wollen die Bereitschaftspolizei stérken. Dadurch
kébnnen unsere Polizistinnen und Polizisten mehr
inren Regeldienst wahrnehmen und sind weniger
durch die Sondereinsatze gebunden. Das reduziert
auch die Uberstundenbelastung.

=m Das Landeskriminalamt wird als Zentralstelle fur die
Kriminalitdtsbek&dmpfung in Hessen weiter gestdrkt.
Eine Kompetenz- und Koordinierungsstelle far die
Bildung und UnterstlUtzung sogenannter ,joint in-
vestigations teams” auf europdischer Ebene soll
insbesondere die organisierte und internetbasierte
Kriminalitét noch stérker bekdmpfen. In diesem
Kontext wollen wir auch die europdische Zusam-
menarbeit ausweiten. Europol muss fur den inter-
nationalen Austausch gestdrkt werden, damit auch
die Polizei anderer Lander von den Erkenntnissen
profitieren.

= Wir wollen Hass und Hetze auch im Netz noch star-
ker bek&mpfen. Auch in der digitalen Welt dulden
wir keine rechtsfreien Rdume. Beleidigung, Diffa-
mierung oder Bedrohung sind auch online eine
strafbare Handlung, eine Verfolgung durch Polizei
bzw. Staatsanwaltschaft ist unbedingt notwendig.
Das Landeskriminalaomt wird in Zusammenarbeit
mit dem Hessen Cyber Competence Center (Hes-
sen3C) und der Zentralstelle zur Bekédmpfung der
Internetkriminalitat (ZIT) die Sicherheit in der digita-
len Welt gewdhrleisten. Hier muss Hessen weiter
fuhrend bleiben.

= Die Stérkung der neuen Fehler- und Fahrungskultur
bei der hessischen Polizei ist uns ein wichtiges
Anliegen. Pauschalem Misstrauen gegenuber der
hessischen Polizei oder Generalverddchtigungen
stellen wir uns klar entgegen.
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= Eine gute Polizei bendtigt eine gute Infrastruktur fur
inre Arbeit. Wir setzen die Modernisierung von
Liegenschaften konsequent fort. Die Leistungsfa-
higkeit der Polizei gewdhrleisten wir u.a. durch eine
zukunftsfahige digitale Infrastruktur.

= Wir halten den Freiwilligen Polizeidienst nach wie
vor fur eine wertvolle Ergéinzung fur unsere Polizei
und fur eine Starkung der Verbindung zwischen
Polizei und Zivilgesellschaft.

= Die Polizeifliegerstaffel hat insbesondere anldsslich
der Katastrophe im Ahrtal ihre Leistungsfahigkeit
eindrucksvoll unter Beweis gestellt. Wir wollen die
Einsatzf&higkeit weiter erhdhen und die Dienststelle
mit modernstem Equipment ausstatten. Hierzu
gehort insbesondere die Modernisierung der Hub-
schrauberflotte sowie die Erweiterung der Flotte um
einen zusdtzlichen, vierten Hubschrauber.

= Wir garantieren das Fortbestehen der Hunde- und
Reiterstaffel und des Polizeimusikorchesters in
Hessen.

SMARTE POLIZEI

= Wir werden die Polizei weiter auf dem Weg der Digi-
talisierung unterstutzen. Unser Ziel ist die smarteste
und erfolgreichste Polizei Deutschlands — im Netz
und der realen Welt.

m Mit der Vollausstattung hessischer Polizisten mit
Smartphones nimmt Hessen bereits heute eine
bundesweite Vorreiterrolle ein. Unsere Polizei arbei-
tet mit der bestmdoglichen Hardware — in Form per-
sonlicher Ausrdstung —, und modernster Software,
smarten Apps und IT-Systemen. Das Polizeiprdsidi-
um far Technik wird gestdarkt, um die Prozesse der
Ermittlungsbehdrden weiter zu digitalisieren.

= Die Entwicklung von leistungsstarken Applikationen
zur Arbeit am Einsatzort treiben wir Uber das ,Inno-
vation HUB 110" weiter voran. In diesem Kontext Uber-
prufen wir die bisherigen Prozesse der polizeilichen
Datenaufnahme und -Ubermittlung und werden
diese soweit moglich digitalisieren.

= Wir setzen uns fur eine stdrkere Zusammenarbeit
und mehr Kooperationen der hessischen Polizei mit
hessischen Forschungseinrichtungen ein, damit
digitale Entwicklungen weiter Einzug in den Polizei-
alltag finden.

= Mit der Vollausstattung unserer Polizei mit Smart-
phones und der Errichtung der ,Polizei-Cloud”
haben wir die Grundlagen fur eine digitale und
moderne Polizei geschaffen. Darauf bauen wir auf
und setzen diesen Prozess fort.

®Im Rahmen der Ermittlungen werden immer gréfRe-
re Datenmengen sichergestellt. Die Bekdmpfung
von Missbrauchsdarstellungen, der Betdubungs-
mittel- und Organisierten Kriminalitdt sowie von
Hass und Hetze kann nur gelingen, wenn die enor-
men Datenmengen zeitgerecht und weitgehend
automatisiert erfolgt.

= Wir prufen die Einfuhrung einer zentralen Service-
stelle zur Entsperrung von beweisrelevanten
Datentrdgern und informationstechnischen Syste-
men. Die ausgewerteten Daten werden beweissi-
cher Uber die ,Polizei Cloud” regional zur Verfagung
gestellt.

m Eine komplexer werdende Welt benétigt zur Ge-
wdhrleistung der Freiheit und Sicherheit eine her-
vorragend ausgebildete Polizei. Wir setzen uns fur
den verstarkten Einsatz von ,Virtual Reality” und
~Augmented Reality” in der Aus- und Fortbildung
ein.



® Neben dem Einsatz im Bereich des Schiefs- und Ein-
satztrainings setzen wir uns fur den Einsatz von
Fahrsimulatoren fur das Fahrsicherheitstraining ein.
Aber auch das Einschreiten in konflikttrdchtigen
Situationen und den Umgang mit Menschen in
psychischen Ausnahmesituationen wollen wir in
der Aus- und Fortbildung méglichst realitédtsnah
trainieren lassen.

NOTWENDIGE RECHTSGRUNDLAGEN

= Datenschutz darf nicht zu Téterschutz werden — wir
passen die Rechtsgrundlagen des HSOG an die
digitale Welt an und setzen uns im Bereich der
Strafverfolgung fur angemessene Anderungen auf
Bundesebene ein. Hierfur wollen wir prafen, wie der
Datenaustausch zwischen Sicherheitsbehérden
aber auch anderen Behérden wir beispielsweise
der Sozial-, oder Gesundheitsverwaltung in ange-
messenem Rahmen sichergestellt und optimiert
werden kann.

® Automatisierte Datenanalysen und -auswertun-
gen sollen kunftig einen wichtigen Beitrag zur
schnellen Bek&mpfung von Straftaten leisten. Dabei
soll auch Kunstliche Intelligenz (KI) zum Einsatz
kommen durfen.

m Das von der Ampelkoalition auf Bundesebene pra-
ferierte ,Quick-Freeze-Verfahren” schutzt Straftdter.
Wir setzen uns dafur ein, dass die Vorratsdaten-
speicherung in den vom Gerichtshof der Europdi-
schen Union vorgegebenem rechtsstaatlichen
Rahmen endlich umgesetzt wird, damit schwerste
Straftaten erfolgreich bek&mpft werden kénnen.

® Den Sicherheitsbehdrden muss in engen Grenzen
und mit richterlicher Anordnung der Zugang zu be-
stehenden privaten audiovisuellen Systemen ge-
stattet sein, um in den bestehenden rechtlichen
Befugnissen beispielsweise die Wohnraumuberwa-

chung durchfuhren zu kdnnen. Daneben setzen wir
uns dafur ein, dass es in engen Grenzen rechtlich
und technisch moglich sein wird, kryptierte Tele-
kommunikation im Kontext von schwersten Straf-
taten zu Uberwachen.

» Vorhandene Maut- und sonstige Verkehrstuberwa-
chungsdaten mussen zur Verbrechensverfolgung
genutzt werden durfen. Grundsdatzlich muss gelten:
je schwerer das Delikt, desto eher mussen die
grundsatzlich berechtigten Vorbehalte des Daten-
schutzes zurlckstehen.

® Wir setzen uns fur die Erweiterung der Online-Wa-
che bis hin zur umfassenden digitalen Anzeigen-
erstattung ein. In diesem Kontext soll beispielsweise
die Méglichkeit der Anzeigenerstattung per Video-
telefonie gepruft und soweit moglich in weiteren
Bereichen eingesetzt werden.

® Wir haben uns zum Ziel gesetzt, das Land Hessen
zum Vorreiter in der Entwicklung und Umsetzung
von Drohnen- und Drohnenortungstechnologien
und autonomen Fliegen zu machen. Dazu muss ein
Drohnendetektionssystem aufgebaut werden, das
die Sicherheit im Luftraum gewdhrleistet und die
Voraussetzungen fur die Entwicklung autonomer
Flugsysteme schafft. Dabeilegen wir héchsten Wert
auf die Einhaltung von datenschutzrechtlichen As-
pekten und bauen das System schrittweise aus,
beginnend mit den Metropolregionen.

mDer Einsatz von Drohnen soll ausgeweitet und
rechtlich normiert werden. Gleichzeitig prufen wir
die weitere Anschaffung von Robotern, um die
Einsatzkr&fte zu unterstltzen bzw. deren Einsatz zu
schutzen.

® Wir wollen mithilfe moderner technologischer
Losungen kritische Infrastruktur wie beispielsweise
Flughafen vor illegalem Drohnentberflug wirksam
schutzen.
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® Wir wollen eine gesetzliche Grundlage zur Sicher-
stellung von Kryptowdhrungen einfuhren. Dies hal-
ten wir insbesondere auch fur die Bek&dmpfung der
organisierten Kriminalit&t far dringend geboten.

= Wir streben die Umkehrung der Beweislast bei der
Sicherstellung von Vermdgenswerten aus organi-
sierter Kriminalitét an.

= Wir fordern die Etablierung des Neukdllner Modells
far jugendliche Intensivtdter in der hessischen
Justiz. Damit werden Verfahren durch spezielle
Verfahrensregeln und Priorisierungen beschleunigt.

® Im Kampf gegen die organisierte Kriminalitét wer-
den wir durch Grundung einer Task-Force beste-
hend aus Steuerfahndern des Finanzministeriums,
Fachleuten der Staatsanwaltschaften und Krimi-
nalisten aus dem Landeskriminalamt noch schlag-
kraftiger.

PRAVENTION AUSBAUEN -
SICHERHEITSGEFUHL STARKEN

m Neben der objektiven Sicherheit werden wir uns
weiter intensiv.dem subjektiven Sicherheitsgefuhl
der Hessinnen und Hessen widmen und unsere
erfolgreichen Sicherheitspartnerschaften mit hes-
sischen KOMPASS-Kommunen fortfuhren und dar-
Uber das ,Schutzmann-vor-Ort“-Konzept weiter
ausbauen.

® Kommunale Ordnungsdienste leisten einen wichti-
gen Beitrag fur die Sicherheit im &ffentlichen Raum.
Deshalb werden wir gemeinsam mit den kommu-
nalen Spitzenverbdnden die Aufgabengebiete des
Kommunalen Ordnungsdienstes Uberprufen und
definieren.

= Wir méchten, dass sich Menschen in jeder Lebens-
situation sicher fuhlen kénnen. Freiheit ist nur in
Sicherheit méglich. Deswegen wollen wir die reale
und geflhlte Sicherheit im 6ffentlichen Raum bei-
spielsweise durch Quartiers- und Beleuchtungs-
management, Sauberkeit, Notrufsdulen, Waffen-
und Alkoholverbotszonen und VideoUberwachung
verbessern. Zusdtzlich sorgen wir flUr eine hdhere
Présenz von Ordnungskrdften in den Abendstunden
im OPNV und an offentlichen Platzen.

= Wir dulden keine Gewalt gegen Frauen und schnu-
ren ein Frauen-Sicherheitspaket. Die Einhaltung
von Kontakt- und Anndherungsverboten werden wir
mittels elektronischer Fulfesseln Uberwachen. Dies
ist ein Beitrag dafur, dass sich insbesondere Frauen
in allen Lebenslagen sicher fuhlen kdnnen.

m Die Neueinfuhrung des neuen Sicherheitsportals
war ein wichtiger strategischer Grundstein. Da-
durch kénnen kunftig Polizeikrafte dort eingesetzt
werden, wo diese nach objektiven und subjektiven
Gesichtspunkten erforderlich sind. Dies wird die
polizeiliche Prévention in Hessen stdrken. FUr uns ist
klar: jede Tat, die verhindert wird, ist aktiver Opfer-
schutz.

= Das Sicherheitsportal und den Méngelmelder wol-
len wir ebenfalls ausbauen, damit sich die Burge-
rinnen und BUrger weiter schnell und digital an die
richtige Stelle wenden kénnen. Die Daten werden
wir gemeinsam mit den objektiven Daten der Polizei
anonymisiert und datenschutzkonform nutzen, um
die Einsatzkrafte der Polizei zielgerichtet einzuset-
zen.

= Einbrdche in Wohnungen sind fur die Opfer beson-
ders traumatisch. Wir werden uns im Bund dafur
einsetzen, dass fur das Férderprogramm zur Ein-
bruchssicherung der KfW wieder entsprechende
Mittel zur Verfigung gestellt werden.



® Das Instrument der Videolberwachung hat sich
bewdhrt und soll weiter und zielgerichtet genutzt
werden, um Sicherheit zu geben, Straftater abzu-
schrecken und Straftaten besser aufkldren zu kdn-
nen. Mithilfe moderner Technik, wie zum Beispiel
durch intelligente Videosicherheitstechnik mit Ge-
sichtserkennung, wollen wir Fahndungen noch
schneller zum Erfolg fUhren.

= Waffenverbotszonen sind fur uns ein wichtiges und
geeignetes Instrument, um im o6ffentlichen Raum
far mehr Sicherheit und ein héheres Sicherheits-
gefuhl zu sorgen. Wir werden uns dafur einsetzen,
dass Kommunen vermehrt die Mdéglichkeit einer
Waffenverbotszone in Betracht ziehen.

PRAVENTION SCHUTZT

= Erfolgreiche Préventionsarbeit gelingt nur Hand in
Hand mit den Burgerinnen und Burgern. Wir wollen
den Dialog der Sicherheitsbehdérden mit den BUr-
gerinnen und Burgern Uber das Sicherheitsportal
stérken. Informationen nehmen die Sicherheitsbe-
horden zukunftig Uber einen digitalen Kanal entge-
gen, der serviceorientiert und automatisiert die je-
weils zusténdige Behoérde identifiziert und informiert.

= Alle préventiven Angebote der hessischen Polizei
wurden unter der bundesweit einmaligen Dach-
marke ,Gemeinsam sicher in Hessen” (GSIH) ge-
bundelt, die wir weiter ausbauen wollen.

= Wir wollen daher in Zusammenarbeit mit dem

Landesprdventionsrat Prdventionsprogramme fur
Kinder und Jugendliche in Schulen etablieren,
Trainingseinheiten fur Selbstbewusstsein, Selbstbe-
stimmung sowie Selbstverteidigung in Schulen, Be-
trieben und Kommunen einrichten sowie fur Gewalt
in Pflege/-heimen sensibilisieren. Dabei sind die
Aufklarung und kostenfreie Opferberatung zum
Schutz von Frauen aus allen Kulturkreisen ebenfalls
wichtig.

® Wir wollen Kinder und Jugendliche im Rahmen un-
serer Préiventionsbemuhungen stdrker in den Fokus
nehmen und insbesondere ihre Medienkompetenz
stérken, um sie wirksam zu schutzen. Wir fokussieren
die Bemuhungen hierbei insbesondere auf die
besonders gefdhrdeten Kinder und Jugendlichen
im Hinblick auf die Verbreitung von Missbrauchs-
darstellungen respektive Cybergrooming.

MODERNER POLIZEIBERUF

® Hessische Polizistinnen und Polizisten leisten tag-
téglich Herausragendes fur die Burgerinnen und
Burger in unserem Land. Sie verdienen die best-
mdglichen Ausbildungs- und Rahmenbedingun-
gen, unseren Schutz sowie gesellschaftliche An-
erkennung und Respekt.

® Wir setzen uns fur spezialisierte Laufbahnen und
den Ausbau der Hessischen Hochschule fur 6ffent-
liches Management und Sicherheit (HOMS) ein. Wir
wollen Studiengdange fort- und weiterentwickeln,
die verstarkt spezialisierte Verwaltungsmitarbeiter
hervorbringt.

# Daneben werden wir Kooperationen mit den hessi-
schen Hochschulen eingehen und bestehende
Partnerschaften ausbauen, um die besten Képfe
far die Innere Sicherheit zu rekrutieren.

= Die Kriminalitétsbek&dmpfung erfordert mehr denn
je Spezialisten. Wer Uber ganz besondere Fahigkei-
ten verflgt, die fur die Sicherheit der BUrgerinnen
und Burger noétig sind, soll eine bessere Perspektive
erhalten. Spezialisierten Bediensteten werden wir
einen Lehrgang anbieten, der eine Ubernahme in
das Beamtenverhdltnis bei der Polizei ermoglicht.
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= Wir wollen das unubersichtliche Zulagenwesen der
Polizei reformieren. Jene Beamtinnen und Beamte,
die besonders belastende Dienste leisten, sollen
eine angemessene Zulage erhalten. Neben dem
Wechselschichtdienst gehdren hierzu z.B. die Sach-
bearbeiter, welche regelmdRig Missbrauchsdar-
stellungen bewerten mussen. Wir setzen uns far
eine angemessene Anhebung der Polizeidienstzu-
lage ein.

m Die Bediensteten sollen die Mdglichkeit erhalten
ihren Erholungsurlaub fur Kinderbetreuung und
Pflege von Angehérigen anzusparen. Wir Gbertragen
hierzu die Regelung aus § 7a der Erholungsurlaubs-
verordnung des Bundes in hessisches Recht.

m Die Attraktivitdt des Polizeiberufs wird durch mo-
derne Buro-, Arbeitsplatz- und Arbeitszeitkonzepte
gesteigert. Wir setzen uns zudem dafur ein, dass die
Polizistinnen und Polizisten durch Verwaltungsas-
sistenzen noch starker von allgemeinen Verwal-
tungstatigkeiten entlastet werden.

= Das Zentrum fur polizeipsychologische Dienste und
Services wollen wir weiter stéirken, um Beamtinnen
und Beamten in schwierigen beruflichen Situa-
tionen beste Unterstlitzungs- und Hilfsangebote
bieten zu kbnnen.

® Die Wachpolizei ist seit dem Jahr 2000 ein hessi-
sches Erfolgsmodell. Die FUrsorge fur die Beschdf-
tigten gebietet es, dass ihnen geeignete Beschaf-
tigungsangebote gemacht werden.

SCHUTZ ALLER EINSATZKRAFTE

® Wer unsere Einsatzkr&fte angreift, greift uns alle an.
Gewalt gegen Einsatzkrdfte ist fUr uns unter keinen
Umstdnden hinzunehmen und muss entschlossen
geahndet werden. Es ist eine gesamtgesellschaft-
liche Verpflichtung, diejenigen zu schutzen, die uns
schutzen.

= Wir werden uns weiterhin auf Bundesebene dafur
einsetzen, dass die Mindestfreiheitsstrafe fur An-
griffe auf Einsatzkréfte auf 6 Monate erhdoht und
damit die Méglichkeit der Verhdngung einer Geld-
strafe ausgeschlossen wird. Bei Angriffen aus ei-
nem ,Hinterhalt” oder besonderen Folgen sollte die
Mindeststrafe bei 1 Jahr liegen. Mit dieser Strafver-
scharfung setzen wir ein deutliches Zeichen — in
Hessen wird es keine ,Berliner Verhdltnisse” geben!

= Daruber hinaus wollen wir unsere sichtbaren Kam-
pagnen der Solidaritédt mit Einsatzkraften weiter-
fuhren bzw. ausweiten und mit einem ,Hessischen
Tag der Einsatzkrafte” die Arbeit von Polizei, Feuer-
wehr und Rettungskrdften in den Fokus rtcken. Wir
starken unseren Organisationen, Einsatzkraften und
den vielen Ehrenamtlichen o6ffentlichkeitswirksam
den Rucken.

VERFASSUNGSSCHUTZ STARKEN

® Eine wehrhafte Demokratie braucht einen starken
Verfassungsschutz. Wachsende Bedrohungen aus
verschiedenen Richtungen haben gezeigt, dass
unser Fruhwarnsystem vor den Gefahren fur die
freiheitliche demokratische Grundordnung weiter
gestarkt werden muss.

® Wir setzen uns weiterhin fur die personelle Verstér-
kung des Landesamts fur Verfassungsschutz
Hessen ein, das eine grolRtmogliche Sicherheit vor
Extremismus in all seinen Formen; linkem, rechtem,
islamistischem, sowie Organisierter Kriminalit&t
bietet.

m Extremistische Strukturen werden wir in Hessen
weiter konsequent zerschlagen und Vereinsverbote
weiter entschlossen vorantreiben.



= Wir werden das Verfassungsschutzgesetz (HVSG)
novellieren und Ubermittlungsvorschriften so
anpassen, dass die Zusammenarbeit unserer
Sicherheitsbehérden verbessert wird.

= Wir wollen dem Landesamt fur Verfassungsschutz
den Weg zur weiteren Digitalisierung ebnen. Hierzu
soll es mit einem eigenen innovativen Digitali-
sierungsprogramm ausgestattet werden, welche
die Arbeit der Verfassungsschutzer wesentlich
beschleunigt.

= Wir wollen, dass sich diejenigen, die unseren Staat
reprasentieren, nachweislich auf dem Boden der
freiheitlichen demokratischen Grundordnung be-
finden. Daher werden wir Polizeianwdrter, Staatsan-
wdltinnen und Richter regelhaft und obligatorisch
vom Landesamt fur Verfassungsschutz vor der
Einstellung Uberprifen lassen.

m Das Landesamt fur Verfassungsschutz soll gemein-
sam mit den Kommunen das Frihwarnsystem
erweitern, um fl&ichendeckend extremistische Be-
strebungen noch fraher zu erkennen und im Keim
ersticken zu kédnnen.

= Wir wollen, dass die Préiventionsangebote des Lan-
desamtes fur Verfassungsschutz weiter ausgebaut
und stetig weiterentwickelt werden. Wir setzen uns
dafur ein, dass bereits in der Schule fruhzeitig Uber
extremistische Gruppierungen informiert sowie
deren Einstellungen, Strategien und Propaganda
vermittelt wird.

PRAVENTION GEGEN EXTREMISMUS

® Extremismus hat keinen Platz in unserer Gesell-
schaft. Wir setzen uns fur die freiheitlich demokrati-
sche Grundordnung ein und bekédmpfen Extremis-
mus jedweder Art. Wir wollen die Werte der

freineitlich demokratischen Grundordnung vermit-
teln und durchsetzen. Gewalt darf kein Mitteln zum
Erreichen politischer Ziele sein.

= Die in den vergangenen Jahren auf Rekordniveau
bereitgestellten Praventionsmittel wollen wir fort-
fuhren und zielgerichtet fur die unterschiedlichen
Projekte und Programme einsetzen.

m Rechtsextremismus ist die derzeit grofdte Gefahr fur
unsere freiheitliche Demokratie. Wir werden den
Druck auf Rechtsextremisten weiter erhdhen, die
Besondere Aufbauorganisation Hessen R (BAO R)
ausbauen und die Feinde unserer freien Gesell-
schaft mit allen rechtsstaatlichen Mitteln bekdmp-
fen.

mEbenso entschieden treten wir jeder Form des
Linksextremismus entgegen und werden dem
Landesamt fUr Verfassungsschutz die nétigen Res-
sourcen fUr eine angemessene Prdventionsarbeit
zur Verfagung stellen.

® Antisemitismus werden wir in Deutschland niemals
tolerieren. Angriffe, Bedrohungen oder Beleidigun-
gen auf judisches Leben unterbinden wir mit allen
Mitteln.

7 Wir bekdmpfen jede Form von islamistischem Fun-
damentalismus und Salafismus bzw. Terrorismus
und begegnen der Entstehung von Parallelgesell-
schaften in unseren St&dten bereits im Ansatz.

#» Das erfolgreiche Landesprogramm ,Hessen - aktiv
fur Demokratie und gegen Extremismus” soll fort-
entwickelt und in Hessen gegen jedwede Art des
Extremismus eine ,Kultur der Achtsamkeit” etabliert
werden.

= Die staatliche Meldestelle HessenGegenHetze hat
sich als richtig und richtungsweisend erwiesen,
weshalb wir das niederschwellige Blurgerangebot
fortfuhren werden.
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m FUr alle Hessinnen und Hessen und insbesondere

fur Schulerinnen und Schuler wollen wir online ein
interaktives ,Extremismus-Informationsportal” des
Landes Hessen auf den Weg bringen. Es soll die
Burgerinnen und Burger Uber erste Anzeichen und
Formen von Antisemitismus und Extremismus infor-
mieren und weiter sensibilisieren.

= Wir werden sicherstellen, dass keine Steuergelder
an Verfassungsfeinde gehen, insbesondere jene,
die sich unter dem Deckmantel der Extremismus-
bek&mpfung selbst aulderhalb des demokratischen
Spektrums bewegen.

= Keine Waffen fur Verfassungsfeinde! Niemand
mochte Waffen in Hadnden von Extremisten oder
psychisch kranken Menschen wissen. Bei etwaigen
Waffenverschdarfungen gilt fur uns aber stets Maf
und Mitte. Wir wollen nicht, dass Sportschutzen, die
rechtmdRig ihren Sport nachgehen oder Jager,
die einen wichtigen Beitrag zur Wildhege und
Naturpflege leisten, unter Generalverdacht gestellt
werden.

m Unser oberstes Ziel ist es, dass Waffen nicht in den
Besitz von unzuverldssigen Personen gelangen.
Wir setzen uns dafur ein, dass die Mitgliedschaft
in verfassungsfeindlichen Vereinigungen zur ab-
soluten, nicht widerlegbaren waffenrechtlichen
Unzuverldssigkeit fuhrt.

= Wer einmal Mitglied in einem verbotenen Verein
oder in einer verfassungswidrigen Partei war oder
wer aktiv gegen die verfassungsmdafiige Ordnung
vorgeht, soll fUr lange Zeit nicht in den Besitz von
Waffen gelangen. Wir wollen, dass die sogenann-
ten ,Wohlverhaltensfristen” des Waffenrechts ver-
doppelt werden. Nur so kébnnen wir effektiv Extre-
misten einen legalen Zugang zu waffenrechtlichen
Erlaubnissen und dem Umgang mit Waffen ver-
sperren.

= Wir haben bereits eine Vielzahl an Extremisten

entwaffnet - diesen Weg gilt es konsequent weiter-
zufUhren, indem der Vollzug des Waffenrechts
gegenuber Extremisten weiter verscharft wird. Eine
Vernetzung aller relevanten Stellen muss vorange-
trieben, Erkenntnisse geteilt und die Pravention wei-
ter gestarkt werden, damit Extremisten der Zugang
zu Waffen von Vornherein verwehrt wird.

CYBERSICHERHEIT

= Die Informationssicherheit in der Verwaltung ist

wesentliche Voraussetzung fur die Aufrechterhal-
tung der Staats- und Regierungsfdhigkeit. Mit ei-
nem hohen Niveau im Bereich der Cybersicherheit
werden Wirtschaft sowie BUrgerinnen und Burger
vor kriminellen Handlungen besser geschutzt. Eine
gesamtstaatliche Resilienzsteigerung muss das
Ziel sein.

m Hessens fUuhrende Rolle in Fragen der Informations-

und Cybersicherheit unter den deutschen Ldndern
muss beibehalten werden. Die zentrale Stelle fur In-
formationssicherheit in Hessen, das Hessen Cyber-
CompetenceCenter (Hessen3C), ist Herzstlick der
hessischen Informationssicherheitsarchitektur und
in dieser Funktion finanziell und personell weiter
auszubauen. Dabei muss der rechtliche Rahmen
fortlaufend anhand der dynamischen Entwicklun-
gen Uberpruft und ggf. angepasst werden.

= Ein Hessischer Informationssicherheitsrat soll kiinf-

tig Standards fur die Landesverwaltung definieren.
Der Chief Information Security Officer (CISO) der
hessischen Landesverwaltung muss in seiner Rolle
gestarkt werden.



m Hessische Verwaltungen sollen sich fldchende-
ckend mindestens an den Standards des Bundes-
amtes fur Sicherheit in der Informationstechnik
(BSI) orientieren. Fur Landesbehérden mussen
verbindliche Mindeststandards der Informationssi-
cherheit gelten. HierfUr sind ausreichend Personal
und Mittel zur Verflgung zu stellen.

& Die vorhandenen Schulungs- und Weiterbildungs-
maRnahmen der Verwaltung in den Bereichen In-
formations- und Cybersicherheit sollen kinftig an
einer Stelle gebundelt werden. Die Zusammenar-
beit mit Wissenschaft und Forschung muss durch
Verbreiterung der laufenden Forschungsférderung
und zielgerichteter Zusammenarbeit mit der Unter-
nehmensforschung verbessert werden.

& Ein Hessischer Cybersicherheitsrat soll die zentro-
len Akteure aus Verwaltung, Politik, Wirtschaft,
Wissenschaft und Gesellschaft besser vernetzen.

m Wir werden zwischen Land und Kommunen einen
Cybersicherheitspakt abschliefen, der die Cyber-
sicherheit in den Kommunen stérken wird.

GLUCKSSPIEL

® Wir setzen uns weiterhin fur ein streng am Jugend-
und Spielerschutz orientierten Glucksspielrecht in
Deutschland und Hessen ein. Nur wer sich an die
strengen Regeln hdlt, soll auch dauerhaft Glicks-
spiele anbieten durfen.

= Nur mit attraktiven und am Spielerinteresse ausge-
richteten Angeboten auf dem legalen Markt kann
der illegale Schwarzmarkt dauerhaft zurlckge-
dréngt werden. Das Glucksspielrecht muss dem-
entsprechend fortlaufend zwischen den Leitplan-
ken des wirksamen Spielerschutzes und einem
attraktiven Spielangebot weiterentwickelt werden.
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EINEBURGERNAHE UND
KONSEQUENTE JUSTIZ

DIE RICHTIGEN ENTSCHEIDUNGEN
FUR EINEN HANDLUNGSFAHIGEN
RECHTSSTAAT

LEISTUNGSFAHIGE JUSTIZ

= Nur eine leistungsféhige und personell und sach-
lich gut ausgestatte Justiz ist in der Lage, das hohe
Vertrauen in den Rechtsstaat zu gewdhrleisten. Alle
Burgerinnen und Burger mussen die Gewissheit
haben, in angemessener Zeit effektiven Rechts-
schutz zu erhalten. Strafverfolgung muss schnell
und konsequent sein. Zivil- und Verwaltungsverfah-
ren mussen beschleunigt werden. Hierfur werden
wir mit (Bundesrats-)Initiativen den Bund endlich
zum Handeln bringen.

= Wir werden deshalb den begonnenen Hessischen
Pakt fur den Rechtsstaat fortfuhren. Dabei streben
wir einen Deckungsgrad von 100 Prozent nach dem
Personalbedarfsberechnungssystem ‘Pebbgy’ bei
den Gerichten und Staatsanwaltschaften an und
werden besonders belastete Bereiche spurbar
starken.

= Wir werden uns weiterhin daflr einsetzen, dass der
Bund die im Koalitionsvertrag der Ampel angekin-
digte Verstetigung des Pakts fur den Rechtsstaat
und die Erweiterung um einen Digitalpakt umsetzt.
Der Bund muss sich am Personalmehrbedarf der
L&nder, der regelmallig durch bundesgesetzliche
Initiativen entsteht, angemessen beteiligen.

= Wir werden die Justiz fur die BUrgerinnen und Burger
in der Fl&che erhalten und stehen zu unseren Justiz-
standorten. Wir prufen eine Zentralisierung der
Registergerichte im Idndlichen Raum.

= Wir wollen gute Arbeitsbedingungen fur die in der
Justiz Beschdaftigten. Die Justizstandorte in Hessen
werden wir weiter modernisieren und ihre Sicher-
heitsinfrastruktur verbessern.

= Wir wollen das Fortbildungsangebot fur Richterin-
nen und Richter und Staatsanwdltinnen und Staats-
anwdlte ausweiten. Insbesondere sind Supervisi-
onsangebote fur Familien- und Strafrichterinnen
und -richter, bspw. in kinderwohlsensiblen Berei-
chen, anzustreben.

= Die Sozialgerichte wollen wir von mutwillig betrie-
benen und von vornherein véllig aussichtslosen
Verfahren von so genannten Vielkldgern entlasten.
Dadurch werden unnétig Ressourcen gebunden,
die an anderer Stelle fehlen.

NACHWUCHSGEWINNUNG

= Wir werden die Attraktivitét der Justiz als Arbeit-
geber weiter steigern. Dafur werden wir die Besol-
dungsstruktur in allen Laufbahnen verbessern.
Justizfachangestellten werden wir die Verbeam-
tung erleichtern. Befristungen von Arbeitsverhdlt-
nissen in der Justiz wollen wir auf ein Minimum
begrenzen.

= Wir werden die Ausbildungskapazitéten erweitern
und die Nachwuchskampagnen ausbauen und
Interessierte auf neuen Wegen ansprechen.



® Junge Richterinnen und Staatsanwdlte mdchten
wir bestmoglich im Berufsstart unterstitzen. Mit
Mentoren als direkten Ansprechpartnern, Angebo-
te zur Supervision und einer Deckelung der Verfah-
rensanzahl zum Einstieg begleiten wir die neuen
Juristinnen und Juristen.

m Die erfolgreiche Veranstaltungsreihe ,Tag des
Rechtsstaates”, bei der Schulerinnen und Schulern
die Gelegenheit gegeben wird, die Justiz und die
Polizei vor Ort ndher kennenzulernen, werden wir
fortsetzen und ausbauen. Damit stérken wir nicht
nur das Verstadndnis der Schulerinnen und Schuler
fur den Rechtsstaat, sondern prdsentieren auch die
Attraktivitdt und Vielfdltigkeit der Berufsfelder im
Rechtsstaat.

m Das Staatsexamen als Abschluss des Studiums
pragt und sichert die Qualitét der Juristenausbil-
dung und muss als Voraussetzung fur die Befahi-
gung zum Richteramt unangetastet bleiben.

& Wir wollen das Referendariat in Hessen noch mo-
derner gestalten. Insbesondere werden wir es den
Referendarinnen und Referendaren ermoglichen,
ihre Examensklausuren elektronisch zu schreiben.

KONSEQUENTE STRAFVERFOLGUNG

® Wir stehen fur eine schnelle und konsequente
Strafverfolgung, sowohl auf unseren Strafsen als
auch im Internet.

® Wirwollen das beschleunigte Verfahren gem. §8 417
ff. StPO immer dann nutzen, wenn dies rechtlich und
tatsachlich moglich ist. Mit speziellen Dezernaten,
genugend Personal und Ressourcen soll die ztigige
und reibungslose Durchfuhrung des beschleunig-
ten Verfahrens sichergestellt werden.

® Wir stehen fur eine konsequente Verfolgung von
Drogenkriminalitét. Sogenannte weiche Drogen
sind viel zu oft Einstiegsdroge und eine Belastung
fur die Anstrengungen im Gesundheits- und
Jugendschutz. Auch Cannabis darf daher nicht
legalisiert werden.

& Straftaten sogenannter Klimaaktivisten mussen
konsequent verfolgt werden. Die Blockade von
Rettungswegen oder Behinderung von Rettungs-
maflknahmen sollen mit einer Mindestfreiheitsstrafe
belegt werden.

mUm dem zunehmenden und hochgefdhrlichen
Ph&dnomen der Geldautomatensprengung zu be-
gegnen, werden wir uns nachdrucklich far eine
Neuregelung der Strafbarkeit von Geldautomaten-
sprengungen einsetzen, mit der auch ein erhdhter
Mindeststrafrahmen eingeflhrt werden sollte.

= Eine konsequente Justiz muss auch dafur sorgen,
dass sich Verbrechen nicht lohnen. Wir stehen far
die konsequente Anwendung von Instrumenten wie
der Vermdgensabschoépfung.

& Die Moglichkeiten der E-Evidence-Verordnung, die
den grenzUberschreitenden Zugang zu elektro-
nischen Beweismitteln regelt, werden wir nutzen,
um Straftaten im Internet effektiver aufkléren zu
kédnnen.

= FUr den notwendigen Informationsaustausch zwi-
schen Polizei und Justiz und auch mit dem Landes-
amt fur Verfassungsschutz werden wir — auch l&n-
derubergreifend — die rechtlichen und technischen
Moglichkeiten verbessern.

® Menschen, die sich fUr unseren Staat engagieren
und ein o6ffentliches Amt bekleiden, verdienen
besonderen Schutz. Angriffe auf sie mussen mit
besonderem Augenmerk verfolgt werden. Mit den
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Sonderdezernaten in allen hessischen Staatsan-
waltschaften werden wir Angriffe auf Amtstréigerin-
nen und Amtstrager weiter konsequent strafrecht-
lich verfolgen.

= Bulkgeldverfahren wollen wir durch Anderungen im
Ordnungswidrigkeitenrecht beschleunigen und
effektiver gestalten.

m Mit der Einrichtung einer Antisemitismusbeauf-
tragten bei der Generalstaatsanwaltschaft Frank-
furt am Main wurde die Grundlage dafur geschaf-
fen, antisemitische Straftaten noch besser erkennen
und verfolgen zu kdnnen. Diese Vernetzung wollen
wir weiter ausbauen.

= International verfolgbare Kriegsverbrechen und
ihre Tater sind konsequent von deutschen Straf-
verfolgungsbehoérden zu ermitteln. Sanktionen
mussen durchgesetzt werden.

m Die Hessische Zentralstelle zur Bekdmpfung der
Internetkriminalitat (ZIT) hat bereits eine Vielzahl
von Ermittlungserfolgen zu verzeichnen und ge-
nieldt bundesweit grof3es Ansehen. Wir werden die
ZIT personell weiter aufstocken und ihre Kooperati-
on mit anderen auf Cybercrime spezialisierten
Staatsanwaltschaften starken, um Straftaten im
Internet noch effektiver verfolgen zu kébnnen.

= Die Verbreitung von ,Fake News” ist — gerade im
Vorfeld von Wahlen und mittels Social Bots — eine
grofse Gefahr fur die Demokratie. Wir werden pru-
fen, ob das Strafrecht erweitert werden muss, um
dem Ph&nomen effektiver begegnen zu kénnen.

= Wir setzen uns dafur ein, die Spielrdume zu nutzen,
die der Europdische Gerichtshof fur die Speiche-
rung von IP-Adressen fur einen begrenzten Zeit-
raum insbesondere zur Bekdmpfung schwerer Kri-
minalitdterdffnethat.Eine verbindliche Speicherung
von IP-Adressen ist fUr die erfolgreiche Bek&dmpfung

schwerer Straftaten, insbesondere im Bereich der
Kinderpornografie und Kindesmissbrauch, im digi-
talen Zeitalter unverzichtbar.

DIGITALE JUSTIZ

= Die Einfuhrung der elektronischen Akte in der Justiz
werden wir mit Nachdruck vorantreiben und die
Justiz insgesamt digitaler aufstellen.

= Wir férdern die Kompetenzen aller Justizbedienste-
ten im Bereich der Digitalisierung und werden die
IT-Ausstattung der Justiz weiter ausbauen und
mehr Stellen fur IT-Vor-Ort-Betreuer schaffen.

= Wir wollen die Méglichkeiten von Kunstlicher Intelli-
genz - ausgehend von den Erfahrungen im Rah-
men des Modellprojektes ,Frauke” am Amtsgericht
Frankfurt - st@rker nutzen, um die Arbeit aller in der
Justiz Tatigen zu erleichtern, beispielsweise zur
Bewadltigung von Fluggastrechteverfahren oder in
Kostenfestsetzungsverfahren.

= Kunstliche Intelligenz darf in der Justiz nur als Hilfs-
mittel eingesetzt werden. Die Entscheidung muss
am Ende aber immer ein Mensch treffen.

= Wir werden die Einrichtung einer zentralen Daten-
bank fir Formulare und Formulierungshilfen far
richterliche Entscheidungen anhand eines Pilot-
projekts prufen.

= Wir wollen den Zugang der Burgerinnen und Blrger
zur Justiz erleichtern. Dafur werden wir digitale
Rechtsantragsstellen einrichten und die Online-
Vergabe von Rechtspflegerterminen zur Vermei-
dung von Warteschlangen weiter ausbauen. Zu-
dem werden wir uns daflr einsetzen, dass
Burgerinnen und BUrger bestimmte Forderungen
im Wege eines zivilgerichtlichen Online-Verfahren
schneller durchsetzen kénnen.



PRAVENTION UND OPFERSCHUTZ

® Wir wollen den Opferschutz und die Arbeit der
Opferhilfevereine und -strukturen noch starker
unterstUtzen und starken. Die Rechtstellung der Be-
auftragten der Hessischen Landesregierung far
Opfer schwerer Gewalttaten und Terroranschldge
wollen wir auf eine gesetzliche Grundlage stellen.

= Wir wollen die Strukturen und Standards beim Op-
ferschutz weiter verbessern. Dazu gehort auch die
Begleitung von Zeugen und eine kindgerechte Ge-
staltung von Gerichtsverfahren. Alle Méglichkeiten
zur organisatorischen Umsetzung effektiven Zeu-
genschutzes insbesondere bei schweren Strafta-
ten, organisierter Kriminalitdt und Terrorismus sind
innerhalb des gesetzlichen Rahmens umzusetzen.

® Das Thema ,Hass und Hetze gegen Kommunalpo-
litiker” werden wir starker in den Mittelpunkt der
Praventionsarbeit stellen. Angriffe auf die politisch
gewdhlten Vertreter unserer Gesellschaft sind nicht
akzeptabel. Wer sich ehren- oder hauptamtlich far
unseren Staat engagiert, verdient unseren beson-
deren Schutz!

® Um Frauen, die Opfer von Gewalt werden, wirksam
zu helfen, haben wir das Marburger Modell zur Be-
kédmpfung hauslicher Gewalt auf alle Landgerichts-
bezirke ausgedehnt. Die intensive Zusammenarbeit
von Polizei, Staatsanwaltschaften und Gerichten
hat sich bewdhrt. Ein flichendeckendes Netz von
Beratungsangeboten und Frauenhd&usern werden
wir gewdhrleisten.

= Das Erfolgsmodell der Héuser des Jugendrechts, in
denen Staatsanwaltschaft, Polizei und Jugendge-
richtshilfe unter einem Dach zusammenarbeiten,
werden wir weiter ausbauen und neue Standorte
einrichten.

= Straftaten aus den Deliktsfeldern Missbrauch und
Misshandlung von Kindern und Jugendlichen
mussen konsequent verfolgt und die geschédigten
Kinder bestmoglich geschutzt werden. Dafur
werden wir weitere Childhood-Hduser einrichten.

= Wir stdrken die wichtige Arbeit des Landesprd-
ventionsrates und bauen diese aus.

= Die ,Teen Courts”, in denen Jugendliche in ihrer
Schule die Fdlle von gleichaltrigen Straftdtern im
Bereich der Bagatellkriminalitdt verhandeln und
mit denen kriminelle Karrieren frahzeitig verhindert
werden kédnnen, wollen wir weiter stérken.

INITIATIVEN ZIVILRECHT

® Wir wollen Gerichtsverfahren beschleunigen, indem
wir uns dafur einsetzen, neue prozessuadle Instru-
mente in das Zivilprozessrecht aufzunehmen. Damit
Gerichte zivilrechtliche Massenverfahren schneller
und effektiver bearbeiten kébnnen, bedarf es ge-
setzlicher Regelungen, mit denen in zivilgerichtli-
chen Massenverfahren eine moglichst fruhzeitige
hochstrichterliche Kldrung entscheidungserhebli-
cher Rechtsfragen erreicht werden kann.

® Wir streben eine Abschaffung des Verbandsklage-
rechts und die Uberprufung von Verbesserungen
bei der Musterfeststellungsklage an.

® Wir werden den Gerichtsstandort am internationa-
len Finanzplatz Frankfurt stérken, insbesondere
durch Schwerpunktsetzungen und Konzentrationen
in komplexen Wirtschaftsverfahren. Wir wollen, dass
mehr Gerichtsverfahren in englischer Sprache
durchgefthrt werden kénnen, um die Konkurrenz-
fahigkeit der staatlichen Justiz gegenUber der
Schiedsgerichtsbarkeit zu erhéhen.
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= Wir werden uns fUr eine Regelung einsetzen, die die
Haftung fUr den Einsatz von Kinstlicher Intelligenz
klar regelt.

STARKUNG EHRENAMT

= Ehrenamtliche Richterinnen und Richter erfullen
eine wichtige Aufgabe bei der Entscheidung ge-
richtlicher Verfahren. Sie bendtigen zur Sicherstel-
lung von Gerichtsverhandlungen besonderer Un-
terstUtzung bei der Vereinbarkeit ihres Amtes mit
dem Beruf, der Kindererziehung oder der Pflege von
Angehorigen.

= Die Ortsgerichte leisten eine wichtige und fur das
Gemeinwesen unverzichtbare Arbeit — und das eh-
renamtlich. Daflr verdienen sie die bestmagliche
Unterstatzung. Wir werden den Gemeinden dabei
helfen, die IT-Ausstattung der Ortsgerichtsmitglie-
der zu verbessern.

= Wir werden die gesetzlichen Grundlagen fur das hes-
sische Schiedsamt Uberarbeiten und an neue Her-
ausforderungen anpassen, um die wichtige ehren-
amtliche Tatigkeitder Schiedspersonenzuerleichtern.

JUSTIZVOLLZUG

mEine gute personelle Ausstattung des Justizvoll-
zugs ist die Grundlage dafur, die Sicherheit der
Burgerinnen und Burger zu gewdhrleisten und den
Inhaftierten die Moglichkeit der Resozialisierung zu
geben. Wir werden die Arbeitsbedingungen und die
Besoldungsstruktur der Bediensteten des Justiz-
vollzugs verbessern.

= Den Belastungen der Bediensteten im Justizvollzug
ist neben einer Verbesserung der Personalsituation
durch gezielte Fortbildung, u.a. im Umgang mit
psychisch auffalligen Gefangenen und durch
Sprachkurse Rechnung zu tragen.

= Wir werden die hessischen Justizvollzugsanstalten
erhalten und weiter modernisieren und fur eine
ausreichende Zahl an Haftplatzen sorgen.

= Wir werden die Resozialisierung von Straftatern
weiter in den Fokus nehmen. Dazu z&hlen die De-
mokratie- und Sprachférderung sowie der Ausbau
unserer bewdhrten Rechtsstaatskurse auch im
Strafvollzug. Der FUhrungsaufsicht kommt eine
grundlegende Bedeutung zu. Hier werden wir den
Einsatz von elektronischer Aufenthaltsiberwachung
prufen und ausbauen.

m Das ,Netzwerk zur Deradikalisierung im Strafvoll-
zug” (NeDiS), mit dem wir Radikalisierungstenden-
zen unter Strafgefangenen vorbeugen, aufdecken
und bekdmpfen, werden wir weiter starken.

= Die medizinische Versorgung im Justizvollzug durch
Telemedizin werden wir ausbauen.

= Wir wollen die Zusammenarbeit des Justizvollzugs
mit den Kommunen fur Entlassungsvorbereitung
verbessern.

= Geldzahlungen radikaler Gruppen an Strafgefan-
gene werden wir unterbinden.

= Die freie Straffalligenhilfe gemeinnutziger Vereine
und die ehrenamtliche Arbeit im Vollzug und in
der Bewdhrungshilfe sind zu stérken.



SCHUTZ VOR GEFAHREN
UND KRISEN

DIE RICHTIGEN ENTSCHEIDUNGEN
FUR DEN BRAND- UND
KATASTROPHENSCHUTZ

= Rund 80.000 Helferinnen und Helfer im Brand- und

Katastrophenschutz bilden das Ruckgrat der nicht-
polizeilichen Gefahrenabwehr und stehen - oft
ehrenamtlich - Tag und Nacht bereit, um Menschen
in Not schnell und kompetent zu helfen. Fur ihren
herausragenden, selbstlosen Einsatz sind wir ihnen
zu groRRem Dank verpflichtet, werden ihnen auch
kanftig bestmodgliche Bedingungen fur ihre Hilfen
schaffen und sie mit aller Kraft weiter unterstutzen.

= Wir setzen uns fUr den Ausbau der Anerkennungs-
kultur ein, damit den Helferinnen und Helfern die
gesellschaftliche Wertschdatzung zu Teil wird, die ihr
ehrenamtlicher Einsatz im Dienst der Gemeinschaft
verdient. Die 2011 von uns eingefuhrte Anerken-
nungsprdmie far langjahrige aktive Einsatzkrafte
der Freiwilligen Feuerwehren, Hilfsorganisationen
sowie dem THW werden wir fortfuhren.

& Wir halten an der Hilfefrist von 10 Minuten im Interes-

se der Sicherheit der Burgerinnen und Burger fest.

FORDERUNG UND ENTLASTUNG

= Wir wollen die Férderung von modernen Feuer-
wehrfahrzeugen und -hdusern auf dem aktuellen
Rekordniveau fortfUhren, an die aktuelle Preisstei-
gerung anpassen und die Fahrzeugausstattung
im Katastrophenschutz anforderungsspezifisch
verstdarken.

» Wir werden die erforderlichen Mittel bereitstellen,
um die Katastrophenschutzunterktnfte der Hilfs-
organisationen weiter zu ertichtigen und damit die
Kreise und kreisfreien St&dte als untere Katastro-
phenschutzbehérden — analog der Brandschutz-
férderrichtlinie — beim Neubau und der Erweiterung
von Katastrophenschutzunterklnften unterstitzen.

m Hierfur werden wir die Garantiesumme fur den
Brandschutz weiter ausbauen und jene notw-
endigen Mittel in den kommenden Jahren fur den
hessischen Katastrophenschutz bereitstellen, wel-
che die bundesweite Spitzenposition Hessens
weiter untermauert.

» Wir wollen Hilfe einfacher machen und von BUro-
kratie entlasten. Wir werden den Vorschriftenbe-
stand im Brand- und Katastrophenschutz auf den
Prufstand stellen und dort, wo es maéglich ist, Ver-
waltungsprozesse verschlanken und uns in den
entsprechenden Gremien dafur einsetzen, verzicht-
bare Normen zu streichen.

® DarUber hinaus werden wir dafur sorgen, dass das
Ehrenamt so weit als mdglich von Verwaltungs-
aufgaben entlastet wird und Aufgaben von den
Kommunalverwaltungen wahrgenommen werden.

& Die BUrokratieentlastung schlieRt auch mit ein, dass
wir die Landesbeschaffungsaktionen im Bereich
der Feuerwehrfahrzeugférderung ausweiten und
Musterleistungsverzeichnisse fur Feuerwehrfahr-
zeuge bereitstellen und so die Kommunen in Bezug
auf eigene Ausschreibungsverfahren entlasten.

m Schon in den letzten Jahren wurden Ausstattung
und Handlungskonzepte im Brand- und Katastro-
phenschutz angepasst, um auf Verdnderungen wie
Hitzeperioden und Hochwasserlagen bestmdéglich
vorbereitet zu sein. Diesen Weg gehen wir konse-
quent weiter und widmen uns der Thematik intensiv.
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FEUERWEHREN

= Wir werden die Hessische Landesfeuerwehrschule
(HLFS) weiter ausbauen und das Angebot weiter-
entwickeln. Die Kommunen werden wir weiterhin
von Kosten, GebuUhren und Erstattungen freistellen.

m Die Aus- und Fortbildung unserer Feuerwehrleute
und insbesondere der Fuhrungskrdfte ist eine un-
abdingbare Investition in die Sicherheit unserer
Brand- und Katastrophenschutzer, sowie der BUr-
gerinnen und Burger.

= Wir setzen uns fur ein modernes Feuerwehrwesen
ein und werden daozu die digitalen Ausbildungs-
mdéglichkeiten erweitern und fortentwickeln. Die
Feuerwehrangehdrigen sollen kunftig geeignete
Schulungen auch dezentral und durch den Einsatz
virtueller Realitdt wahrnehmen kénnen. Die Feuer-
wehrausbildung der Zukunft soll flexibler werden
und eine bessere Vereinbarkeit von Familie und
Beruf sicherstellen.

m Unsere Feuerwehren brauchen Nachwuchs. Zudem
sind die Kinder- und Jugendfeuerwehren wichtige
Institutionen fur Kinder, um mit Spal und Freude
wichtige Werte zu vermitteln. Wir werden die Kin-
der- und Jugendfeuerwehren in Hessen weiterhin
stark unterstutzen und das erfolgreiche Beratungs-
angebote sowie die unterschiedlichen Projekte
fortentwickeln, damit viele Kinder und Jugendliche
far die Mitarbeit bei der Feuerwehr begeistert
werden.

= Die erfolgreichen Kampagnen des Landes fur die
Feuerwehren, wie bspw. 141=2, werden wir weiter-
entwickeln und auch in der kommmenden Legislatur-
periode auf die herausragende Bedeutung des
Brandschutzes in Hessen und die unentgeltliche
Leistung der Kameradinnen und Kameraden fur
das Gemeinwohl aufmerksam machen.

= Die Sicherheit unserer Kinder hat hoéchste Prioritét.
Wir werden die in Hessen bereits seit Jahren breit
aufgestellte und bundesweit vorbildhafte Brand-
schutzerziehung deswegen weiter ausbauen. Um
Kindern die Gefahren von und die richtige Reaktion
auf Feuer beizubringen, werden jedes Jahr viele
tausend Brandschutzerziehungsstunden von in der
Regel ehrenamtlich arbeitenden Brandschutzerzie-
herinnen und Brandschutzerziehern in Schulen und
Kindergdrten geleistet und eine Vielzahl von Mate-
rialien kostenlos zur VerfUgung gestellt.

m Aufserdem wollen wir prufen, wie wir den Heraus-
forderungen und Bedarfen der Wehren noch mehr
Geltung verschaffen kénnen, beispielsweise beim
Erhalt innerdrtlicher Feuerwehrhduser oder starrer
Regelungen beim Renteneintritt.

= Die Notstromeinspeisung flr Feuerwehrgeréte-
hdauser féordern wir weiter mit Landesmitteln, damit
BUrgerinnen und BUrger vor Ort im Falle eines
Stromausfalls eine entsprechende Anlaufstelle und
Erstversorgungsmoglichkeit haben.

KATASTROPHENSCHUTZ UND
KRISENRESILIENZ

= Wir werden die Vorbereitung auf Notlagen wieder
starker in den Blick nehmen und dazu einen Kri-
sen- und Resilienzrat einrichten, der federfuhrend
Handlungsanleitungen liefern soll.

= Der Bau und die Reaktivierung von Schutzréiumen,
die Vorhaltung von Schutz- und Hilfsgutern, Not-
stromaggregaten und Treibstoff auf értlicher Ebene
und die Vernetzung im Krisenfalle wird in Hessen
massiv ausgeweitet.



= Wir passen die Katastrophenschutzkonzepte und
Sonderschutzplanungen den wandelnden Anfor-
derungen an, um stets optimale Planungs- und
Handlungsgrundlagen fur die Einsatzkrafte zu
schaffen.

= Das flachendeckende Verbundnetz modernster In-
tegrierter Leitstellen hat sich bewdhrt und wir wer-
den es auf dem technisch neuesten Stand erhalten
und in seiner Funktionalit&t weiter ausbauen.

® Zur umfassenden Warnung der Bevolkerung wer-
den wir den bestehenden Warnmittelmix aus Sire-
nen und der App hessenWARN weiter ausbauen.
Das bestehende Sirenenférderprogramm des Lan-
des wird fortgefUhrt und hessenWARN zu einem
umfassenden Warn- und Informationsmedium
ausgebaut. Nur gut informierte und vorbereitete
Burger sind in der Lage, sich selbst und ihre Néchs-
ten im Falle einer Katastrophenlage bestmaglich zu
schutzen.

= Wir werden die Zahl der Notstrom-Aggregate im
Hessischen Katastrophenschutz weiter erhéhen,
um auf die Gefahr fldchendeckender, langanhal-
tender Stromausfdlle noch besser vorbereitet zu
sein. Zwar kann mit diesen MalRnahmen naturge-
mMafk eine funktionierende Stromversorgung nicht
ersetzt werden, doch kann dadurch durch Zusam-
menziehungen, gerade bei einem regionalen
Stromausfall, eine Vielzahl neuralgischer Bedarfs-
trdger, wie beispielsweise ein Krankenhaus oder
eine Betreuungsstelle, zuverldssig mit Strom ver-
sorgt werden.

= Wir werden daher auch den Selbstschutz und die
Selbsthilfe stdrken und einen jahrlichen Bevolke-
rungsschutztag etablieren. Auch die Brandschutz-
erziehung in den Schulen werden wir hessenweit
weiter stark unterstttzen.

® Wir schitzen unser Land vor Risiken und stellen es
zukunftssicher auf. Risikoanalyse und Foresight,
Gefahrenabwehr und Schutz sowie Krisenmana-
gement und -vorsorge institutionenlbergreifend,
gilt es starker als bisher zusammen zu bringen.

® Zum Schutz der kritischen Infrastruktur vor Strom-
ausfdllen, Cyber-Angriffen, Black-outs, Daten-Pan-
nen oder terroristischen Bedrohungen werden wir
ein Sicherheitsmanagement unter Beteiligung von
Experten entwickeln und den Kommunen nach
dem Vorbild von KOMPASS ein eigenes kommu-
nales Resilienzsiegel KOMPASS PLUS anbieten.

® Wir werden darauf hinwirken, gemeinsame Daten-
rdume der Sicherheitsinstitutionen zu schaffen, in
die wir Akteure der Wirtschaft und insbesondere
Betreiber Kritischer Infrastrukturen einbinden.
Durch die Entwicklung resilienter Systeme und den
fldchendeckenden Ausbau erfolgreicher Modell-
projekte machen wir Hessen zum bundesweit fuh-
renden Standort zur Erprobung und Erforschung
von nachhaltiger Kommunikation und zum Betrieb
kritischer Infrastrukturen.

® Hessen wird in den ndchsten Jahren zum fUhrenden
Standort in Europa zum Thema ,Schutz von Welt-
rauminfrastruktur gegen Cyber-Angriffe”. Dazu
unterstitzen wir die Pléne eines Cybersecurity
Operations Centre am ESOC, bei dem es neben
Satelliten auch um die Kommunikationswege und
die Bodeninfrastruktur geht.

m Insgesamt wollen wir die Planungen am ESOC un-
terstltzen, den Standort in Sudhessen zu stdrken
und neue Projekte wie bspw. zur Vorsorge gegen
herabfallenden Weltraumschrott oder Sonnenstur-
me einzuwerben. Darmstadt soll damit zu einem
herausragenden Standort far Krisenresilienz mit
europaweiter Strahlkraft werden.



HESSEN
.WEITER

FUHREN

= Wir werden die Klima- und Extremwetter-Sicher-
heit massiv stdrken und dazu Programme fur
Kommunen, Land- und Forstwirtschaft sowie Pri-
vathaushalte weiterentwickeln. Die Warn- und
Vorhersageinfrastruktur werden wir stérken. An-
gepasste Planung, PréventionsmalRnahmen und
Versicherungslésungen werden wir férdern, Notfall-
pléne implementieren und regelmdaRige Ubungen
durchfuhren, um optimal auf den Ernstfall vorbe-
reitet zu sein.

= Mit Vertretern aus Wirtschaft, Forschung und Wis-
senschaft werden wir neue Strategien zur Sicher-
stellung, Verfugbarkeit, Technologieorientierung,
Markt- und Wettbewerbsfahigkeit von Rohstoffen
entwickeln. Die Wiederverwendung und das Recyc-
ling sowie die Sicherstellung von Lieferketten stehen
dabei im Mittelpunkt.

RETTUNGSDIENSTE

m Die Rettungsdienste in unserem Land leisten mit
hoher Professionalitdt einen wichtigen Beitrag in
unserer Gesellschaft. Sie sind zu jeder Tages- und
Nachtzeit innerhalb von 10 Minuten an jedem Ein-
satzort in Hessen. Damit dieser hohe Standard in
Zukunft noch besser wird, setzen wir uns dafur ein,
dass die Infrastruktur weiter ausgebaut und auch
die Digitalisierung noch stdrker vorangetrieben
wird.

= Der Notfallsanitdter hat sich als Beruf mit dreijahri-
ger Ausbildung fest in Hessen etabliert. Wir spre-
chen ihm mehr medizinische Kompetenz zu, denn
er ist gut ausgebildet worden und muss im Notfall
handlungsfdhig sein. Damit soll die Wertschdtzung
nochmals gesteigert werden.

= Wir wollen prufen, wie wir die Ausbildungskapazi-
taten fUr Notfallsanitéiter ausweiten kdnnen, bspw.
indem wir die Kopplung an die Verfugbarkeit der
Rettungswagen entzerren.

= Die ehrenamtlichen Rettungskrafte der Hilfsorgani-
sationen (DRK, MHD, ASB, JUH, DLRG) werden wir den
Feuerwehr-Einsatzkraften dahingehend gleichstel-
len, dass der Verdienstausfall bei Lehrgdngen
ebenso wie auch im Einsatzfall gewdhrleistet ist. Die
Kosten dafur trédgt das Land Hessen. Damit wird das
ehrenamtliche Engagement erneut gestdarkt.

® Wir wollen die Zustéindigkeit fur die Rettungsdiens-
te im Sinne einer einheitlichen Struktur und der
Bundelung von Ressourcen bzw. der reibungslosen
Zusammenarbeit analog der Integrierten Leitstellen
in das fur Brand- und Katastrophenschutz zu-
standige Ministerium verlagern.

m Gemeinsam mit den Diensten und den weiteren
Verantwortlichen in diesem Bereich werden wir
Konzepte entwickeln, wie die Motivation der Ret-
tungskrafte weiter gesteigert werden kann (bspw.
durch eine Senkung der Einsatzzahlen mittels
Strukturprogrammen, eine Evaluation der Mehr-
zweckfahrzeugstrategie etc.).



MITFAIRNESS, LEISTUNG
UND SPASS

DIE RICHTIGEN ENTSCHEIDUNGEN
FUR EINEN MODERNEN SPORT

WERTSCHATZUNG FUR DEN SPORT

= Der Sport in Hessen hat fur uns eine besondere Be-
deutung. Dies haben wir durch die Aufnahme des
Sports als Staatsziel in die Hessische Verfassung
deutlich gemacht. Damit wird dem Sport und sei-
nen Organisationen Rechnung getragen, die als
grofdte Burgerbewegung des Landes eine breite
gesellschaftliche Relevanz besitzen.

m Unsere Vereine sind der Motor des Miteinanders
und das Schwungrad fur Gemeinschaft und Zu-
sammenhalt. Wir sind uns bewusst, dass der Sport
gerade nach den Pandemiejahren wichtig und
wertvoll ist und besondere Aufmerksamkeit und
Unterstitzung auf ganz unterschiedlichen Feldern
bendtigt.

= Sport spielt sich in allen Lebensphasen und auf
allen gesellschaftlichen Feldern ab. Ein stabiles
Sportsystem ist geprdgt von einem breiten bur-
gerschaftlichen Engagement und entfaltet einen
hohen Nutzen fur den gesellschaftlichen Zusam-
menhalt. Bewegung und Sport leisten einen un-
verzichtbaren Beitrag fur die Gesundheit der
Menschen.

& Gleichzeitig liefert der Sport einen wichtigen Bei-
trag far die Vermittlung demokratischer Werte und
den Zusammenhalt der Gesellschaft: Fair-Play,
Respekt, Toleranz, Inklusion, Wertschdtzung des Eh-
renamts und Integritat sind als Werte unmittelbar
mit dem Sport verbunden.

m Die Anerkennung und Akzeptanz des Leistungs-
und Breitensports sind fur uns von herausragender
Bedeutung. Ihre Wechselwirkung ist fur uns die Ba-
sis, auf der die Forderung des Breiten- und Leis-
tungssports in unserem Land basiert. Beide Seiten
gilt es, auch in den kommenden Jahren stark zu
unterstitzen.

SPORTFORDERUNG

= Wir werden den Sport in Hessen auch zukunftig mit
Rekordmitteln stdirken, insbesondere kleine Vereine
férdern und den Erhalt sowie den Ausbau von mo-
dernen, nachhaltigen sowie barrierefreien Sport-
statten in unseren Kommunen fl&échendeckend
unterstutzen.

® Wir unterstitzen den Neubau und die Sanierung
von Sportstdtten seit vielen Jahren mit Férderpro-
grammen wie ,Sportland Hessen”, ,Weiterfihrung
der Vereinsarbeit” und dem ,Vereinseigenen
Sportstattenbau”. Die Forderprogramme sollen er-
weitert, neu strukturiert, vereinfacht und intensiviert
werden.

® Wir werden die UnterstUtzung fur unsere Sport-
vereine intensivieren. Pro Mitglied stellen wir klnftig
einen ,Hessen-Euro” pro Monat (12 Euro pro Jahr)
des Landes fur den Breitensport und die Vereins-
férderung bereit.
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m Die Programme des vereinseigenen Sportstatten-
baus und zur WeiterfUhrung der Vereinsarbeit wer-
den dadurch deutlich gestdrkt und die Entlastung
der Vereine von hohen Energiekosten wird fortge-
setzt, solange sie nétig ist. Die bisher hierfur vorge-
sehenen Hoéchstférdersétze missen auch vor dem
Hintergrund der Inflation und Baukostensteigerung
angehoben werden. Die Schwellenwerte der Verga-
begrenzen fur Vereine werden wir deutlich anheben.

® Beim Sportstdttenbau wollen wir verstdrkt Anreize
far die Zusammenarbeit von Vereinen — im Rah-
men der interkommunalen Zusammenarbeit auch
Uber Ortsgrenzen hinaus — setzen. Gemeinsame
Sportentwicklungsplédne werden wir gezielt férdern.

® In diesem Zusammenhang werden wir ein Sonder-
férderprogramm fur Sporthallen und von mehreren
Vereinen genutzte Sportzentren umsetzen und fur
diese einen hoéheren Férdersatz vorsehen.

= Wir wollen Kinder in die Sportvereine bringen und
Hurden abbauen. Mit einem Programm ,Kinder in
den Sportverein (,KidS”) wollen wir fur jedes Kind in
Hessen die Mitgliedschaft in einem selbst gewdahl-
ten hessischen Sportverein in den ersten zwei Jah-
ren Ubernehmen.

® Die mit dem Landessportbund Hessen begonnene
Qualifizierungs- Offensive fur Trainer und Ubungs-
leiter sowie die Schieds- und Kampfrichter und die
direkte Unterstitzung der Sportvereine fur die
Ubungsleiterarbeit werden wir fortsetzen und den
Zuschuss auf zwei Euro je Ubungsleiterstunde
anheben.

= Wir werden die Férdermittel fur den Sport und die
Sozialverbdnde weiter ausbauen. Dazu sollen die
den Destinatéren gesetzlich zugewiesenen Betrdge
aus den Spieleinsdtzen der vom Land Hessen
veranstalteten Zahlen- und Zusatzlotterien und
Sportwetten zu Beginn der kommenden Legisla-
turperiode weiter erhéht werden.

mUm das Ehrenamt in Hessen weiter zu entlasten,

wollen wir Sportvereine auch in den kommenden
Jahren bei der Digitalisierung unterstitzen und ein
entsprechendes Férderprogramm anbieten.

= Wir wollen besonders sportlich talentierten Kindern

die beste Férderung anbieten. Die vorhandenen
Sportférderstatten werden wir dafur weiterentwi-
ckeln und stérken. Wir werden darUber hinaus pru-
fen, ob die Schaffung weiterer Eliteschulen des
Sports und von Sportinternaten umgesetzt werden
kann.

® Gemeinsam mit dem Landessportbund wollen wir

bei den Kindern den Spafd an Sport und Bewegung
dadurch férdern, dass wir besondere Talente schon
in der Schule durch Talentsichtung erkennen und
ihnen Angebote machen. Jedes Kind soll einmal in
seiner Schullaufbahn die Gelegenheit bekommen,
von einem Talentscout auf seine besonderen Star-
ken hingewiesen zu werden. Dabei sollen den Kin-
dern nach Absolvierung eines wissenschaftlich
entwickelten, aber einfachen Bewegungsparcours
passende Sportangebote in den Vereinen vor Ort
unterbreitet werden. Hierfur werden wir den wissen-
schaftlich begleiteten hessischen Bewegungs-
check ausweiten und weiterentwickeln. Das férdert
mittelbar auch den Spitzensport in Hessen.

m Wir unterstitzen die kommunale Ebene bei der Er-

stellung und Umsetzung der Sportentwicklungs-
planung und férdern die Zusammenarbeit von
Vereinen und Kommunen in besonderem Male.

® Wir starten eine Schwimm-Offensive und wollen

unseren Beitrag dazu leisten, dass moglichst jedes
Kind in Hessen Schwimmen lernt.



Mit der Fortfuhrung des SWIM-Programms werden
wir die Kommunen bei der Instandsetzung lhrer
Schwimmbdder weiterhin unterstiutzen. Dafur
stellen wir auch in der folgenden Legislaturperiode
Mittel zur Verfigung, um die Modernisierung hes-
sischer Hallen- und Freib&der voranzutreiben.

Unser Ziel ist es, die vorhandenen Schwimmflédchen
in Hessen zu erhalten, damit gendgend Kapazitaten
fUr das Schul- und Vereinsschwimmen sowie das
freie Schwimmen bestehen bleiben. Das umfasst
angesichts der gestiegenen Energiekosten auch
Fragen der energetischen Sanierung der B&der.

Wir werden in einer Offensive fur den Beruf des
Schwimmmeisters werben und durch gerzielte
Mafdnahmen, wie beispielsweise die Unterstitzung
der Ausbildung von qualifizierten Schwimmtrainern
und Schwimmassistenten, aber auch die gezielte
Unterstitzung von Schwimmkursen fuar Kinder,
Jugendliche, Erwachsene, Menschen mit Behin-
derung die Schwimmfdhigkeit hessischer Kinder
starken.

Als zentraler Ort fur die Aus- und Fortbildung soll in
Abstimmung mit den Verbdnden in Hessen ein ei-
genes Schwimmzentrum Hessen errichtet werden.

Den Schwimmsportvereinen wollen wir bei der
Neu- und RUckgewinnung von Mitgliedern und
Nachwuchs helfen.

INTEGRATIONSMOTOR SPORT

Eine besondere Unterstltzung erhalten Vereing, die
inklusive oder integrative Sportangebote fur Men-
schen mit Behinderung schaffen. Wir unterstttzen
die Installierung und Ausweitung von Angeboten im
Gesundheitssport. Projekte von Vereinen und Ver-
bdanden im Bereich der Integration und Prévention
werden gezielt gefordert.

» Wir wollen den Hessischen Behinderten- und Reha-

bilitationssportverband (HBRS) beim Bau seines
Sport- und Verwaltungszentrum in Fulda untersttt-
zen.

» Wir werden uns auch weiterhin stark fur die Unter-

stUtzung der Strukturen des Behindertensports und
der Inklusion einsetzen. Die Forderung der Verbdn-
de, insbesondere des Hessischen Behinderten- und
Rehabilitations-Sportverbandes (HBRS), von Special
Olympics Hessen (SOH) und des hessischen Gehor-
losensportverbandes (HGSV) soll auf hohem Niveau
fortgefuhrt werden.

# Wir wollen Lotsen einfUhren, um ehrenamtliche

Strukturen zu entlasten und Menschen mit Behin-
derung einen Zugang zu Sportangeboten zu er-
moglichen.

# Das zusammen mit der Sportjugend Hessen erfolg-

reich implementierte Programm ,Sport integriert
Hessen” werden wir intensivieren und ausbauen.
Neben Gefluchteten werden weiterhin auch Men-
schen mit Migrationshintergrund sowie sozial
benachteiligte Personen von diesem Programm
profitieren

® Wir werden auch weiterhin ,Sport-Coaches” hes-

senweit als lokale Turdffner, Vermittler und kom-
petente Ansprechpartner einsetzen, um Menschen
in Sportvereine zu integrieren.

BEWEGUNG FORDERN

# Die Bewegungsoffensive ,Hessischer Bewegungs-

check”, die in Kooperation von Schulen, Sportkrei-
sen, Vereinen sowie der Universitat Frankfurt umge-
setzt wird, soll fortgefuhrt und in moglichst allen
hessischen Landkreisen durchgefuhrt werden.
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mDas bereits erfolgreich eingefUhrte Konzept der
Bewegungskoordinatoren liefert wichtige Impulse
als kommunale Vermittler und Impulsgeber orts-
spezifischer Angebote. Wir werden dieses Angebot
fortflhren und weiter ausbauen.

= Das hessische Férderprogramm ,Mehr Prévention
far unser SPORTLAND HESSEN” zum Ausbau von Ge-
sundheitssportangeboten von Vereinen soll weiter
geférdert werden. Unser Ziel ist es, den Gesund-
heitssport und die Bewegungsférderung in den
Vereinen nachhaltig auf- und auszubauen.

LEISTUNGSSPORT

= Wir wollen mehr internationale SportgroRveran-
staltungen nach Hessen holen. Die deutsche Olym-
pia-Bewerbung des Deutschen Olympischen
Sportbundes werden wir daher aktiv unterstutzen,
damit Deutschland den Zuschlag fur die Ausrich-
tung erhailt.

= Die FuBball-Europameisterschaft 2024 werden wir
nutzen, um unser Land als weltoffenen, sympathi-
schen und toleranten Gastgeber zu prdsentieren.
Wir wollen dazu beitragen, dass die Europameister-
schaft Begeisterung bei allen Menschen im Land
entfacht, zu mehr Bewegung motiviert und Werte
wie Toleranz und Fair-Play vermittelt. Das Programm
Fairplay werden wir mit dem Hessischen Fulball-
verband fortfuhren.

= Neben der Férderung kleiner Vereine liegt uns auch
die Unterstutzung der Sportinfrastruktur von den in
Hessen ansdssigen nationalen Sportverbdnden
und Organisationen am Herzen. Viele von ihnen
sind bereits heute bei uns beheimatet und machen
Frankfurt zur Sporthauptstadt Deutschlands. Die
Otto-Fleck-Schneise und die Akademie des Deut-
schen Fullball-Bundes als Nukleus werden wir zu
einem Ubergreifenden ,Sportcampus Deutschland
in Hessen" fortentwickeln.

= Wir werden — insbesondere in der hessischen Polizei
und den Hochschulen — noch bessere Rahmenbe-
dingungen fur die Vereinbarkeit von Profisport und
Beruf oder Studium schaffen. Verwaltungsausbil-
dung bei Land und Kommunen wollen wir ausbauen.

= Wir wollen olympischen und paralympischen Sport
erfolgsorientiert starken. Die Elitenférderung von
Anfang an und gute UnterstUtzungsangebote fur
hessische Spitzensportler bauen wir daflr aus.

= Wir setzen uns auch weiterhin kraftvoll fur eine lang-
fristige Perspektive fur den BundesstUtzpunkt Ski
Nordisch in Willingen und Winterberg ein. Die er-
folgreichen Strukturen der Region im Nachwuchs-
leistungssport werden wir weiter stdrken. Hierzu
gehort auch die Unterstutzung des Neubaus sowie
der Modernisierung von Skisprungschanzen.

= Die Proficlubs und leistungssporttreibenden Verei-
ne in Hessen sind ein wichtiges Aushdngeschild
unseres Landes. Wir werden die Zusammenarbeit
mit diesen Vereinen intensivieren und ihnen die
notwendige Unterstitzung zukommen lassen.

= Die erfolgte Ausweitung der Fanprojekte in Hessen
wird nachhaltig verankert. Fair-Play Aktivitéten von
Verbdnden im Amateurfudball und im Sport wer-
den unterstutzt und fortgefuhrt, wie etwa ,Fairplay
Hessen".

E-SPORT

mDie wachsende E-Sport-Szene erfdhrt unsere
UnterstUtzung. Auch hier werden Kooperation und
Zusammenhalt gelebt und die Integration und In-
klusion geférdert. Den organisierten E-Sport und
seine wachsenden Vereinsstrukturen werden wir
unterstltzen.



® Wir werden sicherstellen, dass eine Gaming-Sparte
keine negativen Auswirkungen auf die Gemeinnut-
zigkeit von Sportvereinen entfaltet, damit beste-
hende Vereine rechtssicher auch ein E-Sport-Ange-
bot unterbreiten kbnnen, wenn sie dies wollen.

m Schon heute ist die Rhein-Main-Region ein Spitzen-
standort in der Gaming-Entwicklung. Diese gute
Ausgangslage wollen wir ausbauen. Wir werden
dafur eine besondere UnterstUtzungslinie fur
“Games made in Hessen” mit einem Fokus auf AAA-
Spiele etablieren. Die hervorragende Infrastruktur
wollen wir nutzen, um das Rhein-Main-Gebiet als
Standort fur grofse nationale und internationale
Tuniere zu etablieren.

® Auch im E-Sport werden wir Exzellenz férdern und
dafur gemeinsam mit privaten Partnern eine ,play-
ers-foundation” grinden.
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AMBITIONIERT,
TECHNOLOGIEOFFEN
UND BEZAHLBAR

DIE RICHTIGEN ENTSCHEIDUNGEN
FUR IDEOLOGIEFREIEN KLIMASCHUTZ

KLIMASCHUTZ MIT KLAREM KOMPASS

m Die beschlossenen Ziele zur Reduzierung von
Klimagasemissionen werden wir einhalten. Wir
machen Hessen bis 2045 klimaneutral! Die verein-
barten Zwischenschritte werden wir im Rahmen der
europdischen, bundesweiten und hessischen
Vorgaben erfullen.

= Wir haben einen klaren Kompass fur den Klima-
schutz und richten alle unsere klimapolitischen
MaRnahmen an diesem Kompass aus: Das heildt:
Im Dialog mit den Betroffenen setzen wir jede Maf3-
nahme fur den Klimaschutz um, die &kologisch
nachhaltig, 6konomisch vertretbar, technologie-
offen, wettbewerbsneutral und sozial vertretbar ist.

m Das von der Bundesregierung geplante faktische
Verbot von neuen Gas- und Olheizungen lehnen
wir genauso ab, wie das pauschale Verbot von
Autos mit Verbrennungsmotor. Pauschale Verbote
gehen an der Lebenswirklichkeit der Menschen
vorbei, fuhren zu Widerstand und gefdhrden die
Akzeptanz fur den Klimaschutz.

= Wir werden unser Hessisches Klimagesetz an die
ver@nderten Rahmenbedingungen des Bundes an-
passen. Die in Hessen festgelegten Sektorenziele
leiten sich aus den Sektorenzielen des Bundes ab.
Weil der Bund dieses Steuerungsinstrument ab-
schafft, kann auch Hessen nicht mehr mit festen
und verbindlichen Sektorenzielen arbeiten. Wir set-
zen uns aber weiterhin dafur ein, dass alle Sektoren
angemessene Beitrdge zum Klimaschutz leisten.

® Wir haben mit dem Klimagesetz und dem Inte-
grierten Klimaschutzplan 2030 die wesentlichen
Rahmenbedingungen gesetzt. Die vereinbarten
MalRnahmen werden wir priorisieren und entspre-
chend umsetzen.

= Wir denken und handeln in einem globalen und
europdischen Rahmen. Die Steuerung des CO,-
AuRstoRRes durch einen marktwirtschaftlichen Me-
chanismus auf europdischer Ebene ist das zentrale
Instrument fUr eine verl@ssliche und effiziente Er-
reichung der Decarbonisierungsziele. Dieser Weg
muss technologieoffen und wettbewerbsneutral
vollendet werden.

m Auf europdischer Ebene vorgesehene Vorschriften
far Zwangssanierungen sind ein Angriff auf das Ei-
gentum, eine unverhdltnismdafRige Einschrénkung
der Rechte von EigentUmern. Solche Vorschriften
lehnen wir ab. Stattdessen unterstutzen wir die hes-
sische Wirtschaft und die Burgerinnen und Burger
darin, einen effizienten Beitrag zur Erreichung dieser
Vorgaben zu leisten.

= Die Einbeziehung des Gebdude- und Verkehrssek-
tors in das System des europdischen Emissions-
handels mit einer klaren Obergrenze ist die Garan-
tie dafur, dass diese Sektoren ihre klimapolitischen
Vorgaben erfullen werden. Wir unterstitzen daher
die auf europdischer Ebene beschlossenen Schritte
zur EinfGhrung des ,ETS2" als wichtigen marktwirt-
schaftlichen Ansatz fUr effizienten Klimaschutz.



& Unser langfristiges Ziel ist ein einheitlicher und sek-
torlbergreifender Zertifikatehandel, der einen ein-
heitlichen CO,-Preis in ganz Europa schafft und so
dafur sorgt, dass sich die gunstigste CO,-Vermei-
dungstechnik durchsetzt. Damit wird Europa bis
moglichst 2045 die erste klimaneutrale Region der
Welt.

Auf Landesebene setzen wir auf Information, Ver-
netzung, Férderung und Anreize, um den Treibhaus-
gasausstol’ zu reduzieren. Damit wollen wir die
best-practice-Beispiele zum Standard machen
und R&ume schaffen, in denen Innovation und
Fortschritt far Klimaschutz umgesetzt werden.

Klimaschutz wird vor Ort gemacht. Die umfassende
UnterstUtzung der Klimakommunen setzen wir fort
und ermodglichen damit die nétigen Investitionen in
den Kommunen.

Mit der Wirtschaft — vor allem mit Industrie und Mit-
telstand — wollen wir das Instrument der Carbon
Contracts for Difference intensiv nutzen. Gerade
kleinen und mittleren Unternehmen wollen wir ei-
nen niedrigschwelligen Zugang zu diesem Instru-
ment der klimagerechten Modernisierung unserer
Wirtschaft eréffnen.

Als Land gehen wir als Vorbild voran und werden die
Landesverwaltung bis 2030 netto-treibhausgas-
neutral gestalten. Damit setzen wir selbst zuerst um,
was wir von Wirtschaft und Verbrauchern erwarten
und zeigen, dass es geht. Das Land wird in allen
Bereichen zum Vorbild und Vorreiter fur den Klima-
schutz — von der Gebd&udestruktur Uber Mobilitéts-
angebote bis zur Beschaffung.

= Klimaschutz gelingt nicht durch kollektiven Verzicht,
sondern braucht technische Lésungen. Jetzt ist die
Stunde der Ingenieure! Es gibt vielfdltige technische
Ansatze fur eine klimaneutrale Energieerzeugung
und fur die Entnahme von Treibhausgasen aus der

Atmosphdre, kunstliche Fotosynthese und deren
Nutzung oder Speicherung. Mit einem Sonder-
programm ,High-Tech-for-Climate” werden wir
gemeinsam mit unseren Hochschulen und Unter-
nehmen in die Erforschung, technische Weiterent-
wicklung, die Marktreife und Umsetzung dieser
Techniken investieren.

® Technische Ansdtze zur Abscheidung und Speiche-

rung von CO2 aus der Atmosphdre oder im Rah-
men von industriellen Produktionsprozessen treiben
wir in diesem Zusammenhang voran. Wir erwarten
von der Bundesregierung, die rechtlichen Voraus-
setzungen fur Carbon Capture Storage (CCS) und
Carbon Capture Usage (CCU) deutlich zu verbes-
sern, internationale Kooperation anzustofzen und so
die Moglichkeiten der klimagerechten Industrie-
produktion auszuweiten.

® Wir wollen neben den technischen auch naturliche

CO2-Senken erhalten und ausbauen. Malnahmen
zur besseren CO2-Bindung im Wald, in Mooren und
im Boden spielen dabei eine grofde Rolle. Wir wollen
diese klimatischen Leistungen unserer Natur aus-
weiten und durch Anreizsysteme intensivieren.

# Moderne Formen der Energieerzeugung und —spei-

cherung gehéren zu einem technologieoffenen
360-Grad Blick fur den Klimaschutz. Wir werden
deshalb auch kerntechnisches ,Know-how” in Hes-
sen sowohl| auf Ebene der Forschung als auch auf
Ebene der staatlichen Kontrolle erhalten und die
vielversprechenden Ansdtze zur Erforschung und
Entwicklung der Kernfusion in Hessen engagiert
vorantreiben.

m Den starken Sektor der Wasserstoff- und Brenn-

stoffzellentechnologie wollen wir weiter untersttt-
zen und Hessen zum Leitmarkt ausbauen. Die For-
derung der Wasserstofftechnologie werden wir in
Kooperation mit anderen Ldndern intensivieren.



HESSEN
.WEITER

FUHREN

= Durch die Wasserstoffallianzen soll der Markt-
anschub kraftig geférdert, die Ladeinfrastruktur
ausgebaut und in Wasserstoff-Tankstellen inves-
tiert werden.

m Einen besonderen Fokus legen wir auf Mikro-KWK-
Anlagen mit Brennstoffzelle, fUr die wir in einem
ersten Schritt im verdichteten Ballungsraum die
noétige Infrastruktur schaffen wollen.

®Im Zuge der Forderung der dualen Ausbildung und
der Handwerksbetriebe in Hessen legen wir einen
besonderen Fokus auf die Sicherung der notwendi-
gen Fachkrdfte zur Umsetzung der fur den Klima-
schutz notwendigen MaRnahmen.

= Eingeleitete Mallnahmen zur Stérkung der Klima-
bildung und der Vermittlung von Informationen
und Kompetenzen zum Klimaschutz und Klimawan-
del werden wir fortsetzen und zu gegebener Zeit
evaluieren.

= Wir stellen dabei insbesondere sicher, dass in Bil-
dungseinrichtungen unserer Jugend umfassende,
wissenschaftlich fundierte und ideologiefreie In-
formationen Uber die Klimawirkungen unserer
Handlungen vermittelt werden.

HESSEN WETTERFEST

= Die Klima-Anpassung an die nicht mehr vermeid-
bare Erderwdrmung ist eine der CO,-Vermeidung
gleichgestellte Aufgabe. Wir bereiten Hessen auf
eine wdrmere Welt vor, beugen Risiken aktiv und
praventiv vor und wollen Chancen nutzen. Basie-
rend auf umfassenden Gefahrenanalysen setzen
wir die begonnenen Anpassungsstrategien fur Inf-
rastruktur und Gesundheit fort und intensivieren die
MaRnahmen.

= Mit einer umfassenden ,Offensive Klimaanpas-
sung” machen wir Hessen wetterfest. Die bereits
vorhandenen Forschungsstellen wollen wir besser
vernetzen und zum zentralen Anlaufpunkt far intelli-
gente Klimaanpassung machen.

= Durch eine Ausweitung der KLIMPRAX-Projekte (Kli-
mawandel und Praxis) werden wir alle staatlichen
Ebenen umfassend auf wetterbedingte Katastro-
phenszenarien vorbereiten. Die Menschen kénnen
sich darauf verlassen, dass Hessen auf den Ernstfall
vorbereitet ist.

= Landesplanerische MaRBnahmen zur Klimaanpas-
sung, wie z.B. der klimagerechte Aus- und Umbau
der Infrastruktur (OPNV, Gebdudeinfrastruktur, &f-
fentliche Raume, Hochwasserschutz usw.), wird eine
wichtige Aufgabe der kommenden Jahre. Wir wol-
len hier als Land vorangehen und private Investoren
und Kommunen unterstitzen. Dazu kdnnen wir uns
die Einrichtung eines Klimafolgenfonds fur die
Kommunen vorstellen.

m Gemeinsam mit den Kommunen investieren wir
insbesondere in den Hochwasserschutz und den
Schutz gegen Extremwetterereignisse. Auf der
Basis von Fliekarten sorgen wir risikoorientiert fur
umfassende Prdvention zum Schutz von Leib, Leben
und Eigentum. Private Vorsorgemafnahmen
werden wir mit einem eigenen Férderprogramm
unterstutzen.

= Auch die Vorsorge gegen Stromausfélle werden wir
auf kommunaler und individueller Ebene und in
enger Zusammenarbeit mit dem ehrenamtlichen
Katastrophenschutz weiter verbessern. So werden
wir unter anderem dezentrale Notfall-Anlaufpunkte
schaffen.



= Wir unterstUtzen unsere Land- und Forstwirtschaft
darin, ihre Produktionsmethoden an ein verédnder-
tes Klima in Hessen zukunftsfdhig anzupassen und
die Chancen, die sich hieraus ergeben, zu nutzen.
Die Forschung an neuen klimaangepassten Sorten
und den Wissenstransfer werden wir weiter voran-
treiben.

mNeben der Anpassung férdern wir auch Mehr-
gefahren-Versicherungslésungen, um Landwirte
gegen Risiken durch Extremwetterereignisse abzu-
sichern. HierfUr werden wir mit der Versicherungs-
wirtschaft nach fairen Lésungen suchen.

= Mit dem Finanzplatz Frankfurt wollen wir Moglich-
keiten fUr Versicherungslésungen von internatio-
nalen Klimafolgeschdden entwickeln, die weltweit
dabei helfen kénnen, die wirtschaftlichen Folgen
des Klimawandels abzufedern.

» Auf gesundheitliche Risiken durch verénderte Kli-
ma- und Wetterbedingungen und deren Folgen
(zB. durch die Ansiedlung neuer Krankheitstber-
tréiger) werden wir durch Intensivierung unserer
Unterstltzung der damit betrauten Forschungs-
einrichtungen und umfassende Vorsorgepldne
reagieren.
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REGENERATIVECHANCEN

MIT VERSTAND ERGREIFEN

DIE RICHTIGEN ENTSCHEIDUNGEN
FUR EINE VERLASSLICHE UND

ZUKUNFTSFESTE ENERGIEVERSORGUNG

ENERGIEWENDE TECHNOLOGIEOFFEN

® Wir starten die Energieoffensive fur Hessen. Um die
Energiekrise und die Energiepreiskrise wirksam zu
bek&dmpfen und uns langfristig unabhdngig vom
Import fossiler Energietréger zu machen, muss gel-
ten: Freie Fahrt in Hessen fur die verfugbare Energie!
Keine ideologischen Scheuklappen, sondern ein
umfassender Rundumbilick sind angesagt.

= Daflr wird Hessen zur Heimat der modernen Ener-
gie. Es liegen viele technische Ansdtze fur eine
klimafreundliche, sichere und gunstige Energie-
erzeugung als grundlastfahige Ergénzung zu den
Erneuerbaren fur die Zukunft auf dem Tisch. Wir soll-
ten keinen Weg vorgeben oder gar einen Lésungs-
ansatz ausschlieRen. Jede gute Idee verdient eine
Chance.

= Nicht durch staatliche Vorgaben, sondern durch
Freiheit und Technologie- und Forschungsférde-
rung werden neue saubere Energien zum Durch-
bruch gebracht - von Wasserstoff bis Bioenergie. Es
darf keine Denkverbote fur neue Energiequellen ge-
ben - in der Umsetzung aber pragmatische Kom-
promisse.

m Das von der Bundesregierung geplante faktische
Verbot von neuen Gas- und Olheizungen lehnen
wir genauso ab, wie das pauschale Verbot von
Autos mit Verbrennungsmotor. Pauschale Verbote
gehen an der Lebenswirklichkeit der Menschen
vorbei, fuhren zu Widerstand und gefdhrden die
Akzeptanz fUr den Klimaschutz.

® Wir setzen dabei auf eine klare No-Blackout-Politik.
Unseren wichtigen Standortvorteil der umfassen-
den Versorgungssicherheit mUssen wir unbedingt
erhalten. Der notwendige Umbau der Energiever-
sorgung darf nicht zu einer Unterversorgung fUhren.

= Spitzenforschung fur alle Energieformen muss wie-
der in Deutschland stattfinden und Hessen zum
Leitstandort fur Innovationen bei Energieerzeu-
gung- und -speicherung werden. Wir bauen dafur
ein Exzellenzcluster “Saubere Energie 2040” am
House of Energy auf. Beispielhaft sollen die Nut-
zungsmoglichkeiten von Wellen- und Gezeiten-
kraftwerken, Geothermischen Anlagen, vertikalen
Windkraftanlagen, Agro-PV, Floating-PV, modernste
Speichersysteme, FlUssigsalzreaktoren oder Trans-
mutationsanlagen erforscht werden.

= Wir wollen die langfristigen Chancen der laserge-
triebenen Kernfusion nutzen und den Standort
Hessen hierfGr zum Leitstandort ausbauen. Die
Forschung am Standort Darmstadt werden wir in-
tensivieren. Auf Bundesebene setzen wir uns fur die
Schaffung gesetzlicher Rahmenbindungen, insbe-
sondere die Herausnahme der Forschungsvorha-
ben aus dem Geltungsbereich des Atomgesetzes
ein. Zudem erwarten wir vom Bund, sich ebenfalls
fur diese Zukunftschance zu engagieren.



Wir setzen uns dafur ein, die letzten vom Netz
genommenen Kernkraftwerke als strategische Re-
serve zundchst weiterhin vorzuhalten und wenden
uns somit auch gegen deren mittelfristigen Rick-
bau. In Zeiten der Energiekrise und Energiepreiskrise
kbnnen diese Kraftwerke einen wichtigen Beitrag
zu Versorgungssicherheit, Preisstabilitdt und zur
Grundlastsicherung leisten. Die vollzogene Ab-
schaltung war in der konkreten Situation unver-
antwortlich.

Technologieoffenheit bedeutet an der Stelle auch,
die Forschung in diesem Bereich in Deutschland zu
ermaoglichen.

Wir denken die Transformation unserer Energiever-
sorgung ganzheitlich: Neben der Energieprodukti-
on denken wir auch an Speicherung und Verteilung.
Nur in einem funktionieren Gesamtkomplex fuhrt
eine regenerative Energieerzeugung zu einer ver-
l&sslichen Energieversorgung. Die vorhandenen
technischen Lbésungen mussen zur Marktreife ge-
bracht und die Forschung und Entwicklung in
diesem Bereich weiter vorangetrieben werden.

Die Speicherung und Verteilung von Energie geho-
ren untrennbar zur Transformation der Energiever-
sorgung. Wir werden daher den Netzausbau auf
allen Spannungsebenen unterstutzen, smart grids
und die Digitalisierung der Netze intensivieren und
die Weiterentwicklung und Marktdurchdringung
von Speichertechnologien vorantreiben.

Speichertechnologien wollen wir umfassend er-
moglichen. Power-to-gas und Power-to-liquid, Bat-
terietechnik, die Nutzung vorhandener Infrastruktu-
ren und die Digitalisierung bilden Bausteine einer
verlgsslich verfugbaren sauberen Energiebereit-
stellung. Wir bauen regulatorische Hindernisse ab
und férdern den Wissenstransfer und die Markt-
durchdringung.

® Neue Speichertechnologien werden wir im Rahmen
des Programms ,HighTechForClimate” erforschen
und vorantreiben.

m Noch immer werden wichtige Energiespeichertech-

nologien durch Entgelte, Abgaben oder Steuern
verteuert und deren Ausbau auf diese Weise un-
rentabel. Wir erwarten vom Bund die umfassende
Entlastung aller Speicher.

® Wir setzen uns fUr eine Beschleunigung der Geneh-

migung von Uberregionalen Stromleitungen ein.
Wo moglich, sollte auf vorgelagerte Raumord-
nungsverfahren verzichtet werden. Die Umbesei-
lung bestehender Leitungen auf Hochtempera-
turseile (HLT) muss in der Regel in einem
Fast-Track-Verfahren moglich sein.

®Bei den laufenden LeitungsbaugroRvorhaben im

Hochstspannungsbereich wollen wir die gestarte-
ten Beteiligungsverfahren intensivieren, um vor Ort
far Akzeptanz zu werben.

= Wir werden die Nutzung von Nah- und Fernwdrme

weiter steigern und dafur Nah- und Fernwdrmenet-
ze weiter ausbauen. Fur die Nutzung von Industrie-
oder anderer Produktionsabwdrme schaffen wir
bessere Rahmenbedingungen. Rechenzentren
nehmen wir dabei besonders in den Blick.

» Den Wettbewerb “Bioenergie-Dorf” legen wir fur

regenerativ-léndliche Kommunen neu auf. Damit
werden Anreize fur Kommunen geschaffen, die aus
unterschiedlichen Quellen erneuerbarer Energien
strom- und wérmeautark werden.

& Potenziale zu Steigerung der Energieeffizienz werden

wir weiterhin heben. Durch Information, Beratung,
Wissenstransfer und wo erforderlich auch durch
Anschubfinanzierung werden wir Energieeffizienz-
strategien fur alle Verbrauchsbereiche umsetzen.
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= Mit der Wirtschaft — vor allem mit Industrie und
Mittelstand — wollen wir die Beratung und den
Wissenstransfer intensivieren und das Instrument
der Carbon Contracts for Difference verstarkt nut-
zen, um den Energieverbrauch zu reduzieren und
klimafreundlich zu modernisieren.

= Die Beratungsangebote fur Haushalte mit gerin-
gen Einkommen werden wir intensivieren und
flankierende Férderangebote nutzen, um Energie-
einsparungen zu erzielen und die Haushalte von
hohen Kosten zu entlasten.

® Um den Austausch energiefressender Altgerdte zu
beschleunigen, werden wir uns beim Bund fur eine
Abwrackprdmie einsetzen. Ein Zuschuss sollte ge-
wahrt werden, wenn beim Austausch eines alten
Haushaltsgrofdgerdtes durch die Anschaffung ei-
nes hochstenergieeffizienten Neugerdtes eine
Energieeinsparung von mindestens 30% erreicht
wird.

® Gemeinsam mit privaten Partnern und Verbrau-
cherzentralen werden wir die Energieberatung ins-
besondere mit Blick auf den Wohnungs- und Ge-
baudebestand ausbauen. Uber Gutscheinmodelle
wollen wir erreichen, dass Bestandsbauten auf
wirtschaftlich erschlieBbare Einsparpotenziale hin
untersucht und die Eigentumer hinsichtlich ihrer
Moglichkeiten informiert werden kénnen.

WASSERSTOFF

m Wasserstoff ist Energietrager der Zukunft und ein
wesentlicher Baustein fUr das Gelingen einer rege-
nerativen Energieversorgung. Wir werden daher die
Hessische Wasserstoffstrategie fortschreiben und
ambitioniert weiterentwickeln.

= Wir werden die Wasserstoffnutzung offensiv for-
dern und Hessen zum Leitmarkt fUr seine Anwen-
dung machen. Mittelfristig werden wir dabei aus-
drtcklich auchin Produktionsprozessen anfallenden
(,grauen und blauen”) Wasserstoff nutzen. Produk-
tion und Nutzbarkeit denken wir zusammen.

m Hochflexible Wasserstoffkraftwerke kbnnen mittel-
fristig einen wichtigen Beitrag zum Ausgleich von
Schwankungen und fur eine gesicherte Lastversor-
gung leisten.

= Die Nutzung von Wasserstoff als Ersatz fur fossile
Brennstoffe in industriellen Prozessen erfdhrt unsere
besondere Unterstutzung. Das Instrument der Car-
bon Contracts for Difference werden wir in diesen
Transformationsprozessen verstdrkt nutzen. Damit
machen wir Hessens Industrie zum Vorreiter fur
saubere Produktion.

= Wir unterstltzen den Aufbau eines Wasserstoffan-
wendungszentrums und bilden l&nderUbergreifen-
de Wasserstoffallianzen. Durch diese Wasserstoff-
allianzen sollen der Marktanschub geférdert,
Ladeinfrastrukturen ausgebaut und in dezentrale
Wasserstoff-Tankstellen investiert werden.

m Einen besonderen Fokus legen wir auf Mikro-KWK-
Anlagen mit Brennstoffzelle, fur die wir in einem
ersten Schritt im verdichteten Ballungsraum die
notige Infrastruktur schaffen wollen.

= Wir setzen uns dafur ein, die Voraussetzungen far
die Nutzung der vorhandenen Gasleitungen flr den
Transport und die Anwendung von Wasserstoff zu
optimieren.

® Wir messen gerade grinem Wasserstoff als Ener-
gietréiger der Zukunft, beispielsweise als Antriebs-
technologie grofde Bedeutung zu. Wir werden diese
Antriebstechnik als wesentlichen Baustein fur eine
saubere Mobilitdt nicht aus dem Blick verlieren.



Pilotprojekte zur Erzeugung von grinem Wasser-
stoff aus Erneuerbaren Energien werden wir beson-
ders unterstutzen, um hierdurch auch Speicherung
und Verteilung des regenerativ. gewonnenen
Stroms zu optimieren.

ERNEUERBARE ENERGIEN

Wir treiben den Ausbau aller verfugbaren regene-
rativen Energieformen voran, informieren und be-
raten Uber die Chancen, bauen Hindernisse und
Hurden ab und beschleunigen Genehmigungs-
prozesse.

Privates Engagement in der Energieerzeugung
muss noch mehr belohnt werden. In der Nachfolge
der aktuellen Strompreisbremse setzen wir uns
beim Bund fur ein Modell ,PrivatPlusEnergie” ein,
bei dem die Erzeuger regenerativer Energie beson-
ders profitieren. Wer selbst erneuerbaren Strom
produziert und verbraucht, soll fur seinen restlichen
Verbrauch besonders geférdert werden. Mieter-
strom- und Contracting-Modelle beziehen wir in
diese Unterstitzung ein und bringen sie damit
voran. In einem zweiten Schritt soll dieses Modell fur
industrielle Betriebe realisiert werden.

Die Nutzung von Solarenergieanlagen auf unseren
Ddachern, auf freien Gewerbe- und Industrieflchen,
an und Uber Autobahnen und Bahnstrecken, Uber
Parkpl&tzen und — wo das maéglich ist — auch Uber
landwirtschaftlichen Fldchen und als floating PV
Uber Wasserfldchen bietet unendliche Chancen far
die Produktion sauberer Energie. Die Nutzung von PV
muss so attraktiv sein, dass sie bei allen Vorhaben
zur Regel wird.

Wir wollen in einem Modellprojekt erproben, ob
Autobahnen partiell mit Solarfléchen Uberspannt
werden kénnen. Auf einer der Neubaustrecken, die
wir in Hessen planen, wollen wir dazu eine Teststre-
cke errichten.

® Wie im Energiegesetz festgeschrieben, werden wir

1% der Landesfldche fur Photovoltaik bereitstellen.
Hybride Nutzungsformen, insbesondere auf Dd&-
chern, sollen dabei Vorrang geniefden. Soweit
geeignete und angemessene Landesfladche ver-
fugbar sind, werden wir diese fur hybrid genutzte
PV-Anlagen zur Verflgung stellen.

® Wir starten das 100.000-Dé&cher-Programm zur Un-

terstUtzung des Photovoltaikausbaus. Um Investitio-
nen zu ermoglichen, werden vergunstigte oder
zinslose Darlehen bereitgestellt. Um bestmogliche
Wirksamkeit zu erzielen, werden wir das Angebot
flexibilisieren und unter anderem auch auf Aufsen-
fassaden ausweiten.

& Das erfolgreiche Solar-Kataster werden wir fortfih-

ren und noch intensiver bewerben. Damit werden
wir Eigentumern von Dachfldchen ihre Ertrags-
chancen vor Augen fUhren. Wir wollen dies auf
Frei- und Konversionsfldchen ausweiten.

& Vorgaben zur Solarpflicht fur neue und bestehende

Privathduser auf Bundes- und EU-Ebene sollen in
Hessen durch steuerliche Anreize flankiert werden.
Zur Sicherstellung der Technologieoffenheit sollen
sich kunftige Eigentumer auch fur alternative Ener-
giequellen entscheiden kénnen.

» Wir werden burokratische und steuerliche Belas-

tungen von Photovoltaikanlagen weiter reduzieren.
Unser Ziel ist vollige Steuer- und Abgabenfreiheit
far selbstgenutzten PV-Strom und die deutliche
Vereinfachung von Genehmigungsverfahren. Be-
sonders werden wir die Einschrdnkungen des
Denkmalschutzes fur die PV-Nutzung Uberarbeiten
und reduzieren.
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m Die Nutzung von Freifldchen-Photovoltaik werden
wir ausweiten, dabei aber die Beschrdnkung auf
landwirtschaftlich benachteiligte Gebiete grund-
satzlich beibehalten. Die Zubaubegrenzung von
derzeit 35 MW pro Jahr werden wir deutlich anhe-
ben. Brach- und Konversionsfldchen sollen prioritar
genutzt werden.

®Um Nutzungskonkurrenzen zu minimieren, setzen
wir uns verstdrkt fur Agri-Photovoltaik — also Solar-
parks bei gleichzeitiger landwirtschaftlicher Fl&-
chenbewirtschaftung — ein. Wir werden prufen, ob
diese Form der Doppelnutzung bau- und planungs-
rechtlich privilegiert werden kann.

= Im Sinne der Aktivierung von ohnehin nicht ander-
weitig genutzten Fldchen in 6ffentlichem Eigentum
werden wir, soweit technisch sinnvoll, an L&rm-
schutzwdllen Photovoltaikanlagen installieren.

= Wir heben die Potenziale Hessens bei der Nutzung
der Windenergie. Als Vorreiterland haben wir be-
reits 2% der Landesfléche als Vorranggebiete aus-
gewiesen und damit die bundesweiten Vorgaben
als eines der ersten L&nder erfullt. Diesen Weg set-
zen wir fort und forcieren damit einen ambitionier-
ten, landschaftsvertréglichen und gesellschaftlich
akzeptierten Ausbau der Windenergie in Hessen.

® Im Rahmen der Neuaufstellung der Teilpldne Ener-
gie in der Regionalplanung werden wir zur Errei-
chung der bundesgesetzlich vorgeschriebene 2,2%
der Landesflache als Windvorranggebiet insbeson-
dere alle aktuell mit Windkraftanlagen bebauten
Fldchen zu Vorrangfléchen fir Repowering aus-
weisen, um dort eine Anschlussnutzung zu ermédg-
lichen.

= Wir werden beim Bund dafur werben, fur Investitio-
nen in Windkraftanlagen und andere erneuerbare
Energien Superabschreibungen zu ermoglichen
und damit die steuerliche Absetzbarkeit deutlich zu
verbessern.

m Die Genehmigungsverfahren fir Windkraftanlagen

mussen substanziell gestrafft und beschleunigt
werden.

= Wir kritisieren dabei, dass die Bundesregierung den

parteidbergreifenden Konsens des Hessischen
Energiegipfels 2011, maximal 2% der Landesfléche
far Windenergie zur VerflUgung zu stellen, einseitig
durch Bundesgesetzgebung aufgehoben hat und
uns nun ein hdéherer Anteil gesetzlich vorgeschrie-
ben wird. Dies widerspricht unserem Verst&ndnis
von Foéderalismus und Burgerndhe.

m Um Genehmigungsverfahren zu straffen und insbe-

sondere das Nadeldhr am Verwaltungsgerichtshof
zu entlasten, schaffen wir im Rahmen des Infra-
strukturbeschleunigungsgesetzes einen zusdatzli-
chen Infrastruktur-Senat.

= Wir werden burokratische Hurden fur die Nutzung

oberfléichennaher Geothermie abbauen und da-
mit insbesondere einen Ausgleich zwischen den
Nutzungschancen und wasserrechtlichen Vorsor-
gebestimmungen schaffen.

m Wir starten eine Offensive zur besseren Marktdurch-

dringung von Tiefengeothermie, insbesondere unter
Nutzung der guten geologischen Bedingungen im
Oberrheingraben. Wir werden dafur geologische
und planungsrechtliche Grundlagen schaffen, bu-
rokratische Hemmnisse im Berg-, Bau- und Wasser-
recht abbauen und uns fur eine baurechtliche Prio-
risierung analog zu Windkraftanlagen einsetzen.

m Um die Forschung zu tiefer Geothermie weiter zu

optimieren, streben wir eine Kooperation mit den
vorhandenen Forschungsnetzwerken in Rheinland-
Pfalz und Baden-Wurttemberg an.



® Landwirtschaftliche Biomassenutzung und Biogas-
erzeugung erfahren weiterhin unsere Unterstut-
zung. Dabei setzen wir uns far faire Vergutungs-
modelle und gegen zusatzliche Ertragssteuern auf
Bundesebene ein.

& Wir wollen noch stérker Mist, Gulle und landwirt-
schaftliche Reststoffe mit vielfdltiger Anbaubio-
masse fur die Energieerzeugung nutzen. Burokra-
tische Hindernisse und Einschrdnkungen der
landwirtschaftlichen Fbérderung werden wir, wo
moglich, abbauen. Um Verbundsysteme zu starken,
werden wir die Vorrausetzungen fur Gassammel-
leitungen und die Einspeisung in das Erdgasnetz
verbessern.

® Heizen mit Holz bleibt eine besonders umweltver-
tragliche und nachhaltige Form der Energieerzeu-
gung. Wir setzen uns gegen unnétige zusdtzliche
Auflagen ein und wollen aus unseren Wdéldern die
notigen Rohstoffe breitstellen. Bei der EU setzen wir
uns dafdr ein, Holz und alle Reststoffe des Waldes
als nachhaltige Rohstoffe- und Brennstoffe anzu-
erkennen.

® Die Nutzung der Wasserkraft bleibt fur uns eine
wichtige S&ule regenerativer Energieerzeugung. Wir
setzen uns hier fUr einen gerechten Ausgleich
zwischen den Interessen des Wasser- und Fisch-
schutzes und der Energieerzeugung ein. Fur kleine
Wasserkraftwerke und vor allem alte, landschafts-
bildprédgende Muhlen setzen wir unsere Férderung
fort, um auch hier eine umwelt- und tiervertrégliche
Energieerzeugung zu ermoglichen.
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NATURLICHE LEBENSGRUNDLAGEN
OHNE IDEOLOGIE SCHUTZEN

DIE RICHTIGEN ENTSCHEIDUNGEN
FUR EINE MODERNE UMWELTPOLITIK

® Wir streben einen multifunktionalen Wald in Hessen
an, der verschiedene Nutzungsanspruche gleicher-
mafen berltcksichtigt. Ein gesunder und nachhal-
tig bewirtschafteter Wald kann diese Anforderun-
gen am besten erflllen. Einseitige Mafinahmen, die
einzelne Funktionen des Waldes zu Lasten anderer
Funktionen zu stérken vorgeben, lehnen wir ab.

= Wir werden das Betretungs- und Erholungsrecht im

Einklang mit den Eigentumerinteressen weiterhin

gewdhrleisten. Wir wollen die Rucksicht und das

gegenseitige Verstéindnis der verschiedenen Inter-

essengruppen stérken und den Dialog zwischen

WALD Waldeigentimern und Waldnutzern intensivieren.

Gegenseitige Rucksichtnahme und eine naturver-

tragliche Lenkung von Besuchern im Wald stehen
far uns im Mittelpunkt.

® Wir wollen den hessischen Wald fur unsere Kinder
und Enkel erhalten. Angesichts der grofden Heraus-
forderungen erfordern der Erhalt, der Umbau und
der Neuaufbau der belasteten und geschddigten
Wadlder in allen Eigentumsstrukturen gleicherma-
Ren unsere Aufmerksamkeit und Unterstitzung.

= Mit neuen Ansdtzen wollen wir den Wald als Erleb-
nisraum erfahrbar machen, den Naturschutz
férdern und die Waldwirtschaft in ihren kdnftigen
Herausforderungen unterstutzen.

= Wir halten eine faire Honorierung der Okosystem-

leistungen des Waldes und insbesondere der CO,- = Den Natur-, Arten- und Klimaschutz in gesunden

Bindungskraft der Walder fur angezeigt. Wenn CO,
einen Preis hat, mussen Waldeigentimer fur die
CO,-Speicherung einer nachhaltigen Waldbewirt-
schaftung honoriert werden. Der unbuUrokratische
Ansatz einer Waldprédmie hat sich dabei bewdhrt.
Daher setzen wir uns auf Bundesebene fur eine
sachgerechte und praxistaugliche Umsetzung
ohne fachfremde Auflagen ein.

® Die mit dem 12-Punkte-Plan vorgenommene Aus-
weitung der Férderangebote werden wir versteti-
gen, um die Daueraufgabe des Waldumbaus zu
ermodglichen. Den Landesbetrieb Hessen-Forst wer-
den wir so ausstatten, dass er diese Aufgabe fur
den Staatswald erflllen kann. Privaten und kom-
munalen Eigentimern wollen wir unburokratische
UnterstUtzungsangebote fur Umbau- und Neuan-
pflanzungsmaknahmen bieten.

Mischwdldern werden wir weiterhin férdern. Das
Land bleibt Vorbild im Sinne der Nachhaltigkeit und
einer besonders umweltschonenden Bewirtschaf-
tung.

m Wir sehen die Biodiversitét in unseren Waldern

durch die nachhaltige, multifunktionale Forstwirt-
schaft wirksam geschutzt. Weiterer Auflagen und
Beschrdankungen in der Bewirtschaftung bedarf es
nicht. Weitere Stilllegungen im Wald lehnen wir ab,
weil der Klimaschutz dadurch eingeschrénkt und
der wichtige Rohstoff Holz nicht mehr bereitgestellt
wird.

m Uber die bereits ergriffenen Maknahmen hinaus

werden wir keine weiteren Fl&ichen aus der forst-
wirtschaftlichen Nutzung nehmen.



& Die steigenden Lasten der Verkehrssicherung wer-
den wir gerechter zwischen den Eigentimern und
den Strafdenbaulasttrégern verteilen. Insbesondere
sollen in einem ersten Schritt keine GebUhren mehr
fur die notwendigen Sperrungen der Verkehrswege
erhoben werden. DarUber hinaus stellen wir ein For-
derangebot zur Verfugung, damit alle Eigentimer
diese Aufgabe mit angemessenem Aufwand erful-
len kbnnen, ohne dass der finanzielle Aufwand den
Verkehrswert der Grundstucke Uberschreitet.

= FUr den Aufbau klimastabiler Wéalder werden wir
auch neue klimaangepasste Baumarten fur die An-
pflanzung zulassen und in die forstliche Férderung
aufnehmen. Wir werden die Waldbesitzer mit der
Bereitstellung von Informationen und Uber eine
Flexibilisierung der forstlichen Férderung noch un-
burokratischer unterstitzen. Besondere Umwelt-
leistungen wollen wir durch Vertragsnaturschutz
und freiwillige Vereinbarungen umsetzen.

® Wir werden die Nutzung des Rohstoffes Holz weiter
voranbringen. Dafur ist die Mobilisierung der nach-
haltigen Holzvorrate erforderlich. Wir legen hierbei
Wert darauf, dass eine ausreichende Rohstoffver-
sorgung der hessischen S&gewerke und holzver-
arbeitenden Industrie aus heimischen Wdldern
gewdhrt bleibt.

= Die regionale Versorgung der Bevdlkerung wollen
wir starken und daftr unter anderem den Verkauf
von Losholz- oder Schlagabraum beibehalten und
ausbauen.

= Bei der EU setzen wir uns dafur ein, Holz und Rest-
stoffe aus dem Wald weiterhin als nachhaltigen und
regenerativen Roh- und Brennstoff anzuerkennen.

# Den Landesbetrieb Hessen-Forst wollen wir stérken
und uns daflr einsetzen, die nétigen Fachkrafte fur
die forstlichen Aufgaben bereitzustellen. Den ein-
geschlagenen Weg der Personalentwicklung und
Personalgewinnung gehen wir weiter.

= Wir wollen kommunalen und privaten Waldbesit-
zern weiterhin ein attraktives und gleichzeitig
marktoffenes und kartellrechtskonformes Angebot
machen.

® Die Umgestaltung und Dezentralisierung der Ver-
marktung des hessischen Holzes werden wir fina-
lisieren und dabei Synergieeffekte zwischen den
verschiedenen Akteuren nutzen.

JAGD UND FISCHEREI

= Wir stehen zur Jagd als Kulturgut und wichtigem
Beitrag zu Umwelt-, Natur- und Artenschutz. Wir
werden gemeinsam mit der J&gerschaft fur die
Bedeutung der Jagd werben.

= Wir wollen die Zusammenarbeit mit der hessischen
Jagerschaft intensivieren und die Selbstverwal-
tungsverantwortung des Landesjagdverbandes
starken. Um dem kooperativen Ansatz ,Wald mit
Wild” gerecht zu werden, suchen wir den Ausgleich
zwischen Interessen der Jdagerschaft und der
Waldeigentumer.

& Die Ausbildung und das Prufungswesen von J&égern
werden wir in Selbstverantwortung der Jagerschaft
belassen und die Nachwuchsgewinnung stdrken.
Dazu werden wir unter anderem die Erlangung des
Jagdscheins und die Ausbildung zum Jagdaufse-
her im Rahmen des Anspruchs auf Bildungsurlaub
ermoglichen.
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= Das Hessische Jagdgesetz hat sich bewdhrt und
wird in seinen Grundsdtzen nicht verdndert.

= Wir werden zum besseren Schutz von Bodenbrutern
und Singvégeln die Schonzeiten fur Fuchs und
Waschbdér unter BerUcksichtigung des Elterntier-
schutzes aufheben, und angemessene Jagdzeiten
far die Praddatoren (vvie Baummarder, lltis, Wiesel
usw.) vorsehen.

® Zum Schutz vor der Schweinepest und zur Préven-
tion vor Schd&den in der Landwirtschaft muss das
Schwarzwild ganzjéhrig bejagbar sein. Fur die
Schwarzwildjagd werden wir zudem die Nutzung
von Nachtsicht- und Nachtzieltechnik erméglichen.

= Die Schalenwildrichtlinie werden wir so weiterent-
wickeln, dass passgenaue und kooperative Losun-
gen der Hegegemeinschaften vor Ort fur eine
nachhaltige und waldvertrégliche Bestandsregu-
lierung moglich sind.

® Grundsdtzlich muss durch die Jagd die Wilddichte
so gesteuert werden, dass eine Naturverjungung
stattfinden kann. Um dieses Ziel zu erreichen, be-
darf es neben der Jagd aber auch begleitender
MalBRnahmen zur Schaffung von Rickzugsrdumen
und zur Vermeidung von unnétigen Beunruhigun-
gen des Schalenwilds.

= Wir werden mehr zum Erhalt der Rotwildbestéinde
in Hessen tun. Insbesondere ist ein besserer Aus-
tausch zwischen den Rotwildgebieten erforderlich.
Querungshilfen, Biotopvernetzung und jagdliche
Mafinahmen mussen hier zusammen gedacht
werden.

= Wir werden zum Zweck der Schadensverhitung
und Bestandsregulierung die Jagdzeiten fur Feder-
wild (Géinse, Rabenkrdhe, Elster) erweitern.

= Wir treten fur die Beibehaltung des einheitlichen
Reviersystems ein und werden alle Anstrengungen
unternehmen, soweit grundrechtlich maéglich, keine
jagdrechtlich stillgelegten Gebiete zuzulassen. Die
Jagdausutibung in stillgelegten Waldfléchen wird
nicht eingeschrdnkt.

= Wir erhalten die bewdhrte Struktur der Hegege-
meinschaften und sorgen dafur, dass sie ihre
Aufgaben in kooperativer Weise erfullen kbnnen.

= Der Wolf ist in Deutschland inzwischen angesiedelt
und keine geféihrdete Art mehr. FUr eine Koexistenz
und die Akzeptanz der Bevolkerung ist es erforder-
lich, Menschen und Weidetiere wirksam vor Uber-
griffen zu schutzen.

m Wir setzen uns dafur ein, dass die Bundesregierung
dieser Tatsache Rechnung trédgt und umgehend
bei der EU beantragt, den Wolf in Anhang V der
FFH-Richtlinie zu Uberfuhren.

= Sobald der Bund die nétigen rechtlichen Grundla-
gen geschaffen hat, werden wir den Wolf in das
Jagdrecht Ubernehmen und eine aktive Bestands-
regulierung ermoglichen.

m Die bisher durch das Naturschutzrecht eng be-
grenzten Médéglichkeiten zur Entnahme einzelner
Problemtiere werden wir nutzen, um Menschen und
Weidetiere besser vor Ubergriffen zu schitzen. Die
sonstigen Préventionsmafnahmen und die For-
derung von Weidetierhaltung werden wir weiter
verstarken.

® Um eine effiziente Steuerung der Bestdnde und eine
praktikable Schadensprévention zu ermdglichen,
mussen auch Biber und Kormoran in die Liste der
jagdbaren Wildtierarten aufgenommen werden.



& Die Fischer und Angler in Hessen leisten einen wich-
tigen Beitrag zum Natur- und Artenschutz in und an
unseren Gewdssern und erfahren deshalb unsere
besondere Unterstltzung. Wir schaffen daher einen
unburokratischen Rahmen, der Freiheiten fur nach-
haltige Fischerei und Hege gewdhrt.

& In der Fischereipolitik setzen wir auf einen engen
Dialog und groRtmaogliche Freiheit und Selbstver-
waltungsrecht der Fischer. Dazu werden wir prufen,
ob die Fischereiprufung in die Selbstverwaltung der
Fischereiorganisationen Ubergeben werden kann.

& Wir werden die Erwerbsfischerei und die Teichwirt-
schaft unterstutzen.

SAUBERES WASSER UND GESUNDE BODEN

& Wir werden auch unter verédnderten Klimabedin-
gungen den umfassenden Zugang zu sauberem
Trinkwasser zu bezahlbaren Preisen fur alle Hessen
sicherstellen. Mit dem Leitbild Wasser haben wir
dafur die Grundlagen geschaffen.

& Das Uberregionale Wasser-Leitungsnetz wollen wir
starken und modernisieren, damit die verld@ssliche
Wasserversorgung dauerhaft gesichert bleibt.
Zudem werden wir kleinrGumige Verbundstrukturen
in den landlichen RGumen unterstutzen und die
Wassergewinnung auch in den urbanen R&dumen
starken.

® Zur Finanzierung der nétigen Investitionen setzen
wir uns fur einen gerechten Ausgleich zwischen
wasserliefernden Iéindlichen RGumen und wasser-
nutzenden urbanen RGumen ein. Investitionskosten
der Wassergewinnung und Wasserverteilung mus-
sen von den Kartellbehdrden anerkannt werden,
um eine verursachergerechte Finanzierung zu
ermoglichen. Die Einfuhrung eines allgemeinen
~Wassercent” lehnen wir ab.

& Wir unterstitzen Maflnahmen fur den besseren
Wasserrtuckhalt und die Wasserspeicherung in der
~Schwammstadt” der Zukunft. Renaturierung, Ent-
sieglung und Begrunung verfugbarer Fldchen und
eine moderne Wasser-Infrastruktur gehen dabei
Hand in Hand. In unseren Angeboten der Stadtent-
wicklung, aber auch der Férderung des landlichen
Raums, werden wir auf Grinanlagen und nachhal-
tige Infrastrukturnutzung einen besonderen Fokus
legen.

® Kommunen im Fernwasserbezug sollen bei Auswei-
sung neuer Baugebiete prufen, ob die Nutzung
eigener Wasserquellen (Betriebs- oder Grauwas-
ser) wirtschaftlich sinnvoll dargestellt werden kann
(zwei-Leitungssystem) und ob damit der Bedarf an
Fernwasserbezug reduziert werden kann.

® Wir setzen die erfolgreiche Sanierung und Renatu-
rierung unserer Flisse und B&che zur Umsetzung
der EU-Wasserrahmenrichtlinie fort. Insbesondere
werden wir die hohe Foérderung fur Gewdsserrena-
turierung durch das Land beibehalten und hierzu
mit den betroffenen Eigentimern, Anliegern, Nut-
zern und Kommunen im engen Dialog bleiben. Wir
werden dabei die gewachsenen Strukturen zur
Gewinnung von Wasserkraft — gerade auch Klein-
wasserkraftwerke und historische Muhlen — beruck-
sichtigen.

= Die Idee, an der Hochschule Geisenheim gemein-
sam mit dem Bund und privaten Initiativen ein be-
sonderes Forschungszentrum zum Thema Wasser
aufzubauen, werden wir wieder aufgreifen.

= Wir werden mit den Kommunen Schritt fGr Schritt
und risikoorientiert die Modernisierung der Kldran-
lagen vorantreiben.
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= Das erfolgreiche Programm ,100 Wilde Béche” und
seinen integrierten Ansatz werden wir ausweiten
und Synergieeffekte mit dem Naturschutz und der
Biotopvernetzung nutzen. Jeder Bach und jeder
Fluss erhalten eine individuelle Zukunftsperspektive.

m Die Sanierung der Waldbesténde im Hessischen
Ried entsprechend der Ergebnisse des Runden Ti-
sches wird vorangetrieben. Im Fokus soll hierbei vor
allem der Waldumbau stehen.

® Wir werden das Unternehmen Kali+Salz weiterhin
auf seinem Weg zum modernsten und umweltver-
tradglichsten Bergbaukonzern der Welt begleiten
und landesseitig die erforderlichen Schritte unter-
nehmen. Pionierprojekte wie die Einstapelung der
Abwdsser unter Tage und die Abdeckung der Hal-
den treiben wir mit dem Unternehmen weiter voran.
Die Sicherung der Arbeitspladtze und der Wert-
schopfung bis zum Ende der Abbauperiode bei
gleichzeitiger Einhaltung der erforderlichen Um-
weltstandards bleibt dabei das zentrale Ziel.

m Die Belastung unserer Gewdsser mit Nitrat und
Phosphor soll weiter minimiert werden. Dies muss
fair und verursachergerecht erfolgen. Die ,Roten
Gebiete” der Dlingeverordnung werden wir daher,
soweit es das europdische Recht zul@sst, genauer
und verursachergerecht eingrenzen und dafur die
notwendige Datenbasis durch zusdtzliche Mess-
punkte schaffen.

® Wir setzen uns fUr Ausnahmeregelungen fur beson-
ders gewdsserschonend arbeitende Landwirte ein.
Durch intensive Beratung und bei nétigen Investiti-
onen zur Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben
werden wir die Landwirte im Rahmen der Investiti-
onsférderung unterstltzen. Wir nehmen auch an-
dere Schadstoffemittenten (insbesondere Klar-
onlogen) in den Blick, um die Gesamtbelastung zu
reduzieren.

m Die Bodenschutzstrategie werden wir fortsetzen
und Erosion und unnétige Verdichtung von Bdéden
vermeiden und den Humusaufbau und die CO,-
Speicherfdhigkeit steigern.

NATUR- UND ARTENVIELFALT

= Wir werben fur mehr Verstandnis und Anerkennung
der Leistungen fir Umwelt- und Artenschutz, die
von Eigentimern und Fl&échennutzern im Rahmen
der nachhaltigen Fldchenbewirtschaftung er-
bracht werden.

= Die Ideen umfassender pauschaler Fldchenstillle-
gungen, wie sie derzeit in BrUssel kursieren, lehnen
wir entschieden ab. Hessen hat auf eigenen Fl&-
chen bereits ausreichend ungenutzte Ruckzugs-
rdume fur besondere Nischenarten geschaffen.
Weitere Eingriffe — vor allem auf privaten Fldchen -
sind fUr die Biodiversitat nicht erforderlich. Natur-
schutz funktioniert nicht unter einer K&seglocke,
sondern muss in einer gewachsenen Kulturland-
schaft produktionsintegriert und gemeinsam mit
den Nutzern umgesetzt werden.

= Wir werden das hohe Niveau der Finanzierung von
MaRnahmen des Vertragsnaturschutzes, vor allem
in den FFH-Gebieten beibehalten und so die Bewirt-
schaftungspléne Schritt fur Schritt Gber freiwillige
MaRnahmen umsetzen. Der Vertragsnaturschutz
behdlt ausdrtcklichen Vorrang.

m Die hessische Biodiversitdtsstrategie werden wir
weiter umsetzen und bei der Schaffung eines Bio-
topverbundes auf freiwillige MaRnahmen und die
Vernetzung von Lebensrdumen durch Vertragsna-
turschutz setzen. Wir werden dabei die Kooperati-
onsvereinbarung umsetzen und unter Berucksich-
tigung der agrarstrukturellen Belange in jedem
Naturraum bis zu 15% der Offenlandfl&chen fur den
Biotopverbund zur Verfugung stellen.



®Im naturschutzrechtlichen Ausgleich wollen wir
dem Thema ,Okopunkte” einen breiten Raum ein-
rédumen. Wir werden den Okopunktehandel und die
Vereinnahmung von Ersatzgeld weiter stérken und
flaichenschonenden ErsatzmalRnahmen Vorrang
einrGumen.

& Ersatzgelder sollen ausschliel3lich in produktions-
integrierte und fldchenschonende Ausgleichsmalf3-
nahmen flieBen. Dies gilt in besonderem Malie,
wenn der Bund wie angekundigt den Einsatz von
Ersatzgeldzahlungen zur naturschutzrechtlichen
Kompensation weiter stdrkt. Diese Ersatzgelder dur-
fen nicht dazu verwendet werden, produktive land-
oder forstwirtschaftliche Fidchen aufzukaufen oder
sie aus der Nutzung zu nehmen.

® Im Rahmen von naturschutzrechtlichen Ausgleichs-
mafldnahmen und landwirtschaftlicher Férderung
werden wir einen besonderen Schwerpunkt auf die
Schaffung zusdtzlicher Lebensrdume fir Insekten
(insbesondere bestaubende Insekten) legen.

& Freiwillige MaRnahmen, wie zum Beispiel die Anlage
von BlUhstreifen, werden verstdrkt unterstltzt. An
StraRen und Bahnschienen wollen wir Bienen und
Kafern mit ,Insekten-Highways” zusatzliche Le-
bensrdume schaffen. Den Insektenschutz werden
wir auch im urbanen Bereich und durch die Re-
duzierung unnétiger Lichtemissionen verbessern.

= Die bestehenden NaturschutzgroRprojekte werden
wir weiter vorantreiben und die Einwerbung euro-
pdischer Fordermittel verstdrken. Insbesondere er-
fahren der Nationalpark Kellerwald-Edersee, das
UNESCO-Biosphdrenreservat Rhén, und das LIFE+-
Projekt ,Lebendige Lahn” unsere fortdauernde
Unterstutzung.

mDen Neubau des Zentrums des UNESCO-Bios-

phdrenreservat Rhén werden wir unterstitzen und
umsetzen. FUr das ,NaturschutzgroRprojekt Vogels-
berg” werden wir eine sinnvolle Anschlussorgani-
sation umsetzen, um die naturschutzfachlichen
Erfolge fortzusetzen.

» Das Naturmonument ,,Grines Band Hessen” an der

ehemaligen innerdeutschen Grenze werden wir ge-
meinsam mit den Eigentimern und Nutzern Uber
Vertragsnaturschutzmafnahmen entwickeln und
die bestehenden Gedenkstdtten zur Férderung der
Erinnerungskultur unterstutzen.

» Wir werden aus dem Nukleus des Frankfurt Conser-

vation Center unter Einbindung kompetenter Part-
ner wie der Zoos und zoologischen Gdrten, der
Zoologischen Gesellschaft Frankfurt, dem Sencken-
berg-Institut, der Gesellschaft fur Internationale
Zusammenarbeit und den Hochschulen ein For-
schungszentrum fur internationalen Arten- und
Umweltschutz etablieren. Mit diesem starken
Cluster werden wir einen Beitrag fur internationalen
Artenschutz leisten.

RESSOURCENSCHUTZ UND ABFALL

m Die perspektivisch abbaubaren Rohstoffvorkom-

men in Hessen wollen wir langfristig sichern und
von konkurrierenden Nutzungen freihalten. Das um-
fasst auch die nachhaltige Férderung heimischer
Ressourcen fossiler Energietréger. Sollte kunftig die
Férderung unkonventioneller Erdgasvorkommen
bundesweit wieder erméglicht werden, werden wir
dies in Hessen unter Einhaltung héchster Umwelt-
standards konstruktiv begleiten.
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= Die Einfuhrung einer Sonderabgabe auf den Abbau
heimischer Rohstoffe wie Kies, Sand und Gesteine
lehnen wir ab, weil sie die Wertschoépfung verteuern
und hessische Unternehmen im Wettbewerb be-
nachteiligen und am Ende dem Verbraucher zu-
sdtzliche Kosten aufbirden wurde. Das gilt gleich-
falls fUr einen allgemeinen Wassercent.

= Wir wollen, dass die hessische Wirtschaft ressour-
censchonend arbeiten kann. Dazu werden wir die
Ressourcenschutzstrategie fortsetzen und die Un-
ternehmen unter anderem mit einer Fortsetzung
des Forderprogramms ,PIUS” und der Hessischen
Initiative fur Energieberatung im Mittelstand (,HIEM”)
bei der Umsetzung von MalRnahmen zum Ressour-
censchutz unterstutzen.

= Mit Vertretern aus Wirtschaft, Forschung und Wis-
senschaft werden wir eine Hessische Rohstoffini-
tiative fUr neue Strategien zur Sicherstellung, Ver-
fugbarkeit, Technologieorientierung, Markt- und
Wettbewerbsfdhigkeit von Rohstoffen entwickeln.
Die Wiederverwendung und das Recycling sowie
die Sicherstellung von Lieferketten stehen dabei im
Mittelpunkt.

® Wir setzen uns fUr eine nachhaltige Abfallpolitik
und moglichst geschlossene Wertstoffkreisldufe
ein. Wir werden daher unter anderem die Umset-
zung der Wertstofftonne und eine Weiterentwick-
lung des Dualen Systems vorantreiben.

m Den Engpass an Deponiekapazitdten werden wir
mit potentiellen Deponiebetreibern angehen und
moglichst neue Kapazitéten, insbesondere zur Ent-
sorgung von Baustellenabfdallen, schaffen. Wenn
freiwillige MaRnahmen nicht ausreichen, werden
wir die Moglichkeiten der Abfallplanung nutzen, um
Bauvorhaben nicht durch Deponieengpdsse zu
gefdahrden.

= Wir werden die ortsnahe Verwendung von Erdaus-
hub entbUrokratisieren und erleichtern und damit
auch Baukosten reduzieren.

m Umweltschutz f&ngt im Kleinen an. Die ganze Ge-
sellschaft muss ein Zeichen gegen die Vermullung
und das unnoétige Wegwerfen zeigen. Wir wollen die
Kampagne ,Sauberhaftes Hessen” ausweiten und
werden insbesondere die Vermeidung von Plastik-
mull noch starker ins Bewusstsein ricken.

m Lebensmittel sind kostbar. Noch immer werden auf
allen Produktions- und Verbrauchsebenen zu viele
Lebensmittel verschwendet. Wir werden in einer
neuen Initiative daftr werben, das Wegwerfen von
Lebensmitteln in allen Verarbeitungs- und Ver-
brauchsschritten zu vermindern.

= Mit dem Lebensmitteleinzelhandel wollen wir alle
Moglichkeiten zur Verminderung von Lebensmittel-
abfallen auf dieser Ebene ergreifen. Auch werden
wir dafur werben, dass Lebensmittel nicht automa-
tisch nach Ablauf des Mindesthaltbarkeitsdatums
entsorgt werden.

& Vielfdltige private Initiativen wie Repair-Cafés oder
Recyclinghduser setzen sich fur eine Reduzierung
von Abfall und fur eine l&éngere Nutzung von Pro-
dukten ein. Ihre Arbeit wollen wir weiterhin unter-
statzen.

TIERSCHUTZ

= Der Runde Tisch zur Steigerung des Tierschutzes in
der Nutztierhaltung hat erfolgreich gearbeitet und
viele Verbesserungen gebracht. Diese Arbeit wollen
wir fortsetzen und damit weiterhin gemeinsam mit
den Landwirten und Verbdnden fur Verbesserungen
far die in Hessen gehaltenen Nutztiere sorgen, ohne
durch hessische Sonderwege die Wettbewerbsfé-
higkeit der hessischen Tierhalter zu geféhrden.



Durch die Umsetzung des Borchert-Plans und ein
Umbauprogramm fur eine noch tierwohlgerechtere
Haltung werden wir die Nutztierhaltung in Hessen
noch tierwohlgerechter gestalten.

Die Situation der hessischen Tierheime wollen wir
weiter verbessern, ohne die Finanzierungsverant-
wortung der Kommunen abzuldsen. Zur Beseitigung
baulicher Investitionsbedarfe werden wir die Stif-
tung Hessischer Tierschutz finanziell besser aus-
statten und ein Sonderprogramm ,Tierheimmoder-
nisierung” auflegen.

Wir werden weiterhin fur eine freiwillige Steigerung
des Anteils der gechipten und registrierten Hunde
und Katzen in Hessen werben.

Zur Reduzierung von Tierversuchen setzen wir wei-
terhin auf die konsequente Umsetzung des ,3R-Prin-
zips” — also auf die Vermeidung, Verringerung und
Verbesserung von Tierversuchen. Die in Hessen hier-
zu eingerichteten Hochschullehrstihle haben dabei
eine besondere Bedeutung. Die dort erarbeiteten
Vorschlége werden wir konsequent vorantreiben.

Ein Verbandsklagerecht fir Tierschutzorganisatio-
nen lehnen wir ab, weil damit keine wirklichen Ver-
besserungen des Tierwohls, aber eine drohende
Belastung der Gerichte und Verzégerung von Ge-
nehmigungsverfahren verbunden wdre.

Wir unterstitzen, dass die Bundesregierung Ein-
briche in Tierstdlle als Straftatbestand effektiv
ahnden will.

Wir werden die Kommunen darin unterstUtzen, die
Kastration wildlebender Katzen voranzutreiben.

VERBRAUCHERSCHUTZ

= Die Verbraucherberatung werden wir im bewdhr-

ten Zusammenspiel von Verbraucherzentrale und
Deutschem Hausfrauenbund (DHB) fortsetzen und
die institutionelle Foérderung mindestens stabil
halten. Damit bieten wir Verbrauchern dezentralen
Zugang zur Beratungs- und UnterstUtzungsange-
boten.

rUm eine fldchendeckend gute Lebensmittelkont-

rolle im Sinne der Verbraucher sicherzustellen, wer-
den wir die kommunalen Kontrollbehdérden weiter
stdrken und auf eine ausreichende Personalaus-
stattung dréngen. Eine deutlich héhere Erfallungs-
quote der vorgeschriebenen Kontrollhdufigkeit ist
erforderlich. Zu diesem Zweck werden wir die Kom-
munalisierungsvereinbarung zwischen Land und
Kommunen evaluieren.

=m Die UnterstUtzung der kommunalen Lebensmittel-

kontrolle durch die Task-Force Lebensmittelsicher-
heit werden wir fortsetzen und risikoorientiert
intensivieren.

® Wir werden Verbraucher- und Erndhrungsbildung

von klein auf stdrken, um selbstverantwortliche Ver-
braucherentscheidungen zu férdern. Wir wollen die
Werkstatt Ernéihrung, den Bauernhof als Klassen-
zimmer und die Umweltschulen beibehalten und
weiterhin unterstUtzen und der Vermittlung von
Alltagskompetenzen mehr Raum in den Curricula
einrGumen.

® Auch in der Energiekrise brauchen alle Menschen

sicheren Zugang zu Strom und Wd@rme. Zur Vermei-
dung von Energie- oder Stromsperren erwarten wir
soziale und dabei marktgerechte Lé6sungen vom
Bund. Den eingerichteten Hdartefallfond werden wir
beibehalten und damit unbillige Belastungen ab-
federn. Die erfolgreichen Initiativen zur Beratung
und Hilfe fur Energieeinsparungen werden wir noch
intensiver unterstutzen.
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MIT WERTSCHATZUNG FUR
BODENSTANDIGKEIT UND
HEIMISCHE PRODUKTE

DIE RICHTIGEN ENTSCHEIDUNGEN
FUR DIE LANDWIRTSCHAFT

m Die besonderen Leistungen der Landwirtschaft far
Umwelt und Naturhaushalt gilt es zu wurdigen. Wir
wollen, dass diese weiterhin freiwillig Uber Koope-
rationsmodelle und Vertragsnaturschutz voran-
getrieben werden. Pauschale ordnungsrechtliche
Vorgaben oder gar staatlich angeordnete Fldchen-
stilllegungen lehnen wir ab. Wo andere staatliche
Ebenen die Nutzung von Fldchen einschrdnken,
braucht es einen fair berechneten Erschwernis-
ausgleich.

m Die Landwirtschaft steht in der Mitte der Gesell-
schaft. Wir wollen zur gesellschaftlichen Akzeptanz
und Anerkennung der Arbeit der Bduerinnen und
Bauern beitragen und den Berufsstand in Land-
und Forstwirtschaft stérken.

LANDWIRTSCHAFT

m Die Landwirtschaft verdient unsere gréRte Wert-
schatzung. Sie arbeitet nach héchsten internatio-
nalen Standards, produziert hochwertige regionale
Lebensmittel, prégt die Kulturlandschaft und tragt
entscheidend zu Umwelt- Arten- und Klimaschutz
und Landschaftspflege bei. Die mittelsténdische,
familienbetriebene, bduerliche Landwirtschaft ver-
dient dabei unsere besondere Unterstitzung und
soll in Hessen weiterhin fUhrend sein.

® Sachgemdfie Informationen Uber die Landwirt-
schaft und regionale Lebensmittel wollen wir stér-
ker in Kitas und Schulen verankern. Erfolgreiche Pro-
jekte wie ,Tag des offenen Hofes”, ,Bauernhof als
Klassenzimmer” oder ,Urlaub auf dem Bauernhof”
werden wir fortsetzen.

®Um der Bedeutung der Land- und Forstwirtschaft
far unsere Gesellschaft und unsere Versorgung mit
Lebensmitteln und Rohstoffen herauszustellen, wer-
den wir ein eigensténdiges Ministerium fur Land-
und Forstwirtschaft sowie Weinbau schaffen.

= Wir haben ganz Hessen zur Okomodellregion ge-
macht. Diese Strukturen werden wir zu einer ,Regio-
Modellregion” weiterentwickeln, indem wir auch
konventionelle Betriebe und deren regionale Erzeu-
gung noch besser einbinden.

= Der ,Zukunftspakt Hessische Landwirtschaft” und m Die Marketing-Gesellschaft ,GUTES AUS HESSEN“

die ,Kooperationsvereinbarung Landwirtschaft
und Naturschutz” bleiben Grundlage fur unsere
Agrarpolitik. Diese kooperative Arbeit wollen wir
fortsetzen und die anstehenden Aufgaben und He-
rausforderungen im Dialog einvernehmlich |6sen.

= Wir werden die zentralen Landnutzungsverbdnde
mit den gleichen Rechten und Pflichten ausstatten,
wie sie die anerkannten Naturschutzverbdnde
haben. Wir werden prufen, ob dafur ein eigenstén-
diges Landwirtschaftsgesetz zielfUhrend ist.

werden wir zu einer Dachmarke der regionalen Ver-
marktungslinien weiterentwickeln. Wir werden Ko-
operationen stdrken und die Chancen regionaler
Vermarktung unter Einbindung privater Partner und
des Lebensmitteleinzelhandels noch besser nutzen.

= In der Verpflegung in Kitas, Schulen und anderen

offentlichen Einrichtungen wie landeseigenen Kan-
tinen wollen wir mehr regionale Produkte einsetzen.
Neue Vermarktungsmodelle durch regionale Start-
Ups werden wir gesondert unterstutzen.



m Menschen, Produkte und Geschichten stehen hinter
der Vielfalt der hessischen Lebensmittel und Spezi-
alitdten. Wir méchten, dass die Verbraucher beim
Einkauf gezielt zu Produkten aus dem Land greifen,
weil sie damit mehr kaufen als einen Apfel oder ein
Stuck Fleisch. Dazu starten wir eine Kampagne
,Naturlich von hier”.

m Damit regionale Wertschépfungsketten erhalten
bleiben kénnen, setzen wir uns fur eine dezentrale
Versorgung mit den notwendigen Verarbeitungs-
betrieben und mehr mittelsténdisches Lebensmit-
telhandwerk ein. Die Moglichkeiten der Marktstruk-
turférderung werden wir nutzen. Insbesondere
wollen wir regional erreichbare Molkereibetriebe
und MUhlen sicherstellen und die regionale Fleisch-
verarbeitung — z.B. bei Hausschlachtungen, in klei-
nen Metzgereien und Schlachthéfen und durch
neue Methoden wie die Weideschlachtung — er-
leichtern.

® Wir setzen uns fur die Absenkung Uberzogener
Standards und Vorschriften ein. Um eine haltungs-
nahe Schlachtung zu gewdhrleisten, wird das Land
fur die Schlachthéfe eine Investitionsférderung auf-
legen, mit der Tierschutz, energetische MalRnah-
men und allgemeine Modernisierungen geférdert
werden.

= Wir wollen dafur werben, dass der Beruf des Land-
wirts weiterhin attraktiv bleibt und Junglandwirte
besonders unterstitzen. Dazu stérken wir die land-
wirtschaftliche Ausbildung, erhalten die dezentrale
Uberbetriebliche Ausbildung und bauen den Stu-
diengang Agrarwissenschaft praxisorientiert aus.
Das ehrenamtliche Engagement der landwirt-
schaftlichen Jugendorganisationen werden wir
weiter férdern und besonders anerkennen.

# Um Landwirten die notige soziale Sicherheit zu ge-
ben, fordern wir den Bund auf, seiner Verantwor-
tung fur die landwirtschaftliche Sozialversicherung
und Altersversorgung gerecht zu werden.

m Die Beratung und Weiterbildung durch den Lan-
desbetrieb Landwirtschaft Hessen (LLH), Behdrden
und Hochschulen werden weiter ausgebaut. Allen
Landwirten wird ideologiefreie und fachkundige Be-
ratung zu den agrarpolitischen Herausforderungen
der Zukunft angeboten.

» Wir werden die Landwirtschaft darin unterstttzen,
inre Ziele zur Reduzierung des Treibhausgasaussto-
Bes zum Klimaschutz — unter Berticksichtigung ihrer
besonderen Rolle — zu erreichen. Ein Fokus liegt da-
bei auf Forschung und Wissenstransfer fur eine kli-
maschonende Tierhaltung und DUngung sowie die
Steigerung des Humusgehalts auf Ackerfldchen.

& Wir unterstltzen die Land- und Forstwirtschaft bei
der Anpassung an den Klimawandel. Wir inten-
sivieren die Forschung und den Wissenstransfer,
unterstUtzen MaRnahmen zur Prévention, zur Risiko-
streuung und fUr Versicherungslésungen.

LANDWIRTSCHAFTLICHE FORDERUNG

& Die neue Férderperiode der Gemeinsamen Agrar-
politik wollen wir, wo immer das europdische Recht
Moglichkeiten eréffnet, fur burokratiearme und pra-
xistaugliche Angebote nutzen. Diese sollen so at-
traktiv sein, dass Konditionalitédt und die Angebote
der zweiten Sdule moglichst flichendeckend in
Anspruch genommen werden und so eine an-
gemessene und auskdbmmliche Honorierung der
Umweltleistungen unserer Bduerinnen und Bauern
sicherstellen.
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= Wir werden insbesondere im neuen Agrarumwelt- "
programm Angebote fur produktionsintegrierte
und praxistaugliche Bausteine schaffen. Bei der
Ausgestaltung des Forderprogramms setzen wir
uns fur Flexibilisierung, Praxistauglichkeit und
EntbUrokratisierung ein.

® Ein Nachfolgeprogramm fur vielféltige Ackerbau-
kulturen, ein attraktives Angebot fUr den Anbau
alternativer Energiepflanzen, die Beibehaltung der =
Ausgleichszulage fur benachteiligte Gebiete und
eine passgenaue einzelbetriebliche Investitions-
férderung stehen dabei im Mittelpunkt.

= In der Investitionsférderung wollen wir neben der
allgemeinen UnterstUtzung der Zukunftsfahigkeit
der Betriebe auch Sondertdpfe fur besondere Her-
ausforderungen und die Anpassung an neue Auf-
gaben und Auflagen anbieten — bspw. in der Tier- I
haltung, der Reduzierung von Pflanzenschutzmitteln,
DUngung, dem Insektenschutz usw. Wir werden
deshalb:

+ Im Rahmen der Umsetzung des Borchert-Plans
ein Umbauprogramm fur eine noch tierwohl-
gerechtere Haltung initiieren.

« Eine Innovationsoffensive fur modernste Technik
im ,digital farming”, integriertem Pflanzenschutz
und der hochprdézisen Ausbringtechnik fur
Pflanzenschutzmittel fordern.

+  Das Messstellennetz zur Grundwasseruber-
wachung ausbauen, um moglichst schnell eine
genauere Binnendifferenzierung zur verursa- ]
chergerechten Abgrenzung der Roten Gebiete
der Dungeverordnung vorzunehmen.

«  Zur Reduzierung der Gewdsserbelastung die
Investitionen in Lagerkapazitéit und Ausbring-
technik von Dingemitteln unterstutzen.

Wir wollen die Digitalisierung far unsere Landwirt-
schaft nutzbar machen und voranbringen. Moder-
ne IT-Anwendungen nutzen Landwirt, Verbraucher
und Umwelt gleichermafen. Die Schaffung der di-
gitalen Infrastruktur, fachkundige praxisorientierte
Beratung und Wissenstransfer und die Férderung
der nétigen Investitionen mussen Hand in Hand
gehen.

Konventionelle und 6ékologische Landwirtschaft
sind nach unserer Uberzeugung gleichwertig. Wir
unterstutzen die freie und marktgerechte Entschei-
dung der Betriebe. Eine besondere Férderung der
Okologischen Landwirtschaft ist fur uns dort ge-
rechtfertigt, wo Mehraufwendungen zum konkreten
Schutz von Umwelt-, Arten-, Boden- oder Wasser-
schutz getatigt werden.

Wir wollen unsere Betriebe dabei unterstttzen, sich
zu diversifizieren und neue Ertragswege auszu-
probieren. Der Anbau von modernen Zichtungen,
Nischenpflanzen wie Kr&utern, Nutzhanf, medizini-
schem Cannabis oder neuen Energiepflanzen, das
,carbon farming®, die Nutzung von Agro-Photovol-
taik oder der Anbau von Agroforst auf Grenzer-
tragsstandorten schafft neue Méglichkeiten, die wir
durch Beratung, Informationsnetzwerke, eine zu-
gewandte Genehmigungspraxis und, wo maoglich,
durch passgenaue Foérderangebote unterstltzen
werden.

Fur uns ist klar, dass durch ,genome editing” und
neue Zuchtungsmethoden wie CRISPR/CAS ge-
zUchtete Pflanzen nicht mit gentechnisch verdn-
derten Organismen gleichgesetzt werden durfen.
Wir setzen uns fur eine schnelle, nachvollziehbare,
ideologiefreie und auf wissenschaftlichen Erkennt-
nissen beruhende Abgrenzung auf europdischer
Ebene ein.



Wir werden die Rolle der Landwirte als Energiewirte
starken. Biomasse ist als nachhaltige Energieerzeu-
gung weiterhin zu stérken — sie ist ein wichtiger
Baustein fUr eine regenerative Energieversorgung
und ein zusdtzliches Einkommensfeld fur die Betrie-
be. Gerade kleine gullegeleitete Anlagen auf fami-
liengefuhrten Hofen wollen wir besonders unter-
stdtzen.

Durch ein Sonderprogramm im Rahmen der Agrar-
férderung wollen wir die Vielfalt im Einsatz der an-
gebauten Pflanzen steigern, Gulle, Reststoffe und
Strallenbegleitgrin besser nutzen und eine Kon-
kurrenz von Tank und Teller abwenden. Wir fordern
dafur vom Bund die Schaffung entsprechender
gesetzlicher Regelungen, insbesondere im EEG.
Unsachgemadfie Gewinnabschépfungen lehnen wir
ab.

Wir brauchen mehr Tierhaltung in Hessen. Dafur
mussen wir die Modernisierung unserer Betriebe
unterstutzen. Wir verfolgen hierfGr mehrere Ansdtze:

Wir wollen die Modernisierung der Betriebe und
mehr Tierschutz in den Stallen honorieren. Wir set-
zen dafur auf die Umsetzung des Borchert-Plans
und klare und verbindliche Haltungskennzeichnun-
gen mit entsprechenden Preissignalen und guten
Forderangeboten fur die Landwirte. Wir fordern die
Bundesregierung auf, die notwendigen Schritte
umzusetzen.

Wir werden Investitionssicherheit schaffen. Land-
wirte mussen sich darauf verlassen kdénnen, dass
ihre Investitionen Uber den gesamten Abschrei-
bungszeitraum gesichert sind. Uber vertraglich
abgesicherte Verdnderungsmoratorien und Diffe-
renzkostenvertrdge (nach dem Vorbild von
Carbon-Contracts for Difference) werden wir Land-
wirten diese Sicherheit geben.

® Wir setzen uns fur praxistaugliche Regelungen in
der Genehmigung von landwirtschaftlichen Bauten
— insbesondere in der TA Luft und TA L&rm und bei
der Weiterentwicklung der Industrieemissionsricht-
linie — ein, die den gewachsenen landwirtschaft-
lichen Strukturen Rechnung tragt.

= Wir haben aus verschiedenen Grinden einen dra-
matischen Verlust an Erzeugungskapazitéten im
Bereich der Schweinehaltung. Wir werden einen
Runden Tisch einrichten, um mit den betroffenen
Landwirten nach Lésungen fur den Erhalt und Aus-
bau dieser Kapazitdten zu suchen.

= Die hessischen Milchviehbetriebe haben weiterhin
grofdte Bedeutung fur den Agrarstandort und die
Kulturlandschaft. Wir wollen deren Entwicklung
durch praxistaugliche Rahmenbedingungen vor-
antreiben und die Automatisierung unterstutzen.

& Die Weidetiere und dabei vor allem die Schaf- und
Ziegenhaltung in Hessen ist fur viele Regionen kul-
turpragend. Sie steht unter hohem wirtschaftlichem
Druck und wird durch die Ausbreitung des Wolfes
zusdtzlich bedroht. Mit der Weidetierprédmie und
weiteren MaRnahmen haben wir bereits Schritte zur
Stabilisierung umgesetzt.

= Diesen Weg wollen wir im Dialog fortsetzen und da-
bei die Honorierung der Umweltleistungen und die
regionale Vermarktung der Produkte besonders in
den Fokus nehmen. Wir setzen uns beim Bund far
die rechtlichen Voraussetzungen dafur ein, ein ak-
tives Bestandsmanagement der Wolfsvorkommen
zu ermoglichen und damit den Weidetierschutz
deutlich zu verbessern.
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® FUr zurickkehrende oder neu angesiedelte Tierar-
ten werden wir besondere Verantwortung Uber-
nehmen. Insbesondere fur Schaden durch Wolf,
Luchs, Biber und Fischotter werden wir die Entschd-
digungsregeln praxistauglicher ausgestalten und
die Beweislast umkehren. Die Schadensprdvention
werden wir starken, indem wir unter anderem in
ganz Hessen den besonderen Wolfsschutz von
Weidetierhaltern mit einer 100%-Fbérderung unter-
stdtzen.

= Landwirtschaftliche Biomassenutzung und Biogas-
erzeugung erfahren weiterhin unsere Unterstut-
zung. Dabei setzen wir uns fur faire Vergutungsmo-
delle und gegen zusdatzliche Ertragssteuern auf
Bundesebene ein.

® Wir wollen noch stérker Mist, Gulle und landwirt-
schaftliche Reststoffe mit vielfdltiger Anbaubio-
masse fur die Energieerzeugung nutzen. Burokra-
tische Hindernisse und Einschrdnkungen der
landwirtschaftlichen Férderung werden wir, wo
moglich, abbauen. Um Verbundsysteme zu stdrken,
werden wir die Vorrausetzungen fur Gassammel-
leitungen und die Einspeisung in das Erdgasnetz
verbessern.

= Eine kooperative Ackerbaustrategie in Verzahnung
mit der Eiweil3-Strategie wird neue Lésungsansatze
far die effiziente regionale Produktion von Lebens-
mitteln und Rohstoffen, den Erhalt der Bodenquali-
tét und der Artenvielfalt und fur vielfaltige Frucht-
folgen schaffen.

m Die umfassenden Angebote zum Erhalt der hessi-
schen Streuobstwiesen setzen wir fort. Als wertvolle
Biotope sollen sie bei naturschutzrechtlichen Aus-
gleichsmafinahmen bevorzugt werden. Auch zu-
kanftig sollen Landwirte, die Streuobstwiesen be-
wirtschaften, eine Férderung erhalten.

® Der Weinbau im Rheingau und an der Bergstrafie ist
ein wichtiger Wirtschaftsfaktor und erhdlt die Kul-
turlandschaft. Wir sichern und stérken die Wettbe-
werbsfahigkeit und Absatzchancen der Weinbau-
betriebe, unter anderem durch Unterstlutzung von
Marketingkonzepten, eine weiter ernéhte Férderung
des Steillagenweinbaus, die Reaktivierung von
Weinbergsbrachen sowie durch fachliche Bera-
tung, Fortbildung und Forschung.

= Die vielfaltigen UnterstUtzungsangebote zur An-
passung an veréinderte Klimabedingungen wollen
wir ausweiten.

= Die Pheromonférderung durch das Land hat dazu
gefuhrt, dass der Einsatz von Insektiziden fldchen-
deckend stark reduziert wurde. Diese Foérderung
behalten wir bei.

FLACHENVERBRAUCH REDUZIEREN

®m Zur Reduzierung des Fldchenverbrauchs und der
Einhaltung des vereinbarten Ziels, maximal 2,5 ha
pro Tag an landwirtschaftlicher Fléiche zu verbrau-
chen, wollen wir mit dem landwirtschaftlichen
Berufsstand ein MaRnahmenbundel vereinbaren.
Das bedeutet:

= Das Prinzip der Innenentwicklung wollen wir stérken.

= Wir wollen den Fldchenverbrauch durch einen na-
turschutzrechtlichen Ausgleich, durch einen wir-
kungsvollen Okopunktehandel und eine Fokussie-
rungaufproduktionsintegrierteErsatzmalRnahmen
und Ersatzgeld drastisch reduzieren.

= Die Fldchenschonklausel des Bundesnaturschutz-
gesetzes werden wir strikt anwenden.



= Ersatzaufforstungen auf landwirtschaftlichen Fla-
chen wollen wir nicht l&dnger zulassen. FUr Rodun-
gen aus naturschutzfachlichen Grinden wird kanf-
tig keine Ersatzaufforstung nétig sein.

= Naturschutzrechtliche Restriktionen der landwirt-
schaftlichen Produktion werden abgebaut.

= Auf Bundesebene werden wir darauf hinwirken,
dass Brachfladchen in Deutschland fur den Anbau
aller landwirtschaftlichen Kulturen zeitweise frei-
gegeben werden.

& Die Stilllegung von Ackerfldchen im Rahmen der
europdischen Agrarférderung muss ausgesetzt
werden.

= Wir wollen durch klare Vorgaben und eine Férde-
rung der Differenzkosten die Nutzung von Agri-PV-
Anlagen statt Freiflichenphotovoltaik zur Regel
machen. Dabei wollen wir auch erreichen, dass die
Ertrége gerecht zwischen Eigentimer und landwirt-
schaftlichem Pachter aufgeteilt werden.

= Die rechtlichen Méglichkeiten des Grundsticksver-
kehrsgesetzes wollen wir nutzen, um den Entzug
landwirtschaftlicher Fldchen aus der praktischen
Bewirtschaftung zu begrenzen. Hierflr wollen wir
eine Clearingstelle schaffen.

® FUr unabwendbare Fldcheninanspruchnahme
braucht es sachgerechte Entschédigungsregeln
und einen echten Erschwernisausgleich.

& Die Verfahren zur Flurbereinigung werden wir fort-
setzen und beschleunigen. Dazu werden wir
Verfahren des freiwilligen Fl&dchentausches und
Nutzungstausches unterstutzen.
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FUR LEBENSWERTE UND STARKE
DORFER, GEMEINDEN UND STADTE

DIE RICHTIGEN ENTSCHEIDUNGEN
FUR UNSERE KOMMUNEN

® Hessen besteht aus 421 Kommunen - starken Krei-
sen, zauberhaften Dorfern, pulsierenden Stédten
und wirtschaftsstarken Regionen. Sie sind das Zu-
hause, Arbeitsplatz und Ausgangspunkt unserer
Demokratie. Wir stehen an der Seite dieser Kom-
munen.

= Wir stehen klar fur die verfassungsrechtlich garan-
tierte Kommunale Selbstverwaltung. Das Subsidio-
ritGtsprinzip ist Leitprinzip unseres Handelns — Auf-
gaben, die vor Ort am besten erledigt werden
kénnen, sollen grundsatzlich auch dort angesiedelt
werden.

= Wir werden den Austausch mit den Kreisen, Stéd-
ten und Gemeinden und den direkten Kontakt mit
den BUrgermeistern intensivieren und unseren
regelmaRigen Austausch mit den Kommunalen
Spitzenverbdnden fortsetzen.

= Wir wollen kommunale Innovationen ermaéglichen
- viele gute Ideen entstehen vor Ort, sind aber nicht
immer umsetzbar, weil gesetzliche Regelungen
oder dhnliches entgegenstehen. Wir wollen des-
halb damit beginnen, Experimentierklauseln zu
implementieren, die es Kommunen erméglichen,
auch ungewodhnliche Lésungswege zu erproben,
die dann — bei positiven Erfahrungen — auch Grund-
lage fur flichendeckende gesetzliche Regelungen
sein kénnen.

= Wir werden unsere Kommunalverfassung in enger
Abstimmung mit der kommunalen Familie evalu-
ieren und zielgerichtet Uberarbeiten.

= Wir wollen bei den Wahlen zu den kommunalen
Verwaltungsspitzen (Burgermeister und Landrdte)
evaluieren, ob es sinnvoll sein kann, auf die Stich-
wahlen zu verzichten.

m Unter Beachtung der verfassungsmafigen Mog-
lichkeiten wollen wir die Schaffung einer Sperrklau-
sel fur kommunale Vertretungsorgane prufen, um
diese wieder arbeitsféhiger zu machen und das in
Teilen bestehende mathematisch Ungleichgewicht
zwischen Einzug in das Vertretungsorgan und er-
haltener Stimmen abzubauen.

® AulRerdem werden wir prifen, ob — unter Beachtung
der hohen VerfassungsgUter von Unmittelbarkeit,
Transparenz und Offentlichkeit — eine Zulassung
digitaler Sitzungsformate in der Kommunalverfas-
sung — zumindest fur bestimmte Gremien — ermdg-
licht werden kann.

FINANZEN

= Wir wollen starke und handlungsfdhige Kommmunen,
deswegen werden wir sie auch kunftig finanziell
bestmdglich ausstatten. Der Kommunale Finanz-
ausgleich wird dazu — auf Basis der Evaluierung -
auf eine neue Grundlage gestellt. Die Rekordzuwei-
sungen an die Kommunen werden wir dabei
aufrechterhalten und eine Neubewertung der Leis-
tungsfdhigkeit der Kommunen und der Zentrumlast
vornehmen.



= Wir wollen die kommunale Leistungsfahigkeit auch
in Zukunft erhalten und an die Programme und Un-
terstutzungsmafinahmen der vergangenen Jahre,
wie der Hessenkasse, den Investitionsprogrammen
und dem kommunalen Schutzschirm, anknupfen.
Gleichzeitig bleibt es auch origindre Aufgabe der
Kommunen, im Sinne einer generationengerechten
Politik vor Ort nachhaltig zu wirtschaften.

& Bei der Neugestaltung der Finanzzuweisungen ist
unser Leitmotiv den Kommunen mehr Handlungs-
spielrdume zu gewdhren, subsididre Entscheidun-
gen zu ermoéglichen und weniger Mittel mit einer
Zweckbindung zu versehen.

m Kleine und zersiedelte Kommunen wollen wir durch

einen hoéheren ,Zersiedlungsfaktor” im Rahmen
des Kommunalen Finanzausgleiches unterstutzen.

m Vom Land gesetzte Standards, die die Kommunen
umsetzen mussen, werden wir grundsatzlich und
im Dialog mit der Kommmunalen Familie einer Evalu-
ierung unterziehen. Wir werden dabei pruifen, wo
landesweit einheitliche Vorgaben erforderlich sind
oder vor Ort getroffene Entscheidungen sinnvoller
sind.

= Die bewdhrte Beratung der Kommunen im Hinblick

auf ihre Haushaltswirtschaft werden wir fortfUhren
und starken.

FORDERSTRUKTUREN

& Wir werden alle Foérdermittel des Landes einer Eva-

luierung durch eine gemeinsame Kommission un-
ter FUhrung des Hessischen Finanzministeriums im
Hinblick auf Vereinfachungsmaoglichkeiten und ihre
Wirksamkeit unterziehen. Férderprogramme, die
mit Ubermdfig viel Burokratie und Aufwand ver-
bunden sind, werden eingespart.

® Wir werden die Eigenverantwortung in der kommu-
nalen Férderung ausbauen und unsere Forderpo-
litik in diesem Sinne strukturell weiterentwickeln. So
soll beispielsweise mehr Freiheit bei der Mittelver-
wendung moglich sein.

mKleine Kommunen haben nicht die personellen

Ressourcen, um jedes Férderprogramm zu nutzen.
Insbesondere wenn es sich um einen Férderwett-
bewerb handelt, scheuen kleine Koonmunen oft den
zeitlichen Aufwand fur einen Férderantrag. Wir wol-
len deshalb die Férdermodalitdten des Landes
vereinfachen und Foérderprogramme bundeln.

= Wir prtfen, ob die Nutzung von so genannten ,Null-

Bescheiden” ein gangbarer Weg sein kann, um
Forderverfahren zu entburokratisieren und eine
schnelle und zielgenaue Férderung der Kommunen
und damit auch einen schnellen Nutzen fur die
Burgerinnen und Burger zu ermdoglichen.

= Wir wollen gerade im Sinne kleinerer Kommunen

auch die Antragstellung und Abwicklung deutlich
vereinfachen und eine sinnvolle, niedrigschwellige
Beratung der Kommunen und Vereine sicherstel-
len. Dadurch soll jede Kommmune -unabhdngig von
ihren personellen Ressourcen- die Moglichkeit
haben, sich um eine Férderung zu bewerben.

® Wir werden in diesem Sinne die wichtige Stelle des

Férderlotsen beim Hessischen Ministerium des In-
neren und fur Sport erhalten und personell massiv
ausbauen, um unsere Kommunen und Vereine
noch besser als bisher bei der Férdermittelakquise
zu unterstutzen. Diese Beratung soll kunftig ganz-
heitlich erfolgen und sich deshalb auch auf die Ver-
netzung mit Férdermdoglichkeiten anderer Ebenen
(EU und Bund) erstrecken.
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= Uber unsere Forderprogramme der Regionalent-
wicklung und Stddtebauférderung erhalten viele
Kommunen bedeutende Fordermittel fur ihre wirt-
schaftliche und soziale Entwicklung. Wir werden
dieses breite Angebot beibehalten und dabei noch
starker auf vor Ort von der Burgergesellschaft er-
arbeitete Entwicklungskonzepte setzen.

INTERKOMMUNALE ZUSAMMENARBEIT

= Interkommunale Zusammenarbeit bundelt Res-
sourcen und Know-How und stellt die Versorgung
der BuUrgerinnen und Burger in unmittelbarer ortli-
cher N&he sicher. Deswegen wollen wir, dass Stadte,
Gemeinden und Landkreise miteinander kooperie-
ren, voneinander lernen und in moglichst vielen
Bereichen zusammenarbeiten.

= Wir werden die Mdglichkeiten der Interkommunalen
Zusammenarbeit im Rahmen eines ,Gemeinsame-
Chancen-Bericht” aufzeigen und sie in den ver-
schiedenen Bereichen weiter férdern, beispielswei-
se die Zusammenarbeit bzw. Zusammenlegung
von Verwaltungseinheiten, Sicherheits- oder digita-
ler Infrastrukturen oder auch kulturellen Angeboten.

® In den vergangenen Jahren gab es viele erfolgrei-
che Projekte der interkommunalen Zusammenar-
beit in Hessen. Dies wollen wir fortfUhren und inten-
siveren, ohne dass dabei die Eigenstéandigkeit der
Kommunen verloren geht.

= HierfUr werden wir weiterhin entsprechende Forder-
mittel bereitstellen, abgestuft nach der Intensitat
der Zusammenarbeit. GroRe und beispielgebende
Projekte kdnnen auf diese Weise eine deutlich
hoéhere Forderung erhalten.

® Hessens Kommunen sind das zentrale Bindeglied
zwischen Staat und Burgern vor Ort. Burger und
Mitarbeiter profitieren erheblich von digitalen Ver-
fahren. Deswegen wird die durchgehende Digitali-
sierung der hessischen Kommunen und die Digital-
kompetenz der Verwaltungsmitarbeiterinnen und
-mitarbeiter durch einen Digitalpakt der Hessischen
Landesregierung mit den Landkreisen, Stédten und
Gemeinden energisch vorangebracht.

METROPOLREGIONEN

® Wir stehen uneingeschrdnkt zu der leistungsstarken
und wirtschaftlich bedeutendsten europdischen
Metropolregion Frankfurt/Rhein-Main.

m Diese boomende Zukunftsregion, ihre Starke und
Leistungsfahigkeit wollen wir nachhaltig sichern
und weiter stérken.

= Dazu wollen in der Metropolregion ein metropoli-
tanes Bewusstsein in der Bevolkerung schaffen,
damit sich die hier lebenden Menschen noch stdr-
ker mit ihrer Metropolregion identifizieren.

= Um die Mobilitadt der Zukunft in der prosperierenden
Metropolregion klug zu gestalten, werden wir im
ldnderubergreifenden Strategieforum Frankfurt-
RheinMain erstmalig ein ladndertbergreifendes
Mobilitdtskonzept zwischen den Ldndern Hessen,
Bayern, Baden-Wurttemberg und Rheinland-Pfalz
erarbeiten. Wir werden damit erstmalig Mobilitat
aus einem Guss sicherstellen, die nicht an Lan-
desgrenzen aufhért und unterschiedliche Verkehrs-
mittel wie Busse, Bahnen, Autos, Fahrréder und
naturlich auch FuRgénger miteinbezieht.



& Wir werden uns fur einen ,Preis der Metropolregion”
einsetzen, um beispielsweise Aktivitdten, Kommu-
nen, Regionen, Organisationen oder Menschen zu
prédmieren, die sich in besonderer Weise fur die Me-
tropolregion insgesamt und fur den gemeinsamen
Geist der Metropolregion eingesetzt haben.

& Wir unterstitzen die lédndertubergreifende Zusam-
menarbeit in der europdischen Metropolregion
Rhein-Neckar, die fur den Landkreis Bergstralke im
Hinblick auf die Regionalentwicklung und far Hes-
sen als Verbindung zu den Wirtschaftszentren am
sudlichen Oberrhein von Bedeutung ist.
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MIT NATUR, VIELFALT, TRADITION

UND STARKE WERBEN

DIE RICHTIGEN ENTSCHEIDUNGEN
FUR UNSERE HEIMAT

HEIMAT

m Hessen ist unsere Heimat. Die Verbundenheit der
Menschen mit ihrer ortlichen Gemeinschaft, jahr-
zehntelangen Traditionen, Brauchtumspflege und
das Bekenntnis zur kulturellen Identitdt werden wir
durch das Land aktiv unterstitzen und als wichti-
gen Bestandteil von Zukunftsgestaltung fordern.

= Um der Bedeutung von Heimat innerhalb der Lan-
desverwaltung noch mehr Ausdruck zu verleihen,
werden wir kinftige diesbezlgliche Aktivitdten und
MalBnahmen bundeln und durch Schaffung einer
eigenen Abteilung im neu strukturierten Landwirt-
schaftsministerium Rechnung tragen.

® Mit einer Kampagne #hessenverliebt wollen wir
Schulerinnen und Schuler noch mehr fur unser Land
begeistern und Erkundungstouren in erreichbarer
N&he bewerben. Dazu werden wir Heimatkunde in
der Grundschule wieder scharfen und unser Land
gerade auch in seiner kulturellen Vielfaltigkeit, sei-
ner Wirtschaft, den Dialekten und landschaftlichen
Reizen mehr wertschdatzen.

m Regionale Kultur und Sprache verlieren an Bedeu-
tung. Damit geht auch ein Stuck Heimat verloren.
Dem wollen wir entgegentreten. Deshalb wollen wir
Dialekte als Teil der Sprachkultur in Kitas und Schule
stérken. Mit Hilfe eines ,Runden Tischs Dialekt” wol-
len wir gemeinsam mit Experten aus den Bereichen
Schule, Wissenschaft und Kunst konkret Ideen und
Vorschldge entwickeln, wie Dialekte in Hessen ge-
starkt werden kdnnen.

= Uber einen Social-Media-Wettbewerb wollen wir
mehr Menschen im Land fur das Thema begeistern
und die Dialektforschungsstrukturen im Land nach-
haltig stdrken. Auf diese Weise sorgen wir dafdr,
dass die hessische Mundart und hessische Dialekte
- auch durch Wettbewerbe wie Poetry Slams - er-
halten bleiben.

= Wir wollen die rechtlichen Grundlagen dafur schaf-
fen, die es Kommunen ermoglichen, ihre Orts-
schilder zusdtzlich mit dem Ortsnamen im Dialekt
zu beschriften.

m Als neuen Anziehungspunkt fur unser Land, seine
Menschen, seine Geschichte und seine Modernitat
werden wir die Grundlagen zur Errichtung eines
~Hauses der hessischen Geschichte” schaffen. Der
Standort in Hessen wird durch einen Wettbewerb
ausgeschrieben.

LANDLICHE RAUME STARKEN

= Unser Anspruch ist und bleibt es, allen Teilen und
Regionen Hessens gleichermalen gute Perspekti-
ven fur die Zukunft zu bieten. Wir fordern ebenfalls
vom Bund, dass der l&dndliche Raum eine stdrkere
Forderung erfahrt. Dafur ist unter anderem eine
deutliche Erhéhung und Flexibilisierung der Mittel
der Gemeinschaftsaufgabe Agrar- und Kisten-
schutz erforderlich.



m Die Férderung des ,landlichen Raums” ist bisher auf
verschiedene Ressorts aufgeteilt. Dabei wollen wir
auf die in den verschiedenen Ressorts bereits beste-
henden Personalressourcen zuruckgreifen und die
Aufgaben noch starker koordinieren und bundeln.

m Unser Ziel ist es, dass moglichst viele Regionen Hes-
sens zu ,LEADER-Regionen” der Europdischen Union
werden und von den entsprechenden Fordermit-
teln profitieren kdnnen. Die Erarbeitung der LEADER-
Aktionspléne auf regionaler Ebene wollen wir stér-
ken, weil es eine zielgenaue Foérderung fur die
jeweiligen Bedurfnisse der Region sicherstellt.

= Die Mittel fUr die bestehenden vielfdltigen besonde-
ren Foérderprogramme fir den léndlichen Raum
sollen gestdrkt, vereinfacht, entburokratisiert und
grofdteiliger aufgestellt werden.

= Wir wollen auch weiter die EU-Kohdsionspolitik fur
unsere landlichen RGume nutzbar machen und die
Regionalentwicklung und die Schaffung gleichwer-
tiger Lebensverhdltnisse vorantreiben. Um den Ab-
ruf dieser Mittel zu erleichtern, werden wir weiterhin
Férderlotsen als Ansprechpartner bereitstellen.

® In moglichst allen Férderprogrammen des Landes soll
im landlichen Raum auch die Férderung unterhalb
der bisherigen Bagatellgrenzen ermaoglicht werden,
da gerade hier mit wenigen Mitteln viel erreicht wer-
den kann. Das Forderverfahren muss entsprechend
vereinfacht werden. Eigenleistungen der Dorfgemein-
schaft wollen wir noch stdrker anerkennen.

® Das Programm ,Dorfentwicklung” ist wesentlich fur
moderne und zukunftsfeste Dorfer. Es bietet jahrlich
Uber 100 kleinen Dérfern und Ortsteilen Entwick-
lungsperspektiven durch finanzielle Zuschusse. Die-
ses erfolgreiche Programm werden wir finanziell auf
hohem Niveau halten und weiter private und of-
fentliche MalRnahmen férdern. Die Hochstgrenze
der Férderung werden wir — gerade fur geférderte
Ortsteilverblinde — deutlich erhéhen.

= FUr alle kleinen Dérfer, die keinen Zugang zum Pro-
gramm der Dorfentwicklung haben, werden wir
weiterhin das Angebot der Dorfmoderation bereit-
stellen, um auch hier mit geringerem Mitteleinsatz
oder durch Nutzung anderer Angebote eine Ent-
wicklung voranbringen zu kénnen.

® Mit dem erfolgreichen Programm ,Starkes Dorf —
wir machen mit” werden niedrigschwellig und mit
vergleichsweise kleinen Betrdgen ehrenamtlich ge-
tragene Projekte in unseren Stédten und Gemein-
den umgesetzt. Deshalb werden wir es ausbauen
und noch unburokratischer erreichbar machen.

= Wir schaffen das Programm ,UnserWIRHaus”: Dorf-
gemeinschaftshduser oder kleinere Stadthallen
wollen wir zu einem zukunftsfdhig machen, indem
sie stdrker auch far Zwecke der Daseinsvorsorge
genutzt werden kénnen. Denkbar sind Nutzungen
far Verkaufsidden, mobile Praxen oder Apotheken.

» Wir wollen die Kommmunen dabei unterstltzen, Leer-
stand in Ortskernen beispielsweise durch Fl&ichen-
ankauf zu beheben und in Wohnraum umzuwan-
deln, auch um dem Grundsatz ,Innenentwicklung
vor AulRenentwicklung” Rechnung zu tragen. In-
novative best-practice-Beispiele wollen wir in die
Breite tragen. Den Erhalt historischer Bausubstanz
(insb. Fachwerk) in Innerortslagen haben wir dabei
besonders im Blick.

= Wir wollen kdnftig nicht nur die Koonmunen férdern,
sondern auch die Eigentumer, um Anreize zu setzen,
leerstehende Gebdude zu verkaufen und als Wohn-
oder Gewerbeflachen wieder nutzbar zu machen.
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® Die Umwidmung ehemaliger landwirtschaftlicher
oder gewerblich genutzter Geb&ude (wie z.B. Stal-
lungen und Scheunen) in alten Ortskernen in Wohn-
gebdude oder eine andere Nutzung muss verein-
facht werden. Dafur werden wir auch burokratische
Hurden und Hindernisse des Denkmalschutzrechts
abbauen und den Kommunen mehr Handlungs-
spielrume erdffnen.

mVon den Vvielseitigen Stadtebauférderungspro-
grammen des Landes sollen die Mittelzentren im
ldndlichen Raum verstdrkt profitieren. Die St&dte-
bauférderung haben wir in der vergangenen Legis-
laturperiode deutlich ausgebaut und finanziell auf-
gestockt. Wir werden die erfolgreichen Programme
in Art und Umfang fortsetzen und Uber eine volle
Co-Finanzierung der durch den Bund bereitgestell-
ten Mittel sicherstellen.

= Wir werden die medizinische Versorgung im l&nd-
lichen Raum stdrken. Von der Nachwuchsgewin-
nung Uber die ambulante und stationdre Versor-
gung bis zu modernen Unterstitzungsangeboten
haben wir dabei die gesamte Bandbreite der Ver-
sorgungsstrukturen im Blick.

® Wir werden das erfolgreiche Helfer-vor-Ort-System
(First-Responder-Systeme), bei dem ausgebildeten
Ersthelfer vor allem in l&dndlichen RGumen die Ret-
tungskrafte in Notfallsituationen unterstitzen, aus-
weiten und unterstutzen. Die fl&échendeckende Si-
cherstellung einer schnellen Notfallversorgung muss
davon unabhdngig jederzeit sichergestellt sein.

® Wir stehen zur individuellen und klimaneutralen
Mobilitat im lédndlichen Raum: Verkehre mussen so
vernetzt werden, dass sie Uberall bedarfsgerecht
genutzt werden kénnen. Bus- und Bahnverbindun-
gen mussen Uberall verl@sslich, punktlich, regelma-
Rig und fldchendeckend verfugbar sein. Besonders
in den l&ndlichen Regionen mussen dafur nach-
frageorientiert moderne und innovative Konzepte
eingebunden werden.

= Das Kultur- und Vereinsleben im I&ndlichen Raum
erfahrt von uns eine besondere Unterstltzung. Ein
aktives Vereinsleben steht auch fur die gute Le-
bensqualitét auf dem Land. Die Attraktivitét des
ldndlichen Raums lebt auch von kulturellen Ange-
boten.

= Wir werden daher mit Museumsbussen, die auf
Schulhéfen und Marktpldtzen Halt machen, die
Angebote der reichen hessischen Museumsland-
schaft mobilmachen.

® Mit der Férderung von Kinos im ldndlichen Raum
und mobilen Wanderkinos, die aktuelle Filme in
BUrgerhd&usern zeigen, werden wir auch diesen
wichtigen Teil der Kultur in allen Teilen Hessens
férdern.

m Auch die Kulturelle Bildung im léndlichen Raum, die
in Programmen wir den ,LandKulturPerlen” zum
Ausdruck kommen, werden wir weiter unterstttzen.

= Die Sport- und Kulturvereine sind der Kitt, der gera-
de die dorflichen Gemeinschaften zusammenhdlt.
Wir wollen diese Leistung honorieren. Wir intensivie-
ren daher den Sportstéttenbau und modernisieren
die Sportpldatze, Turnhallen sowie Schwimm- und
Hallenbdder in unserem Land.

TOURISMUS STARKEN

= Die Tourismusbranche in Hessen ist fur die Wirt-
schaft von besonderer Bedeutung. Das Gastge-
werbe ist enger Partner und zentraler Motor im
Tourismusland Hessen und gepragt durch viele
familiengefuhrte Betriebe. Sie erbringen Dienstleis-
tungen vor Ort und sind in ganz besonderer Art und
Weise in der jeweiligen Region verankert.



& Wir wollen Tourismus, Kultur und Sport enger mitei-
nander verzahnen, damit Gdste an einem Wochen-
ende oder im Jahresurlaub viel erleben kénnen und
auch die einheimische Bevdlkerung von vielfdltigen
Angeboten profitieren kann.

= Das etablierte Drei-Ebenen-Modell zur Kooperation
von Land, Kommune und Destination sichert die
Bundelung von finanziellen und personellen Res-
sourcen und trégt so wesentlich zum Erfolg der Tou-
rismusregionen bei. Wir setzen uns fur die weitere
Vertiefung der Zusammenarbeit ein.

& Wir méchten der guten Zusammenarbeit mit der
Tourismusbranche auch in der Zukunft u.a. da-
durch Ausdruck verleihen, dass wir den Austausch
in Form des ,Runden Tisch Tourismus”, der in der
Corona Pandemie eingefthrt wurde, in regelmd&-
Rigen Abst&nden fortsetzen.

® Der Wirtschaftsfaktor Tourismus bringt Wertschop-
fung und Einkommen insbesondere auch in landli-
che Regionen und generiert Steuereinnahmen far
die offentlichen Haushalte. Wir bekennen uns zu
touristischen Highlights im Besitz des Landes und
wollen diese auch kunftig als attraktive Freizeitein-
richtungen fur Touristen und Einheimische erhalten
und erneuern.

m Durch ein neues Label fur Kinder- und Familien-
freundlichkeit werden Gasthoéfe, Pensionen oder
Hotels ausgezeichnet, die besonders familien-
freundlich aufgestellt sind und wo Kinder nach
Herzenslust spielen kdnnen.

& Die Ausrichtung der Bundesgartenschau im Mittel-
rheintal schafft fur die beteiligten Kommunen eine
besondere Perspektive fur die Zukunft. Das Land
wird sie nach Kraften unterstutzen.

= Wir wollen die Landesgartenschauen stérken und
weiterentwickeln. Sie zeigen in vorbildlicher Weise,
wie Schaffung und Gestaltung von Grunfléchen im
Rahmen von Stadt- und Ortsentwicklung einen Bei-
trag zum Umgang mit dem Klimawandel und des-
sen Folgen leisten kénnen. Um die Wirkungskraft
von Landesgartenschauen zu stdrken wollen wir
prufen, ob sie nach bayrischem Vorbild in einer en-
geren zeitlichen Taktung und auch in kleineren
Kommunen durchgefuhrt werden kénnen.

® Wir kntpfen an das Sonderprogramm zum Erhalt
und zur Stdrkung von Hotellerie und Gastronomie
im landlichen Raum an und wollen auch zukUnftig
insbesondere dem Gasthaussterben entgegen-
treten. Gefdrdert werden sollen hierbei auch inno-
vative Modelle bei der Gewinnung von Fachkraften
fur den Tourismus oder bei der Unternehmens-
nachfolge.

® Auch in der Zukunft behalten wir die Mdglichkeit zur
Erhebung eines Tourismusbeitrages bei; sie hat
sich bewdhrt.

= Um der Hotellerie und der Gastronomie mehr Flexi-
bilitét in der Gestaltung der Arbeitszeit einzurdu-
men, sollen neue Arbeitszeitmodelle zeitlich befris-
tet erprobt werden kédnnen. Dabei sollen die hohen
Standards unseres Gesundheits- und Arbeitsschut-
zes aufrechterhalten bleiben.

SPATAUSSIEDLER UND HEIMATVERTRIEBENE

& Die deutschen Heimatvertriebenen und Fluchtlinge
haben fur den Aufbau unseres Landes viel geleis-
tet. Deshalb werden wir uns weiter fur ihre Belange
stark machen und ihnen die fur sie notwendige Un-
terstitzung zukommen lassen. In gleichem Malde
gilt das auch fur spdt ausgesiedelte Deutsche.
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= Wir werden weiterhin unseren Beitrag zur Aufnah-
me von Spdtaussiedlern leisten. Wer die Voraus-
setzungen erfullt, dem stehen die Turen in Hessen
offen.

m Deshalb fuhlen wir uns verpflichtet, § 96 des Bun-
desvertriebenengesetzes im Besonderen nachzu-
kommen und mit Leben zu fullen. Es ist staatlicher
Auftrag, das Kulturgut der Vertreibungsgebiete in
dem Bewusstsein der Vertriebenen und Fluchtlinge,
des gesamten deutschen Volkes und des Aus-
landes zu erhalten.

® Den besonderen Bedurfnissen Heimatvertriebener
und spdt ausgesiedelter Deutscher wollen wir in
besonderer Weise auch zuklnftig Rechnung tra-
gen. Dies gilt insbesondere fur die Finanzierung von
Integrationsmafnahmen, Sprachférderung oder
Kulturarbeit (z.B. in Form von Heimatmuseen bzw.
Heimatstuben).

= Wir werden uns auf Bundesebene fur eine verbes-
sertes Fremdrentengesetz fUr spdt ausgesiedelte
Deutsche einsetzen.

= Wir werden uns auf Bundesebene fur eine gerech-
tere Ausgestaltung des Hartefallfonds einsetzen.

m Auch in Zukunft wollen wir Archive, Museen und Bi-
bliotheken sichern, ergé&nzen und auswerten, um
das kulturelle Erbe der Heimatvertriebenen weiter
zu erschlieRen. Zudem gilt es, die Wissenschaft und
Forschung in diesem Bereich zu férdern.

® Wir geben den von uns geschaffenen Institutionen
und Strukturen eine Bestandsgarantie. Dazu z&hlen
die hauptamtliche Stelle eines oder einer Landes-
beauftragten sowie der Landesbeirat fur Vertrie-
benen-, Flichtlings- und Spdataussiedlerfragen, der
Landtagsunterausschuss fur Heimatvertriebene,
Aussiedler, Fluchtlinge und Wiedergutmachung
sowie der Hessische Preis ,Flucht, Vertreibung,
Eingliederung”.

= Das Wissen Uber Flucht, Vertreibung und Deporta-

tion der Deutschen aus den ehemals deutschen
Provinzen 6stlich von Oder und NeilRe, aus dem Su-
detenland und aus den einstigen deutschen Sied-
lungsgebieten in Ost- und Stdosteuropa nach dem
Ende des Zweiten Weltkrieges ist in der heutigen
Gesellschaft gering. So wie die Heimatvertriebenen
nach dem Krieg in der hessischen Bevélkerung auf-
genommen wurden und sich erfolgreich in diese
eingegliedert haben, gehoért ihre Geschichte heute
zur Geschichte des gesamten Landes. Die Erinne-
rung daran ist zum gemeinsamen Thema aller Bur-
gerinnen und Burger Hessens geworden und nicht
nur Sache der Vertriebenen selbst. Diese Geschich-
te und Erinnerung darf mit dem Schwinden der
Vertriebenenorganisationen nicht verloren gehen.

=m Viele Denkmadler, Gedenksteine und Hinweistafeln,

Heimatsammlungen und Heimatstuben, die die Er-
innerung dokumentieren und wachhalten, kbnnen
aufgrund schwindender Mitgliederzahlen in den
Verb&nden und Heimatkreisen immer weniger be-
treut und gepflegt werden. Wir setzen uns dafur ein,
die Verantwortung sukzessive in die Verantwortung
der Kommunen und Landkreise zu Ubernehmen.

= Wir treten fUr eine Bestandsgarantie des Hessischen

Gedenktages fur die Opfer von Flucht, Vertreibung
und Deportation ein.

= Wir werden den von uns etablierten Forschungs-

schwerpunkt an der Justus-Liebig-Universitat
GieRRen und dem Herder-Institut, der sich mit der
historischen Erinnerung und dem kulturellen Erbe
der Vertriebenen und Spdtaussiedler beschdftigt,
starken.

= Wir werden Schulausflige zu Gedenkstatten und

Museen, die im Zusammenhang mit der Geschich-
te und Kultur von Heimatvertriebenen und Spat-
aussiedlern stehen, férdern.



® Um die Bedeutung der Geschichte und Kultur der
Heimatvertriebenen angemessen zu wurdigen und
deren verdienstvolles Erbe auch fur die nachfolgen-
den Generationen zu bewahren, sollen gerade in der
Schule in moderner und ansprechender Form die
historischen Entwicklungen Uber Prozesse und Folgen
von Flucht, Vertreibung und Deportation in Unterricht
einen breiteren Raum einnehmen. Hierfdr wurden in
den letzten Jahren umfangreiche Unterrichtsmate-
rialien sowie digitale Plattformen entwickelt.

Wir werden die Kontaktpflege innerhalb Europas
verstdrken, um die Verbindungen zu Heimatver-
bliebenen zu férdern.

Wir werden uns daflr einsetzen, dass die bisherige
Férdereinrichtung Hasselroth zu einer Unterbrin-
gungseinrichtung, insbesondere fur jugendliche
Spdataussiedler, aber auch fur junge Familien aus-
gebaut wird. Dazu werden wir die Integrationsmalf3-
nahmen vor Ort weiter ausbauen und den Standort
Hasselroth in ein Kultur-, Weiterbildungs-, und Be-
gegnungszentrum entwickeln; es sollen Sprachkur-
se fUr alle Altersgruppen angeboten werden sowie
berufliche Aus- und Weiterbildungsmaoéglichkeiten
gegeben sein. Zur Férderung der jungen Zugewan-
derten sollte hier zudem eine Ausbildungs- und
Berufsberatung etabliert werden.

Generell wollen wir die MaRnahmen zur beruflichen
und gesellschaftlichen Integration weiter férdern,
insbesondere in den vorlaufigen Unterbringungs-
einrichtungen. Daneben sollten berufsbezogene
Sprachférderkurse angeboten werden. Wir werden
auch hier die Vermittlung unserer Grundwerte und
Werteordnung intensivieren.

Spéataussiedler und Spdtaussiedlerinnen sind keine
Migranten, sondern mit dem Aufnahmebescheid
und ihrer Aufnahme in Deutschland deutsche BUr-
ger mit allen dazugehdérigen Rechten und Pflichten.
Deshalb werden wir daran arbeiten, dass sie se-
parat untergebracht werden.

KIRCHEN UND RELIGIONSGEMEINSCHAFTEN

& Das Christentum ist ein wertvoller und bereichern-
der Bestandteil unserer Gesellschaft und das Fun-
dament unserer Kultur in Europa und Deutschland.
Die christliche Religion prégt das Wertesystem
unserer Gesellschaft bis in die Verfassung und die
Gesetzgebung unseres Landes.

& Die christlichen Kirchen vermitteln — ungeachtet al-
ler individueller und gesellschaftlicher Verdnderun-
gen — den Menschen in unserem Land Orientierung.
Christliche Feiertage und Traditionen sind wichtige
Elemente unserer Kultur und unseres Brauchtums
in Hessen, zu deren Schutz wir uns bekennen.

& Wir setzen uns fur die gesetzlich geschutzte Karfrei-
tagsruhe ein. Feiertage sind Momente der Besin-
nung und Ruhe. Das im Hessischen Feiertagsgesetz
verankerte Tanzverbot z.B. am Karfreitag, muss
durch die zustdndigen Ordnungsbehdrden weiter-
hin kontrolliert und durchgesetzt werden.

m Es steht auler Frage, dass die Sonntagséffnungs-
zeiten auch fur den Handel in den hessischen Stad-
ten und fur die Attraktivitédt von Mdrkten von grofRer
Bedeutung sind. Nicht zuletzt wegen des groRen
Konkurrenzdrucks durch den Online-Handel und
zum Erhalt der Arbeitspldtze im Einzelhandel, sind
Ausnahmen notwendig. FUr Ausnahmeregelungen
von bis zu vier verkaufsoffenen Sonntagen an den
bisher zuldssigen Wochenenden wollen wir prak-
tikable Regelungen schaffen, um Klarheit und
Rechtssicherheit kommunaler Entscheidungen, ins-
besondere fUr den Einzelhandel, zu ermoéglichen.
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= Unsere kleinen hessischen Dorfkirchen sind ein lie-
benswertes und bedeutendes Erbe unseres Hes-
senlandes. Sie sind seit Jahrhunderten Mittelpunkt
und Blickfang jedes Dorfes, Orte der Andacht und
des Glaubens genauso wie Orte des sozialen doérf-
lichen Engagements. Sie halten unsere Dorfer le-
bendig und geben den Menschen Trost und Halt.
Den Erhalt unserer hessischen Dorfkirchen werden
wir deshalb unterstutzen.

= Die Kirchen sind nach dem Staat die grofdten Ar-
beitgeber, eine tragende Séule des Sozialstaates
und leisten damit einen wichtigen Beitrag zum ge-
sellschaftlichen Zusammenhalt. Die christlichen
Kirchen und die Religionsgemeinschaften haben
auch einen wichtigen Beitrag zur Bewdltigung der
Corona-Pandemie geleistet.

® Wir bekennen uns zum bewdhrten Konzept des Reli-
gionsverfassungsrechts und zu einer guten Koope-
ration zwischen Staat und Kirche. Religionsfreiheit
kann es nur auf dem Boden des Grundgesetzes
geben, das dieser Freiheit Ausdruck verleiht. Die
Freiheit der Kirchen und Religionsgemeinschaften,
in die Gesellschaft hineinzuwirken, ist unantastbar
und leistet einen Beitrag fur das Gemeinwesen.

m Deshalb wollen wir frlhzeitig die Partnerschaft
zwischen Staat, Kirchen und Religionsgemein-
schaften Uberparteilich weiterentwickeln, um sie
langfristig auf sichere Beine zu stellen.

m Die Abldsung der Staatsleistungen fur die Kirchen
ist in einem fairen Prozess zwischen Kirchen, Land
und Bund zu gestalten.

m Unsere europdische Kultur ist auch judisch gepragt.
Deswegen und aufgrund der historischen Verant-
wortung Deutschlands fur den Holocaust sind wir in
besonderer Weise mit den Menschen judischen
Glaubens verbunden und sehen uns in besonderer
Verantwortung fur das jadische Leben in Hessen

m Das Leben von Burgerinnen und BuUrgern judischen
Glaubens ebenso wie Synagogen, Gemeindehdu-
ser und Schulen bedurfen unseres besonderen
Schutzes. Den Staatsvertrag des Landes mit den ju-
dischen Gemeinden werden wir weiter entwickeln.

= Gleichzeitig erfullen uns die Angriffe auf Menschen
judischen Glaubens und judischen Einrichtungen
mit grof3er Sorge. Wir verurteilen jede Form des An-
tisemitismus und starken das von uns geschaffene
Amt des Antisemitismusbeauftragten fur Hessen.

= Der Tatsache, dass der Antisemitismus v.a. in ein-
zelnen Gruppen von Migranten verbreitet ist, wollen
wir durch gezielte Integrationsprogramme und
-angebote begegnen.

= Die von Menschen muslimischen Glaubens in
Hessen, darunter viele deutsche Staatsburger, in
den vergangenen Jahrzehnten fur eine positive
Entwicklung unseres Landes erbrachten Leistungen
erkennen wir ausdrucklich an. Sie bestarken uns in
der Zielsetzung, muslimische Kultur und Lebens-
weise stdrker als bisher in unsere Gesellschaft
einzubinden.

= Wir werden das Dialog-Forum Islam, das der
Zusammenarbeit mit muslimischen Religionsge-
meinschaften und Verbdnden eine feste Struktur
gegeben hat, verstetigen.



® Wir suchen den Dialog mit den muslimischen
Moscheegemeinden und wollen ihre wichtige
Arbeit in den Bereichen der Seelsorge und der
sozialen Arbeit in den Kommunen unterstutzen.

= Auch wollen wir die Anstrengungen der Moscheen
intensivieren, ihre Gldubigen in unsere Gesellschaft
zu integrieren. Initiativen zur Offnung der Moscheen
und zum Austausch mit den Kommunen, zum Be-
spiel durch Kulturfeste, unterstitzen wir besonders.

® Wir setzen uns weiterhin fur den fl&chendeckenden
konfessionellen Religionsunterricht ein, halten am
Ethikunterricht als Ersatzfach fest und gewdhrleis-
ten ein Unterrichtsangebot fUr muslimische Schule-
rinnen und Schduler.
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IMDIENST DER BURGERINNEN

UND BURGER

DIE RICHTIGEN ENTSCHEIDUNGEN
FUR EINE MODERNE VERWALTUNG

m Unser Land steht auf starkem Fundament — das ist
auch das Verdienst eines leistungsfdhigen offentli-
chen Dienstes, beispielsweise in Justiz und Polizei,
Schule und Hochschule, in den Finanzédmtern und
der kommmunalen Verwaltung. Wir sind stolz auf un-
sere Verwaltung und die gut ausgebildeten Fach-
krafte. Sie sichern die Handlungsfahigkeit unseres
Gemeinwesens und haben Respekt verdient.

m Corona-Pandemie und Ukraine-Krieg haben die
Leistungsfdhigkeit des 6ffentlichen Dienstes unter
Beweis gestellt. Wir sind Uberzeugt davon, dass die
offentliche Verwaltung Uber ein enormes Potential
verfugt.

m Fest steht auch: Verwaltung und o6ffentlicher Dienst
sind fUr die Burger da — nicht umgekehrt. Nutzer-
orientierung ist deshalb oberstes Prinzip unseres
Verwaltungshandelns.

= Foderalismus ermoglicht Vielfalt und Wettbewerb.
Hier mussen wir neue Wege im Zusammenwirken
nicht nur innerhalb der Landesregierung, sondern
zwischen verschiedenen staatlichen Ebenen fin-
den. Es gilt, die Stdrken zur Geltung zu bringen und
Gemeinschaftslésungen, wo sinnvoll, weiter zu
férdern.

BURGERNAHE VERWALTUNG

= Wir wollen bis zum Jahr 2030 alle Behérdengdnge
der BUrgerinnen und BUrger im Land und in den
Kommunen vollstéindig digital ermoglichen. Damit
kodnnen wir verfahren effizienter gestalten und
schneller machen und den Komfort fur die BUr-
gerinnen und BUrger erhdhen. Die Behdrden sollen
allerdings auch weiterhin direkt und persoénlich fur
die Menschen erreichbar bleiben.

= Wir richten dazu in allen hessischen Behérden An-
laufstellen fUr BUrgerinnen und Burger ein, in denen
sie ihre Anliegen persoénlich vorbringen und Aus-
kunft sowie Rat erhalten.

® Wir setzen uns fur die zeitnahe Einfuhrung einer
bundesweit einheitlichen elektronischen Identifi-
zierung (eID) ein. Mithilfe der digitalen Identifizie-
rung sollen Behérdengdnge, Unterschriften und die
digitale Zustellung von amtlicher Post ermoglicht
werden.

= Wir wollen noch mehr Behérden dezentral in alle
Teile des Landes verlagern, insbesondere auch in
den landlichen Raum. Diesen Weg setzen wir fort
und sichern auf diese Weise burgernahe Dienstleis-
tungen fl&échendeckend in Hessen sowie Entwick-
lungsperspektiven fur einzelne Regionen. Das An-
gebot der mobilen Burgerburos wollen wir dazu
ebenfalls ausweiten.

m Eine Sprache, die Burgerinnen und BUrger vorge-
schrieben wird und nicht mehr zu verstehen ist, ver-
liert ihren Sinn. Wir nutzen die deutsche Sprache
regelgerecht und lehnen deshalb eine Verpflich-
tung zur Nutzung einer Gendersprache mit Son-
derzeichen in der &ffentlichen Verwaltungssprache
klar ab.



VERWALTUNGSVERFAHREN STRAFFEN

= Der Standort Hessen wird in Zukunft nur erfolgreich
bleiben, wenn Verwaltungsverfahren weiter entbui-
rokratisiert und beschleunigt werden, ohne dass
dadurch die Qualitat der Verwaltungsentscheidun-
gen leidet. Wir wollen hierzu auf allen staatlichen
Ebenen verwaltungsinterne Zust&ndigkeiten, Hier-
archien und Entscheidungsabldufe effizienter ge-
stalten.

& Wir werden eine Kommission aus Wirtschaft, Politik
und Verwaltung bilden, die zu Beginn der Legisla-
turperiode den Auftrag erhdlt, die Aufgaben der
Verwaltung einer kritischen Uberprtfung unterzieht.

® Wir setzen auf eine Modernisierung der Verwaltung,
die auch die Ideen und Vorschlége der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter fur mehr Effizienz und straffe-
re Verwaltungsverfahren aufnimmt. Neue Metho-
den zur Arbeitsorganisation, zur Motivation und fur
eine nach vorne gerichtete Fehlerkultur zdhlen
dazu.

& Wir wollen mehr Durchld@ssigkeit zwischen Verwal-
tung sowie Wirtschaft, Denkfabriken, Forschungs-
einrichtungen und Start-ups ermdoglichen. Das
scharft wechselseitig den Blick fur die Moglichkei-
ten effizienteren Verwaltungshandelns. Auch inner-
halb der Verwaltung soll mehr Austausch erfolgen:
Zwischen den Ressorts ebenso wie zwischen den
Verwaltungsebenen.

® S&mtliche Berichte der Landesregierung werden im
ersten Jahr der neuen Legislaturperiode evaluiert
und auf den Prufstand gestellt.

m Ebenso prufen wir die Einflhrung eines Normen-
kontrollrates auf Hessischer Ebene, um Gesetze
systematisch zu evaluieren und auch den Nutzen
von diesen — sofern das maoéglich ist — zu quantifi-
zieren.

ARBEITGEBER HESSEN

= Ein starker und leistungsfahiger Staat braucht kom-
petentes und motiviertes Personal. Wir wollen, dass
das Land auch zukunftig ein attraktiver und wett-
bewerbsfdhiger Arbeitgeber ist, der neben sinnstif-
tenden Aufgaben und sicheren Arbeitspléatzen auch
gute Arbeitsbedingungen und Karriereperspektiven
bietet.

= Wir wollen die Fachkréfte von morgen verstarkt
selbst bedarfsgerecht ausbilden. Das Land als
Arbeitgeber bietet vielfdltige Ausbildungs- und
Studienméglichkeiten in den unterschiedlichsten
Fachrichtungen und Qualifikationsebenen. Diese
werden wir ausbauen und noch attraktiver gestal-
ten.

m Den Auszubildenden und Studierenden in der
Landesverwaltung werden wir verldssliche und
unbefristete Ubernahmeperspektiven bieten, um
diese als Beschdaftigte beim Land zu halten.

= Einstiegs- und Karriereperspektiven sollen sich da-
bei starker an Leistung und Kompetenzen und weni-
ger an formalen Qualifikationen orientieren. Damit
wollen wir auch den Quereinstieg und den Wechsel
zwischen Privatwirtschaft und offentlichem Dienst
erleichtern.

= Gleichzeitig wollen wir den &ffentlichen Dienst als
Arbeitgeber starker bewerben, um junge Menschen
und Berufserfahrene auf die Karrieremdéglichkeiten
beim Land aufmerksam zu machen und davon zu
Uberzeugen. Mit der Dachmarke ,Arbeitgeber Land
Hessen” hat die Hessische Landesregierung ein
starkes Arbeitgeber-Branding und vielfdltige
MarketingmafRnahmen entwickelt, die wir weiter
ausbauen werden.
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= Unbefristete Arbeitsverhdltnisse geben Sicherheit
fur die persoénliche Lebensplanung und sollten der
Regelfall sein. Damit der &ffentliche Dienst hier sei-
ne Vorbildfunktion erfullt, wollen wir in der Landes-
verwaltung so weit wie moglich auf sachgrundlose
Befristungen verzichten.

® Wir bekennen uns klar zum Berufsbeamtentum als
Garant fur einen verldsslichen Staat. Die Rechte und
Pflichten der Beamtinnen und Beamten gegenuber
ihrem Dienstherrn garantieren, dass die 6ffentliche
Verwaltung auch in Krisenzeiten in den staatlichen
Kernbereichen ein zuverldssiger Dienstleister ist
und auch bleiben kann. Gleichzeitig wollen wir das
Berufsbeamtentum zeitgemal weiterentwickeln.

® Wir wollen eine Flexibilisierung des Laufbahnrechts,
um Engagement und hohe Leistungsbereitschaft
zu belohnen, insbesondere, wenn sich Beamtinnen
und Beamte im Laufe ihres Berufslebens, auch ne-
benberuflich, weiterqualifizieren. Hierzu sollen Auf-
stiegsmaoglichkeiten vereinfacht und eine Benach-
teiligung von Beamtinnen und Beamten gegentber
Quereinsteigerinnen und Quereinsteigern mit glei-
cher fachlicher Qualifikation verhindert werden.

= Wir wollen die Arbeitsbedingungen flexibler und
moderner gestalten. Hierzu gehdren zeitgemdRRe
Arbeitsplatze und Ausstattung, der Ausbau des
mobilen Arbeitens, digitale Arbeitsmethoden und
eine wertschdatzende Fuhrungskultur.

m Die Potenziale des Personals wollen wir durch Fort-
und Weiterbildungsmaéglichkeiten und Entwick-
lungsperspektiven bestmoglich ausschépfen und
den Wissenstransfer beim Ausscheiden von Be-
schaftigten aktiv gestalten.

= Wir werden uns auch in Zukunft durch besonders
familienfreundliche Rahmenbedingungen aus-
zeichnen. Wir wollen die Vereinbarkeit von Familie,
Pflege und Beruf weiter férdern und eine flexible
Arbeitszeitgestaltung sowie Teilzeit- und mobiles
Arbeiten ermoglichen. Beschdaftigte mit familidren
Verpflichtungen sollen dabei gleiche Karriere-
chancen und Zugang zu Fuhrungsaufgaben haben.

= Wir werden die (Notfall-)Kinderbetreuung fur die
Verwaltung weiter bedarfsorientiert ausbauen.

= Um die Erwerbs- und Vollzeitquote insbesondere
von Frauen zu erhdhen, mussen u.a. Arbeitszeiten
flexibler gehandhabt werden. Zeitwertkonten wol-
len wir praktikabler gestalten und als Familien-
zeitkonten fur die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf nutzbar machen.

= Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hessischer Behor-
den sollen neben ihren herkdbmmlichen Buros
wohnortnahe Arbeitspldtze nutzen kénnen. Auf
Basis der Erfahrungen in der Finanzverwaltung wird
dieses Angebot schnell erreichbarer Hessenburos
ausgeweitet.

= Mit dem LandesTicket Hessen hat die Hessische
Landesregierung allen Landesbediensteten seit 1.
Januar 2018 freie Fahrt mit dem OPNV - nicht nur zur
Arbeit — ermodglicht. Das ist bundesweit weiterhin
einmalig, spart den Landesbediensteten Geld und
schont die Umwelt. Wir werden das Ticket verste-
tigen und beibehalten.

= Mit den Personalvertretungen und Gewerkschaften
im offentlichen Dienst werden wir weiterhin konst-
ruktiv und vertrauensvoll zusammenarbeiten, um
den Staat als attraktiven Arbeitgeber gemeinsam
mit den Beschdaftigten weiterzuentwickeln.



& Aulerdem werden wir den Ubergang in den Ruhe-
stand flexibler gestalten und l&ngeres Arbeiten zu
attraktiven Konditionen ermdéglichen. Auch hier
liegt ein nicht zu unterschdtzendes Potential an
guten Fachkraften.

TARIFHOHEIT UND BESOLDUNG

= Wir stehen fUr eine leistungsgerechte und verfas-
sungskonforme Beamtenbesoldung und eine gute
Bezahlung im 6ffentlichen Dienst.

m Durch das Gesetz zur Anpassung der Besoldung
und Versorgung im Jahr 2023 sowie im Jahr 2024
sind zwei wichtige und wesentliche Schritte zur ver-
fassungsgerechten Besoldung in Hessen bereits
erfolgreich umgesetzt worden.

® Wir setzen uns fur die FortfUhrung des eingeschla-
genen Weges fur eine amtsangemessene Alimen-
tation ein. Wir werden auf die bisherigen Mafdnah-
men, welche zu spurbaren Verbesserungen fur die
Bediensteten gefuhrt haben, weiter aufbauen, bis
die Umsetzung der Rechtsprechung des Bundes-
verfassungsgerichts erfolgt ist.

® Kommunalpolitisch Engagierte, wie auch die Be-
schaftigten des offentlichen Dienstes, die im Diens-
te der Allgemeinheit tatig sind, verdienen besonde-
re Wertschd@tzung und Schutz. Jede verUbte Straftat
gegen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des 6ffent-
lichen Dienstes und gegen kommunale Mandats-
trdger muss zur Anzeige gebracht und die Betroffe-
nen durch den Dienstherrn unterstutzt werden. Far
Menschen, die Opfer von Gewalt geworden sind,
wollen wir Angebote stdrken, die helfen, mit der
erlebten Gewalt einen Umgang zu finden.

® Wir wollen das Beihilfewesen in Hessen weiterent-
wickeln. Hierzu soll der bisherige Leistungskatalog,
insbesondere im Hinblick auf Neuregelungen fur
Aufwendungen fur Psychotherapie, Vorsorge und
FrGherkennung ausgeweitete werden. Das Bemes-
sungssatzsystem wollen wir personenbezogen
gestalten.

m Das Zulagenwesen sowie die Bestimmungen zum
finanziellen Ausgleich von Mehrarbeit und Rufbe-
reitschaft sollen vollumfanglich Uberarbeitet und
neustrukturiert werden. Unser Ziel ist es, dass alle
Arten von Zulagen (wie Amts-, Stellen- und Er-
schwerniszulagen) klar und Ubersichtlich fur die
Arbeitnehmer geregelt sind.

=m Da die Zulagen in einzelnen Berufsgruppen einen
durchaus betrdchtlichen Lohnbestandteil aus-
machen, werden wir prifen, ob und in welchem
Umfang wir diese ruhegehaltsféhig machen.

m Doch nicht nur im Bereich der Besoldung wollen wir
weiter Mafdst@be setzen. Der sog. ,Hessentarif”
nimmt bereits heute eine Vorbildfunktion fur den
Ubrigen offentlichen Dienst ein. Er sichert schon
jetzt in Uber 160 Punkten eine bessere Regelung als
der Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst.

= Die Tarifhoheit des Landes hat sich bewdhrt und
nutzt dank vieler Vorteile (Hessenticket, Familienzu-
schlage u.a.) vor allem den Beschdftigten. An ihr
halten wir auch zukunftig fest und werden den Ta-
rifvertrag fUr die Angestellten des Landes weiter an
die Bedurfnisse der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter sowie mit unseren Tarifpartnern an die aktuelle
Arbeitsmarktsituation anpassen.

® Wir wollen zudem durch ein MaRnahmenbutndel die
Attraktivitat des offentlichen Dienstes weiter stei-
gern. Gerade bei der Gewinnung von Nachwuchs-
arbeitskréften gewinnen die Rahmenbedingungen
der Arbeitsgestaltung eine immer groRRer werdende
Bedeutung.
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DIGITALE VERWALTUNG

= Wir wollen eine Verwaltung, deren Leistungen im
Land und in den Kommunen durchgehend und
Ubergreifend vom Antrag bis zum Bescheid auch
digital, rund um die Uhr (24/7), einfach, transpa-
rent, barrierefrei und zuverl@ssig zur Verfiugung
stehen.

m Dabei soll auch bei digitalen Verwaltungsleistun-
gen der Mensch weiter im Mittelpunkt stehen. Ziel
ist, dass alle Bearbeitungsschritte, vom Antragsein-
gang uUber die Vorgangsbearbeitung bis zur Be-
scheidzustellung und Veraktung vollstéindig digital
durchgefuhrt werden kénnen.

= Es gibt auch ein Recht auf ein analoges Leben! Des-
halb wollen wir insbesondere im Interesse dlterer
Menschen, analoge Zugdnge erhalten.

= Folgende Prinzipien werden wir bei unserer Strate-

gie zur Verwaltungsdigitalisierung weiterverfolgen:

«  Burger sollen Informationen nur noch einmal
mitteilen. Die Daten kdnnen fur kunftige
Interaktionen wiederverwendet werden
(,Once only-Prinzip”).

+ Im ,One-Stop-Shop"-Verfahren kébnnen Burger-
innen und Burger in nur einer digitalen Sitzung
eine gewunschte Dienstleistung abwickeln.

« lLeistungen werden in bestimmten Lebenslagen
wie z.B. der Geburt eines Kindes automatisiert
bereitgestellt, ohne gesonderten Antrag — im
Einklang mit Datenschutz und nur mit entspre-
chender Einwilligung der Burgerinnen und
Burger (,No-Stop-Shop-Verfahren”)

= Papiernachweise werden wir zunehmend durch
Registerabfragen ersetzen, die hdandische Unter-
schrift durch elektronische ID-Lésungen.

® Wir werden die digitale Transformation der Verwal-
tungsbehdérden. Die noch offenen Leistungen aus
dem Onlinezugangsgesetz (0ZG) werden gemein-
sam mit den Kommunen stringent umgesetzt und
die Erfahrungen, die ebenenubergreifend mit Kom-
munen, Bund und den anderen L&dndern z.B.im Rah-
men des EfA-Prinzips (,Einer fur alle”) gewonnen
wurden- wollen wir fur die zukunftige Digitalisierung
von Verwaltungsleistungen positiv nutzen.

m Die Abstimmungsprozesse zwischen Bund und
Ldndern sowie den Kommunen wollen wir ver-
schlanken.

= Wir wollen die Méglichkeiten der Digitalisierung nut-
zen, um Verwaltungsarbeit transparent zu machen
und zusatzliche Zugdnge zur Verwaltung zu schaf-
fen. Unser Ziel ist, dass alle individuellen Verwal-
tungsvorgd@nge zu einer Person oder einem Unter-
nehmen in einem digitalen Verwaltungscockpit
angezeigt werden, inklusive des Bearbeitungsfort-
schritts. Auch sollen dort Informationen abgefragt
und gegeben werden.

m Den mobilen Zugang zu Verwaltungsleistungen
werden wir Uber die Hessen App, die fur alle Ver-
waltungsdienstleistungen kostenlos zur Verfuagung
gestellt wird, noch weiter ausbauen. Wo sinnvoll,
wollen wir Méglichkeiten von Kunstlicher Intelligenz
nutzen, z.B. durch Einsatz von Chatbots, digitale
Assistenten etc.

= Digitalisierungsprojekte im Land und den Kommu-
nen wollen wir schnell, effizient und kostenbewusst
umsetzen, wo sinnvoll auch durch agile Steuerung.
Softwarelésungen sollen vorrangig dem open-
source-Standard entsprechen. Wir wollen durch
den Ausbau der Beratungs-Kapazitdten Landes-
stellen, Kommunen und offentliche Institutionen
aktiv bei der weiteren Digitalisierung unterstutzen.



DIGITALE KOMPETENZ IN DER VERWALTUNG

& Eine digitale Verwaltung braucht leistungsfahige
Dienstleister. Den IT-Dienstleister der Landesver-
waltung wollen wir zu einem umfassenden Digitali-
sierungsdienstleister transformieren. Dort sollen in-
terne Kompetenzen fur Digitalprojekte des Landes
gebundelt und entsprechende Digitalisierungs-
projekte vorangetrieben werden.

= Wir wollen unseren Beschdftigten die Moglichkeit
bieten, an modernsten Arbeitspldtzen mit digitaler
Ausstattung ihre Aufgaben umsetzen zu kénnen.
Das mobile Arbeiten wird wesentlicher Bestandteil
der Arbeitsorganisation — es ist ein Baustein dafur,
dass das Land auch in Zukunft ein attraktiver Ar-
beitgeber bleibt, der die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf erméglicht und Anreize fur Nachwuchs-
kr&fte und Quereinsteiger bietet.

m Den Anforderungen einer modernen Verwaltung
wollen wir mit new-work-Konzepten, die auch in
der zukUnftigen Planung von Gebduden, Buros und
Arbeitsplatzen Berucksichtigung finden, Rechnung
tragen. Dazu gehort auch eine gute digitale Infra-
struktur mit leistungsféhiger Breitbandanbindung
und WLAN in allen Gebd&uden.

= Eine digitale Verwaltung braucht Beschdftigte mit
digitalen Kompetenzen. Das Land Hessen soll sich
noch stdrker zu einem attraktiven Arbeitgeber fur
Digitalfach- und -fuhrungskrdfte entwickeln. Aus-
bildung und Akquise dieser Krafte soll kinftig res-
sortubergreifend zentraler unterstitzt werden.

= Wir werden an der Hessischen Hochschule fur
offentliches Management und Sicherheit einen
eigenen Studiengang anbieten, der Digitalisie-
rungsspezialisten mit IT und Prozesskenntnissen fur
das Land ausbildet.

SICHERE UND RESILIENTE DIGITALE
VERWALTUNG HESSEN

= Wir haben aus den Krisen der letzten Jahre viele
Erkenntnisse zur Organisation einer sicheren und
resilienten digitalen Verwaltungsarbeit gewonnen,
deren Beschdftigte im Bedarfsfall auch mobil ihre
Leistungen erbringen kénnen. Diese ,lessons lear-
ned” werden wir far die zukunftige Verwaltungs-
arbeit umsetzen.

® Wir werden alle Anstrengungen in der Landes-
verwaltung Ubernehmen, um vertrauenswurdige
IT-L6ésungen bereitzustellen und zu nutzen. Kom-
munikationssysteme z.B. fur Videokonferenzen und
Cloudlésungen sollen zuverldssig bereitstehen.

® Wir wollen dabei moglichst auf Informationstech-
nik aus europdischer und westlicher Produktion
setzen. Auch mit Blick auf datenschutzrechtliche
Fragestellungen werden wir die digitale Souverd-
nitat der Verwaltung steigern.

# Im Bereich der Software-Entwicklung und dem Be-
trieb von Systemen wollen wir das Land in die Lage
versetzen, die eigenen Systeme selber zu entwi-
ckeln, weiterzuentwickeln und zu betreiben.

» Hessen3C” (Hessen Cyber Competence Center),
das bereits heute eine fuhrende Rolle einnimmt,
werden wir weiterentwickeln, um auf die wachsen-
de Cyberkriminalitdt reagieren zu kénnen. In Zu-
sammenarbeit mit Wissenschaft und Forschung
werden wir den aktuellen Herausforderungen be-
gegnen.

= Wir werden die Expertise des Landes auch der kom-
munalen Familie zur Verfligung stellen und durch
Beratungs- und Schulungsangebote unterstutzen.
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TRANSPARENZ UND DATENSCHUTZ

= Datenschutz, Sicherheitsanforderungen und Ver-
braucherschutz wollen wir als elementare Werte
auch im digitalen Raum wahren.

= Wir stehen fur eine Stdrkung der Digitalen Souve-
ranitdt. Birger mussen mehr Entscheidungsgewalt
Uber inre Daten haben.

= Demokratische Teilhabe wollen wir durch digitale
Prozesse férdern.

= Durch den Einsatz von Open Data werden wir Trans-
parenz, Handlungsgrundlagen und Beteiligungs-
formen stérken. So wollen wir Gesellschaft und
Wirtschaft an Datengrundlagen des Landes teilha-
ben haben lassen und im Einklang mit dem Daten-
schutz auch die Zusammenarbeit von Behdrden
férdern.

m Neben den Moéglichkeiten zum Schutz der Daten
nach der EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)
wollen wir auch Moéglichkeiten zur besseren Nut-
zung der Daten auf freiwilliger Basis erdffnen. Wir
wollen die ursprungliche Zielrichtung DSVGO wieder
in den Blick nehmen: Es geht nicht nur darum, den
Datenschutz europaweit zu vereinheitlichen und
immer weiter auszubauen, sondern auch um den
freien Datenverkehr.

m Daten sind ein zentrales Wirtschaftsgut, dessen
Bedeutung weiter zunimmt. Ihre Weitergabe und
Nutzung im europdischen Binnenmarkt muss zum
Wohl von Gesellschaft, Wirtschaft und Staat ge-
wdhrleistet werden. Wir treten fur einen verninf-
tigen Ausgleich beider Zielrichtungen des DS-GVO
ein.

Einen automatischen Vorrang des Datenschutzes
vor dem freien Datenverkehr lehnen wir ab. Wichti-
ge Digitalisierungsprojekte durfen nicht durch eine
einseitige Betonung des Datenschutzes blockiert
werden.

Wir wollen den burokratischen Aufwand gerade fur
kleinere und mittlere Unternehmen sowie fur Ver-
eine verringern und die bestehende Rechtsunsi-
cherheit im Hinblick auf Schadensersatzanspriche
beseitigen.

Wir werden uns Uber den Bundesrat dafur einset-
zen, dass Unternehmen, Behdrden und Vereine
auch weiterhin unentbehrliche Angebote von
social-media-Plattformen, Standardsoftware oder
Konferenzsystemen nutzen kénnen.

In Zusammenarbeit Mit den Personalvertretungs-
gremien, dem Hessischen Beauftragten fur Daten-
schutz und Informationssicherheit und der Beauf-
tragten fur barrierefreie IT in der Landesverwaltung
wollen wir Leitlinien vereinbaren, um Digitalisie-
rungsprojekte in der Verwaltung mit den Beschdaf-
tigten DSGVO-konform und barrierefrei schnell,
ressourcenschonend und effizient umsetzen zu
kédbnnen.



HESSEN SCHNELLER MACHEN

DIE RICHTIGEN ENTSCHEIDUNGEN
FUR ZUKUNFTSINVESTITIONEN

Wir wollen das Planungs- und Genehmigungsrecht
auf allen Ebenen grundlegend Uberarbeiten, um
wichtige Infrastruktur- und Investitionsvorhaben in
allen Bereichen schneller zu realisieren. Das schnel-
le Verfahren bei der Genehmigung der Impfstoff-
produktionsstatte in Marburg hat gezeigt, dass Ge-
nehmigungen schnell gehen kébnnen. Das muss der
neue Normalfall werden.

Die Planungsbeschleunigung darf sich dabei nicht
auf einzelne Projekte oder bestimmte Vorhabenar-
ten beschrénken, sondern muss gleichermafen fur
alle Verkehrs-, Bau- und Infrastrukturprojekte gel-
ten. Diese Forderung richten wir auch an den Bund
und reichen ihm die Hand fUr einen echten Tempo-
Pakt.

Wir werden Planungs- und Genehmigungsver-
fahren umfassend digitalisieren und damit um-
sténdliche Verfahrenswege verkdrzen und die
Genehmigungspraxis insgesamt modernisieren.

Bei Antrégen ist ein grundlegender Kurswechsel
notig: Folgt keine behdrdliche Reaktion innerhalb
einer Frist, gilt der Antrag als genehmigt.

® Im Landesrecht werden wir die Hessische Gemein-
deordnung (HGO) &éndern, damit Burgerbegehren
wichtige Infrastrukturprojekte in ihrer zugigen
Realisierung nicht gefdhrden. Die planerischen
Beteiligungsrechte von Burgerinnen und Burgern
bleibend davon unberuhrt.

m Auch bei landeseigenen Betrieben wie bspw.
HessenMobil werden wir prufen, wie wir Verfahren
beschleunigen kénnen.

® Wir stehen aulderdem fur einen effektiven Rechts-
schutz mit hohen Standards auch im Planungs-
recht. Unser Ziel ist eine weitere Straffung der Ver-
fahren und eine Begrenzung der Klage- und
Antragsberechtigungen auf diejenigen, die von den
Vorhaben tatsachlich betroffen sind.

= Wir wollen uns fur eine Anderung des Deutschen
Richtergesetzes einsetzen, damit die Besetzung an
Verwaltungsgerichten flexibilisiert wird. Damit wird
gewdhrleistet, dass die Verfahren zu Infrastruktur-
mafnahmen vor den Verwaltungsgerichten nicht
zu lange dauern und dadurch verzégert werden.

m Daruber hinaus werden wir am Hessischen Verwal-
tungsgerichtshof einen neuen, eigenen Senat fur
InfrastrukturmalRnahmen schaffen. Damit werden
wir wichtige Zukunftsprojekte in Hessen schneller
umsetzen.

# Neben den Beschleunigungen im Bereich der Ge-
richtsverfahren liegen die mafRgeblichen Beschleu-
nigungspotentiale allerdings bei der Planung selbst
und den dort zu beachtenden materiellen Stan-
dards. Um wettbewerbsfdhig zu bleiben, mussen
wir das Tempo gerade dort deutlich erhéhen. Die
Ampel-Pldne gehen an diesem Ziel vorbei, weil sie
nicht den Zeitraum der Planungsverfahren um-
fassen, sondern erst bei der gerichtlichen Kontrolle
ansetzen.
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m Rechtskraftig beschlossene Vorhaben mussen zeit-
nah umgesetzt werden. Wir wollen nach langen
Jahren abgeschlossene Verfahren nicht wieder
neu aufrollen.

m Der Vorschriftenbestand am Ende der Legislatur-
periode muss deutlich unter dem zu Beginn liegen.
Dafur prufen wir, wie wir uns dem Prinzip des ,1in 2
out” moglichst weit ndhern.

= In Modellprojekten werden wir die Schaffung ,buro-
kratiefreien Zonen” prufen, in denen die Moglich-
keiten von Experimentierklauseln, MaRnahmen zur
Verfahrensbeschleunigungen sowie Ermessens-
spielrdume stdrker und gebundelt genutzt werden.

m Bei der Frage zugigerer Planungen und Genehmi-

gungen sowie der Entburokratisierung insgesamt
setzen wir auf den Sachverstand aus der mittel-
stdndischen Wirtschaft und dem Handwerk. Im Di-
alog mit den Praktikern wollen wir einen Katalog
umsetzbarer Mallnahmen erarbeiten und umset-
zen.

= Einer der Haupttreiber von Burokratie ist die Euro-

pdische Union. Immer mehr Berichtspflichten, Vor-
gaben und Kontrollen schnuren v.a. kleinen und
mittleren Betrieben in Handwerk und Landwirt-
schaft die Luft ab. Wir setzen uns ein fur einen Be-
lastungsstopp aus Brussel! Wir treten fur eine 11
Umsetzung europdischer Regeln ein und fur das
Subsidiaritatsprinzip: Nicht jedes Problem in Europa
muss von der EU gel6st werden.




SOLIDEHAUSHALTENUND
HANDLUNGSFAHIGBLEIBEN

DIE RICHTIGEN ENTSCHEIDUNGEN
FUR MODERNE FINANZEN

SOLIDE FINANZEN

= Wir wollen den nachfolgenden Generationen stabi-
le Lebensverhdltnisse und ein geordnetes Gemein-
wesen hinterlassen. Um dieses Ziel erreichen zu
kdbnnen, darf keine Generation mehr verbrauchen,
als sie selbst erarbeitet hat. Alles, was sie mehr ver-
braucht, muss von kdnftigen Generationen abge-
tragen werden und geht ihnen von der von ihr
erarbeiteten Wirtschaftskraft verloren.

® Ohne solide Staatsfinanzen kann es keine Genera-
tionengerechtigkeit geben. Unser Ziel ist klar: Wir
wollen die Handlungsspielriume fur unsere Kinder
und Enkel vergréRern, anstatt ihnen immer mehr
Schulden zu hinterlassen.

= Die hessische Bevdlkerung hat sich mit Uber 70%
dafur ausgesprochen, die Schuldenbremse in die
Verfassung zu schreiben. Wir halten an der Schul-
denbremse fest.

= Die Finanzlage der staatlichen Ebenen ist Uberaus
volatil - in den letzten Jahren waren Steuerschat-
zungen sehr kurzlebig - nach oben wie nach unten.
Insofern steht dieses gesamte Programm unter
dem Vorbehalt der Entwicklung unserer Staatsfi-
nanzen. Wir stehen zu einer verantwortungsvollen
Finanzpolitik. Darauf kénnen sich die Menschen
verlassen!

= Das bedeutet insbesondere nach der Corona- und
Ukraine- bzw. Energiekrise: Klare Ausgaben- und
Aufgabenkritik statt Kirzungen mit dem Rasenmdé-
her. Zuwendungen mussen dem gréRtmaoglichen
Nutzen dienen. Wir wollen die Staatsquote insge-
samt senken, dabei Ausgaben zukunftsgerichtet
fokussieren, Zukunftsinvestitionen in Schulen, Ver-
waltungsdigitalisierung und Infrastruktur erhéhen,
konsumtive Ausgaben senken und ineffiziente
Subventionen abbauen.

® Wir wollen die Inflation mit allen Mitteln beké&mpfen.
Aufgrund der Angebotsverknappung darf unsere
Fiskalpolitik nicht nachfrageorientiert sein, weil sie
dadurch die gesamtwirtschaftliche Nachfrage
Uber dem Angebot hdlt und somit zum Inflations-
treiber wird. Wir werden unsere Ausgaben an-
gebotsorientiert ausrichten, um das Angebot an
Produkten und Dienstleistungen zu erhdhen.

= Kluge und nachhaltige Investitionsausgaben wirken
wirtschaftsférdernd und zugleich inflationshem-
mend. So kénnen staatliche Investitionen in die Inf-
rastruktur — Energie, Verkehr, Digitalisierung sowie
Ausgaben fur Grundlagenforschung und Bildung —
wichtige Bausteine fur die jetzt notwendigen pri-
vaten Investitionen sein. Der Wirtschaftsstandort
Hessen verfUgt Uber eine gute Infrastruktur, Gber
viel Know-how und damit Uber gehdriges Potenzial
fur die weitere Ansiedlung deutscher, europdischer
und internationaler (GroR-)Unternehmen.

® Thematisch passende Férderprogramme werden
wir flexibilisieren und entburokratisieren, um den
Kommunen so mehr Eigenverantwortung in der
Wahl der Mittel zur Erreichung des vom Land mit
dem Programm beabsichtigten Ziels zuzugestehen.
Vor der Schaffung eines neuen Antragsférderpro-
gramms werden wir jeweils prifen, ob nicht eine
Pauschalzahlung sinnvoller ist.
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m Die Finanzbeziehungen zwischen Bund, Léndern
und Gemeinden sind undurchsichtig. Sie setzen
Fehlanreize, die zu erheblichen Ineffizienzen in der
Organisation unseres Staatswesens und in der Fol-
ge zu unnoétig hohen Ausgaben fuhren, die durch
hoéhere Steuerbelastungen oder Schulden finan-
ziert werden mussen. Wir streben eine Neuordnung
der Bund-L&dnder-Gemeinde-Beziehungen  strikt
nach dem Subsidiaritétsprinzip und dem Konnexi-
tatsprinzip an. Aufgaben sollen nur dann von der
niedrigeren Verwaltungsebene auf die hdhere ge-
geben werden, wenn sie dort sinnvoller erledigt
werden kénnen.

mHessen hat in Uber 70 Jahren Ladnderfinanzaus-
gleich nicht einen Euro erhalten, aber Uber 60 Mil-
liarden Euro bezahlt. Hessen ist stets bereit, einen
solidarischen Beitrag innerhalb des Ladnderfinanz-
ausgleiches zu leisten. Allerdings darf das Umver-
teilungssystem nicht ungerecht sein. Das aktuelle
System setzt Fehlanreize, weil Nehmerldnder nicht
von eigenen Reformen profitieren und sich die fi-
nanzielle Schieflage dadurch dauerhaft verfestigt.
Hilfen kann es nur mit SparmaRnahmen und Refor-
men geben, nicht als Freifahrtschein fur Wahlge-
schenke.

= Wir wollen den Landerfinanzausgleich nicht ab-
schaffen, aber reformieren. In gemeinsamen Ver-
handlungen mit allen L&dndern werden wir den
Ladnderfinanzausgleich Uberarbeiten und fur mehr
wirtschaftliche Anreize und &konomischen Wett-
bewerb zwischen den Ldndern sorgen. Sollten die
Verhandlungen zu keinem Ergebnis fuhren, werden
wir — gemeinsam mit anderen Geberlédndern — eine
erneute Klage vor dem Bundesverfassungsgericht
erheben.

® Auch wenn im Zuge der Digitalisierung die Nutzung
des bargeldlosen Zahlungsverkehrs — auch bei All-
tagsgeschdften — zunehmend Verbreitung findet,
lehnen wir die Einfuhrung weiterer Bargeldober-
grenzen oder gar eine vollstéindige Abschaffung
des Bargeldes entschieden ab.

FAIRE STEUERN

= Der Steuerlast der Burger muss eine gerechte,
angemessene Gegenleistung des Staates gegen-
Uberstehen. Wir wollen unseren Staat verschlanken,
unsere BUrger entlasten und Hessen zukunftssicher
aufstellen.

m Wir setzen uns fur ein investitionsfreundliches Kli-
ma in der hessischen Wirtschaft ein, das ékonomi-
sche Anreize schafft und damit zu Steuermehrein-
nahmen fuhrt. Weitere Steuererhdhungen lehnen
wir ab und werden dies auch eindeutig im Bundes-
rat vertreten.

m Die Steuerbelastung unserer Unternehmen liegt
weit Uber dem OECD- Durchschnitt und der Wirt-
schaftsstandort Deutschland droht in eine Rezessi-
on zu stdrzen. Wir setzen uns fur eine Unterneh-
menssteuerreform ein, die zu einer tatsdchlichen
Entlastung fuhrt. Um die Investitions- und Innova-
tionskraft zu stdrken, sollte so zum Beispiel die Steu-
erlast fur Gewinng, die im Unternehmen verbleiben,
auf 25 Prozent gedeckelt werden.

= Wir lehnen die Besteuerung von aus schon versteu-
ertem Einkommen gebildeten Vermdgen ab. Eine
Besteuerung der Vermégenssubstanz, die ja typi-
scherweise nicht in liquiden Mitteln, sondern z.B. als
Betriebsvermogen oder Wohnimmobilie vorliegt,
gef@hrdet die Altersvorsorge und den unterneh-
merischen Mittelstand gleichermafien.



& Wir werden uns auf Bundesebene dafur stark mao-
chen, dass die Freibetrdge bei der Schenkungs-
ebenso wie bei der Erbschaftssteuer um ein Viertel
erhéht werden.

m Bis die Bundesregierung Freibetradge bei der Grund-
erwerbsteuer ermoglicht, zahlen wir beim Erster-
werb einer selbstgenutzten Immobilie ein Hessen-
geld fur die ersten eigenen vier Wénde in Hoéhe von
10.000 Euro pro Erwerbsperson plus 5.000 Euro fur
jedes Kind.

= Inflationsbedingte Mehreinnahmen des Staates
gehoéren den Steuerzahlern. Wir wollen deshalb den
Ausgleich der kalten Progression gesetzlich fest-
schreiben.

= Die aktuellen Preissteigerungen fuhren in der Mitte
der Gesellschaft zu erheblichen Mehrbelastungen.
Wir setzen uns deshalb fur alle Einkommen unter
60.000 Euro fur einen Sonderfreibetrag in H6he von
1.000 Euro fur die Jahre 2023 und 2024 ein.

= Wir werden uns fUr eine Regionalisierung der Erb-
schaftssteuersdtze einsetzen und wollen fur Hessen
die Freibetrdge bei der Erbschaftssteuer erhdhen
und an die Entwicklung der Immobilienpreise an-
passen. Es kann nicht sein, dass Erben wegen der
hohen Steuerbelastung ihr Elternhaus verkaufen
mussen, welches die Eltern Uber Jahrzehnte abbe-
zahlt haben. Die Blockade des Bundes gegen eine
gerechte Anpassung der Freibetréige muss notfalls
durch eine Klage beim Bundesverfassungsgericht
gel6st werden.

& Wir setzen uns auf Bundesebene daflr ein, die Kin-
derbetreuungskosten bis zu 6.000 Euro steuerlich
absetzbar zu machen.

® Wir setzen uns auf Bundesebene daflr ein, Mit-
gliedsbeitréige flir gemeinnltzige Vereine grund-
sdtzlich steuerlich absetzbar zu machen. In diesem
Zuge wollen wir zudem prufen, ob dies auch far
Férderbeitrdge gelten kann, die mit einer Gegen-
leistung verbunden sind.

= Wir setzen uns auf Bundesebene dafur ein, Blut-
spenden steuerlich absetzbar zu machen, um ei-
nen zusdtzlichen Anreiz zu generieren und mehr
Menschen dazu zu motovieren, regelmalfig Blut zu
spenden.

® Wir wollen die Behandlung von Windkraftanlage
bei der Grundsteuer Uberprufen. Da die Eigentumer
haufig nicht im Gemeindegebiet ansdssig sind,
geht die Kommmune bei der Einkommenssteuer h&u-
fig leer aus; aufgrund der Abschreibungen kann sie
h&ufig auch keine Gewerbesteuer verzeichnen. Mit
einem hdheren Grundsteuer-Messbetrag profitiert
die Gemeinde direkt, was einen Beitrag zur Akzep-
tanz der Windkraft vor Ort liefert.

® Wir stehen fur eine starke hessische Steuerverwal-
tung und eine konsequente Durchsetzung des
Steuerrechts. Steuerbetrug ist kein Kavaliersdelikt.
Wir werden daher die Steuerverwaltung weiterhin
stark aufstellen und den Fachkréftebedarf in der
Finanzverwaltung durch optimale Bedingungen
sichern.

FINANZPLATZ FRANKFURT

® Gemeinsam mit dem Bund und der EU wollen wir
mit der Anti-Geldwédsche Behérde (AMLA) unser
Engagement im europdischen Aufsichtswesen wei-
ter scharfen. In Frankfurt — im Herzen Europas — wird
diese Behorde den Kampf gegen Geldwdsche und
Terrorismusfinanzierung resolut und mit geballter
Fachkompetenz fUhren. Wir sind davon Uberzeugt,
dass der Finanzplatz Frankfurt einzigartige Stand-
ortvorteile fUr die AMLA bereithdlt.
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= Wir wollen eine international fuhrende Rolle in = Der Trend der EU, gerade bei der Bankenregulierung
Sachen Sustainable/Green Finance einnehmen. immer weiter zu vereinheitlichen, bringt vielerorts
Auf dem internationalen Parkett wird es immer kleine und regional ausgerichtete Banken an den
wichtiger, Aspekte der Umwelt, Soziales und Rand des Leistbaren, weil die Vorgaben zumeist pri-
Unternenmensfihrung in die Unternehmensstra- mar auf Groflbanken zugeschnitten sind. Wir setzen
tegie zu integrieren und daruber transparent und auf unsere regional verankerte Wirtschaft und die
nachvollziehbar zu berichten. ebenso regional aufgestellten Banken wie Genos-
senschaftsbanken und Sparkassen. Wir werden uns
= Frankfurt erhielt Ende 2021 den Zuschlag fur das ISSB weiter dafur stark machen, dass die Regulierung
(International Sustainability Standards Board), das v.a. aus Brussel zur Vielfalt unserer Bankenland-
zukunftig globale Mindeststandards im Bereich der schaft passt.
finanziellen Nachhaltigkeitsberichterstattung set-
zen soll. Frankfurt wird insofern die Finanzmetropole = Die Kleinanlegerstrategie der EU werden wir kon-
sein, von der aus die globalen Berichtsstandards struktiv begleiten, vor allem auch unter dem Ge-
far Nachhaltigkeitsaspekte geprégt werden. Dies sichtspunkt, dass deutsche Beratungsmodell zu
belegt die Vorreiterrolle Hessens beim Zukunfts- erhalten. Wir stehen einem maoglichen Provisions-
thema nachhaltige Finanzwirtschaft, die wir weiter verbot vor diesem Hintergrund kritisch gegenuber
starken werden. — gerade auch aus Grunden des Verbraucher-
schutzes. Die Honorarberatung soll dieses Modell
® Wir sind Ausbilder von finanzwirtschaftlichen ergdnzen, aber nicht ersetzen. Auch hier brauchen
Spitzenkréften, die auch auf dem internationalen wir Wahlfreiheit fur die Anleger.
Parkett gefragt sind. In unsere Kompetenzen wollen
wir weiter investieren und die akademische In- = Nachhaltigkeit ist ein Prozess und kein Zustand. Im
frastruktur stérken. Bereich von ,Sustainable Finance” ist es daher
bedeutsam, auch die Transformation zu einer
m Borse, Banken, Versicherer - die gesamte Finanz- nachhaltigen Wirtschaft zu unterstitzen. Die
branche k&dmpft um die besten Kdpfe. Bereits heute ESMA-Leitlinien fur die Verwendung von ESG- oder
bietet die Universitdtsstadt Frankfurt am Main bei- nachhaltigkeitsbezogenen Begriffen in Fondsnamen
spielsweise mit dem ,House of Finance” an der mussen deshalb praktikable Kriterien aufstellen,
Goethe-Universitdt Frankfurt, der Frankfurt School um Investitionen auch in solche Unternehmen zu
of Finance & Management sowie dem European ermoglichen, die noch nicht ,grin” sind, sich aber
Banking Institute ausgezeichnete Einrichtungen glaubhaft auf den Weg dorthin gemacht haben.

und gute Rahmenbedingungen. Sie stérken wir
weiter.



KOMMUNALFINANZEN

& Wir wollen den Kommunalen Finanzausgleich — auf
Basis der Evaluierung - auf eine neue Grundlage
stellen. Die Rekordzuweisungen an die Kommunen
werden wir dabei aufrechterhalten und eine Neu-
bewertung der Leistungsfdhigkeit der Kommmunen
und der Zentrumlast vornehmen.

= Bei der Neugestaltung der Finanzzuweisungen ist
unser Leitmotiv, den Kommunen mehr Handlungs-
spielrdume einzurgumen, subsididre Entscheidun-
gen zu ermdglichen und weniger Mittel mit einer
Zweckbindung zu versehen.

& Wir streben eine Ubertragung bisheriger zweckge-
bundener Férderung mit einem enormen Verwal-
tungsaufwand auf die Kommunen an. Sie sollen
hiertber frei verfugen kénnen, wenn sie sich vorher
verpflichten Uberprifbare Nachhaltigkeitsstandards
einzuhalten.

= AulRerdem werden wir bei Bauvorhaben den Kom-
munen Angebote fur Mustergebdude machen und
so erhebliche Kostenersparnisse erméglichen und
Risiken reduzieren helfen. Die Standards mussen
sich dabei am Bedarf der Kommunen orientieren.

® Die von der hessischen Landesregierung erarbeite-
te Variante der Grundsteuerreform setzt die Vorga-
ben des Bundesverfassungsgerichts einfach, prak-
tikabel und gerecht um. Die konkrete Ausgestaltung
der Hebesatze liegt in den Hadnden der Gemeinden.
Den Kommunen wird durch einen Musterhebesatz
eine Orientierung an die Hand gegeben, um Auf-
kommensneutralitét sicherzustellen und Burger-
innen und Burger nicht zusatzlich zu belasten.
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ERINNERUNGEN WACHHALTENUND

KREATIVITAT FORDERN

DIE RICHTIGEN ENTSCHEIDUNGEN
FUR DIE KULTUR

m Hessen ist ein an Kultur reiches Land. Wir bekennen
uns zur gesamten Breite der hessischen Kulturland-
schaft. Ihre Freiheit und Entwicklung gilt es zu erhal-
ten. Deshalb lehnen wir jede Form von Cancel-Cul-
ture und Disziplinierung unliebsamer Meinungen
aus falsch verstandener politischer Korrektheit ab.

= Die Kulturbranche hat unter der Corona-Pandemie
in besonderer Weise gelitten. Wir werden sie durch
UnterstUtzung der neuen und kreativen Ideen vieler
in dieser Branche aktiven Menschen und durch die
gezielte Forderung der hessischen Kulturlandschaft
unterstutzen.

m Bedeutende Kultureinrichtungen und Welterbe-
statten, Museen, Theater, kleine Buhnen, Festivals
und Kinos erfahren genauso unsere Unterstltzung
wie Musik, Literatur und Urban Arts. Wir nehmen da-
bei Haupt- und Ehrenamt gleichermalflen in den
Blick.

= Zur Vielfalt unserer Kulturlandschaft gehéren auch
Kleinkunst, bildende Kunst, Brauchtumspflege,
Trachtenvereine, Chére und Orchester sowie die
kulturelle Begehung traditioneller Festlichkeiten wie
Fastnacht, Fasching oder Karneval. Das ehrenamt-
liche Engagement in diesen Bereichen wollen wir
starken, indem wir zum Beispiel durch Rahmen-
vereinbarungen und die Ubernahme der GEMA-
GebuUhren nichtkommerzieller Veranstaltungen ge-
meinnutziger Vereine erleichtern und burokratische
Hurden abbauen.

= Mit dem Masterplan Kultur haben wir die Grund-
lage far einen umfassenden Blick auf hessische
Kulturlandschaft geschaffen. Orientiert an den auf-
gezeigten Themenfeldern arbeiten wir im Sinne ei-
ner attraktiven, breit aufgestellten und krisenfesten
Kulturszene.

= Wir halten die Vielfalt des Kulturschaffens etwa bei
der Kleinkunst, in der bildenden Kunst oder in Trach-
tenvereinen, Chéren, Orchestern und in der Fast-
nacht mit geeigneter Unterstltzung des Landes
weiterhin lebendig.

& Zur Stérkung des burgerschaftlichen Engagements
und zur Erleichterung fur die grofée Anzahl im kultu-
rellen Bereich ehrenamtlich oder semiprofessionell
Tatigen Uberprufen wir die Forderverfahren auf ver-
meidbare burokratische Belastungen und vereinfa-
chen und modernisieren das Zuwendungsrecht.
Dafdr setzen wir uns auf Bundes- und der euro-
pdischen Ebene ein.

» Mit dem ,Kulturbus” und weiteren Manahmen
erleichtern wir insbesondere Schulklassen den
Zugang zu unseren hessischen Kultur- und Erin-
nerungsorten.

® Mit einem eigenen “Heimatbudget” unterstitzen
wir kunftig Kulturstétten von Uberregionaler Bedeu-
tung.

= Wir werden die bewdhrte Museumsférderung ge-
meinsam mit dem Hessischen Museumsverband
als Partner fortsetzen, um den zahlreichen Museen
in unserem Land weiterhin eine bestmdgliche Un-
terstUtzung zu bieten. Dabei steht fur uns die Férde-
rung des Ehrenamts etwa in regionalen Museen
besonders im Fokus.



Die drei hessischen Landesmuseen als Leuchttir-
me unserer Kulturlandschaft werden wir weiterhin
stark unterstUtzen und die so wichtige Vermitt-
lungsarbeit fur Kinder und Jugendliche starken.

In der hessischen Gedenkstdttenlandschaft wird
durch die Gedenkstdtte Point Alpha mit dem ehe-
maligen US-Beobachtungsstutzpunkt als Alleinstel-
lungsmerkmal an die Zeit des ,Kalten Krieges” er-
innert. Wir méchten die Gedenkstétte um die
Darstellung aller westlichen Partner (Bundesgrenz-
schutz, Zoll und Wallmeister der Bundeswehr) an
der innerdeutschen Grenze erweitern und vervoll-
sténdigen, um ein ganzheitliches Bild der deutsch-
deutschen Teilung an die nachfolgenden Genera-
tionen vermitteln zu kdnnen und damit eine LUcke in
der Erinnerungskulturlandschaft zu schliezen. Auch
das Grenzmuseum Schifflersgrund erfé&hrt unsere
Wertschdtzung und hat einen bedeutenden Platz in
der Erinnerungskultur unseres Landes.

Unter den privaten und kommunalen Museen in
Hessen werden wir insbesondere das Deutsche
Ledermuseum in Offenbach und das Judische Mu-
seum in Frankfurt als herausragende Einrichtungen
beiihrem Betrieb weiter unterstutzen.

Wir wollen auch kunftig einen festen Ankaufsetat
fur die Museen bereitstellen, mit dem herausra-
gende Kunstwerke dauerhaft fur unseren Kultur-
standort gesichert werden kénnen.

Der von uns initiierte Kulturfonds Frankfurt Rhein-
Main ist ein Erfolgsmodell. Wir ermuntern weiterhin
hessische Landkreise, Stadte und Gemeinden, nach
dem Modell des Kulturfonds in Kulturfragen freiwillig
zu kooperieren.

® Wir wollen auch neue Kunstformen, zusammen-

gefasst unter dem Begriff ,Urban Arts”, in Hessen
starker etablieren. ,Urban Arts” ist eine schnell
wachsende neue Kunstform (z.B. Streetart, Graffiti
etc.), der auch in Hessen Raéume geschaffen wer-
den mussen.

& Die im FUnf-Jahres-Rhythmus stattfindende ,docu-

menta” in Kassel gilt seit Jahrzehnten als eine der
grofdten Ausstellungen zeitgendssischer Kunst welt-
weit. Wir wollen, dass das so bleibt. Dafur bedarf es
einer umfassenden Weiterentwicklung und Neu-
strukturierung, die auch das Krisen- und Beschwer-
demanagement umfasst.

® FUr antisemitische und diskriminierende Inhalte

darf es keinen Raum geben. Die Aufarbeitung der
Vorgdnge im Rahmen der letzten Ausgabe hat
hdéchste Prioritdt, nicht zuletzt, um die Institution zu-
kunftsfest aufzustellen. Diesen Prozess werden wir
weiter intensiv unterstutzen.

= Hierbei gilt es auch die Strukturen dahingehend zu

Uberprufen, wie die documenta auch zwischen den
Ausstellungen ihre Wirkung entfalten kann. Ein An-
satz konnte die Errichtung eines eigenstdndigen
documenta-Museums in Kassel darstellen, um
ausgewdhlte Werke dauerhaft einer breiten Offent-
lichkeit zug&nglich zu machen. Dabei kann auch die
Anbindung des geplanten Documenta-Instituts
eine Rolle spielen.

» Wir wollen die Kunst aus den Kellern der Museen

holen. Dafur werden wir eine Kultur-Plattform fur
NFT's (Non-Fungible Token) errichten, die nicht in
erster Linie kommerzielle Ziele verfolgt, sondern die
verborgenen Schdtze” hessischer Museen einer
breiten Offentlichkeit bekannt machen soll. Damit
wird Hessen eine Vorreiterstellung im Bereich Digi-
talisierung von Kunst und Kultur einnehmen.
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m Das Kulturbauprogramm HERKULES muss in den
kommenden Jahren seine Wirkung entfalten. Die
Sanierungsoffensive fur unsere Schldsser, Burgen
und Gdrten hat fur uns in zukUnftigen Haushalten
Prioritdt. Neben der Starkung des kulturellen Erbes
werden wir sogenannte ,Dritte Orte” schaffen, die
der gesellschaftlichen Starkung dienen.

m Die Staatlichen Schlésser und Gdrten sowie die

Museumslandschaft Hessen Kassel haben mit ih-
ren Museen in Schldssern, Burgen und Kldstern ein
enormes Potential fur die kulturelle Bildung sowie
fur den Erhalt unseres kulturellen Erbes in Hessen.
Wir werden die Institutionen finanziell weiter stérken
und gerade im Bereich der Digitalisierung noch
breiter aufstellen. Zudem soll die Vernetzung mit
Kommunen und Tourismusverbdnden weiter aus-
gebaut werden.

m Die Staatlichen Schldsser und Gdrten Hessen

werden ihre Angebote, ihr Marketing sowie ihre
Organisationsprozesse weiter digitalisieren.

= Wir wollen die hessische Schlésserverwaltung mit
ihren Museen und Gdrten zu einer der groften und
umfassenden Institution in Hessen fur kulturelle Bil-
dung im lédndlichen Raum entwickeln. Dort sollen
mehr aulRerschulische Bildungsangebote fur Schu-
len aber auch fur alle Burgerinnen und Burger an
den Institutionen eingerichtet sowie die Digitali-
sierung ausgebaut werden.

m Denkmalgeschuitzte Gebdude sind identitatsbil-
dendes Kulturgut. Sie sichern einerseits das Lebens-
gefuhl der Menschen vor Ort und schaffen gleich-
zeitig hochwertigen Raum fur modernes Wohnen
und Arbeiten. Wir wollen die Mo&glichkeiten der
Denkmalpflege bei der Férderung ausbauen und
konkrete Hilfe fur unsere Stadte und Gemeinden
insbesondere im ladndlichen Raum leisten.

= Obere und untere Denkmalbehérden sollen noch
enger verzahnt werden und zUgiger zu guten L6-
sungen kommen. Ohne die bewdhrte hohe Qualitat
der Arbeit zu beeintréchtigen, sollen die kommu-
nale Handlungsspielrdume erweitert werden.

= Wir werden die Unterstitzung der zahlreichen pri-
vaten Initiativen und ehrenamtlichen Vereine zum
Erhalt von Einzeldenkmdlern weiter ausbauen. Denn
Denkmalpflege leistet einen bedeutenden Beitrag
zum Erhalt unserer Traditionen und Geschichte.

= Wir wollen das dringend bendtigte zentrale Fund-
depot fur die Archéologie in der kommenden Le-
gislaturperiode realisieren und damit diese Schatze
der Geschichte unseres Landes besser fur Erhalt,
Forschung und museale Nutzung bewahren.

= Wir bekennen uns zu den drei Staatstheatern in
Kassel, Wiesbaden und Darmstadt, stehen zu deren
Finanzierung und werden die erforderliche bauliche
Sanierung fortsetzen.

=m Ebenso werden wir die Partnerschaft mit den The-
atern in GieRen und Marburg fortsetzen und aus-
bauen. Gleiches gilt fur die von uns seit vielen Jah-
ren unterstitzten Bad Hersfelder Festspiele.
Weiterhin stehen wir an der Seite der zahlreichen
weiteren, etablierten Festspiele wie z.B. den Burg-
festspielen in Bad Vilbel, dem Musicalsommer Ful-
da, den Heppenheimer Festspielen, dem Rheingau
Musik Festival oder den Weilburger Schlosskonzer-
ten, und werden die Landesférderung ausbauen.

= Wir werden in Gesprdche mit der Stadt Frankfurt
und dem Hessischen Rundfunk Uber die Zukunft
der Frankfurter Bihnen und des HR-Symphonie-
orchesters eintreten.



= Die freie Theaterszene leistet eine hervorragende
Arbeit. Deshalb wollen wir die freie Theaterszene
von Landesseite unterstltzen. Damit erhalten En-
sembles Planungssicherheit und die Ausbildung
von unterstUtzenden Strukturen wird méglich.

® Musikalische Bildung hat fur uns eine hohe Bedeu-
tung. Wir werden den Landeswettbewerb ,Jugend
musiziert”, die Junge Musik gGmbH, den Landes-
musikrat und die Landesmusikakademie weiter
unterstdtzen.

= Seit Jahren arbeiten wir an der Ausstattung fur die
offentlichen Musikschulen in Hessen. Diesen Weg
wollen wir fortsetzen, um das Engagement vor Ort
zu honorieren, die gute pddagogische Arbeit anzu-
erkennen und zugleich eine stetige, sich an aner-
kannten Standards orientierende Fortentwicklung
des Musikschulstandortes Hessen ermdoglichen.

& Das Projekt des Landes zur Férderung der Soziokul-
tur in Hessen werden wir gemeinsam mit der Lan-
desarbeitsgemeinschaft der Kulturinitiativen und
soziokulturellen Zentren in Hessen e.V. (LAKS), die als
erster Ansprechpartner in Sachen Soziokultur in
Hessen fungiert, fortsetzen.

m Hessen ist nicht nur wegen Goethe und Buchner
oder der Frankfurter Buchmesse ein Literaturland.
Unseren Schwerpunkt in diesem Bereich wollen wir
beibehalten. Wir werden die Literaturférderung wei-
ter ausbauen und insbesondere junge Menschen
zeitgerecht fur Bucher begeistern.

» Die wissenschaftlichen Bibliotheken werden wir bei

der Digitalisierung férdern. Insbesondere in landli-
chen Regionen sollen die 6ffentlichen Bibliotheken
als haufig wichtigste kulturelle Einrichtung in vielen
Gemeinden weiter unterstutzt werden, zum Beispiel
durch den weiteren Ausbau des ,OnleiheVerbund-
Hessen".

® Mit der Film-GmbH und dem Ausbau der Filmfér-
derung haben wir Hessens Rolle als Filmland ge-
starkt und wollen diesen Weg weiter konsequent
gehen. Gleiches gilt auch fur die Filmfestivals und
die Kinoférderung im landlichen Raum.

® Wir wollen in Verhandlungen mit dem Hessischen
Rundfunk erreichen, dass dieser durch die Erh6-
hung seines Gesellschafteranteils an der Film-
GmbH kUnftig weniger Eigenproduktionen finanziert
und stattdessen mehr Mittel fur Fremdproduktionen
zur Verfagung stellt.

mDas erfolgreiche Férderprogramm ,Kulturkoffer”,
welches vor allen Dingen Kindern und Jugendlichen
in Hessen unabhdngig von ihrer Herkunft, inres
Wohnorts oder ihres Umfeldes Zugang fur Kunst
und Kultur ermoéglicht, werden wir weiter stérken
und ausbauen.

= Die hessischen Gedenkstdtten, Lern- sowie Erinne-
rungsorte und Grenzmuseen leisten einen unver-
zichtbaren Beitrag zum Demokratieverstandnis, zur
historisch-politischen Bildung und zur Erinnerungs-
kultur des Landes. Wir wollen erstmals einen umfas-
senden Masterplan Erinnerungskultur fur Hessen
entwickeln, der die Gedenkstatten fur die Opfer des
Nationalsozialismus, zur Geschichte der DDR und
die Orte der Demokratiegeschichte in ihrer Einzig-
artigkeit bertcksichtigt und fortentwickelt (3-Séu-
len-Modell). Ehrenamtliches Engagement ist hier
unverzichtbar, da es vielerorts den Betrieb und die
Vermittlungsarbeit Uberhaupt erst ermdéglicht.
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LEBENDIGE DEMOKRATIE GESTALTEN

DIE RICHTIGEN ENTSCHEIDUNGEN
FUR DEMOKRATIE UND MEDIEN

= Im Rahmen des Aktionsprogramms ,Hessen gegen
Hetze” haben wir hier schon vieles erreicht und u.a.
eine Online-Meldestelle eingerichtet. Hier wollen wir
anknupfen und Uber die repressiven Instrumenta-
rien des Strafrechts und des Medienrechts hinaus
das Bewusstsein der BUrgerinnen und Burger sowie
der Medienakteure fur gemeinsame Werte und
Verantwortung schdérfen.

® Wir férdern eine stdrkere Beteiligung junger Men-
schen an politischen Entscheidungsprozessen,
sprechen uns jedoch fur die Beibehaltung der jetzi-
gen Regelungen zum aktiven und passiven Wahl-
recht aus. Das Wahlalter sollte an der Volljahrigkeit
und der Geschdftsfahigkeit gekoppelt bleiben.

DEMOKRATIE STARKEN

m Unsere freiheitliche Demokratie wird immer wieder

von innen und auféen angegriffen. Hass und Hetze, ® Wahlen sind Feiertage unserer Demokratie. Wir set-

Antisemitismus, Rassismus, Verdchtlichmachung
und ,Fake-News” bereiten uns groRe Sorge. Mit Sor-
ge sehen wir auch, wie Ideologie, eine falsch ver-
standene politische Korrektheit und Cancel Culture
den fur eine Demokratie unerld@sslichen freien Dia-
log beschadigen. Wir wollen die Demokratie von in-
nen stérken und ihren Wert im Vergleich zu anderen
Staatsformen herausstellen.

m Kontroverse Diskussionen und das Sichtbarwerden

unterschiedlicher Meinungen und Einstellungen in
der Offentlichkeit sind unverzichtbar. Wir wollen die
Vermittlung von Demokratie und dem Wert der
Freiheit in den Mittelpunkt eines eigenen ,Aktions-
plan Demokratie” stellen.

zen uns fur starke Wahlkreisabgeordnete ein, die
mit der BUrgerstimme die Interessen ihrer ortlichen
Wahler kraftvoll und unabhdngig vertreten kénnen.
Der Ampel-Vorschlag fur eine Wahlrechtsreform
auf Bundesebene verstolit gegen unsere Vorstel-
lung von parlamentarischer Demokratie, weil direkt
gewdhlten Bewerbern im Nachhinein das Mandat
entzogen werden kann.

m Die Landeszentrale fUr politische Bildung leistet

einen wichtigen Beitrag fur die Vermittlung von
Geschichte, Kultur, Politik, Staat und Gesellschaft.
Wir werden ihre Arbeit fUr die Zukunft aufstellen.

MEDIEN
m Hate Speech, Beleidigungen und Mobbing sind zu

einem ernsthaften Problem im Internet geworden. = Wir wollen die vielseitige und unabhdéngige Medi-

Im Schutz der Anonymitdt werden Falsch- und
Hassmeldungen verbreitet, es wird beleidigt und
zunehmend werden fremdenfeindliche und rassis-
tische Positionen vertreten. Dies ist nicht hinnehm-
bar. Das Internet ist kein rechtsfreier Raum.

enlandschaft mit dem beitragsfinanzierten offent-
lich-rechtlichen Rundfunk, privaten, lokalen und
landesweiten Medienanbietern, Zeitungen, Verla-
gen, BUrgermedien sowie Medienangeboten im In-
ternet erhalten, férdern und zukunftsféhig machen.



Der 6ffentlich-rechtliche Rundfunk steht in beson-
derer Verantwortung fur unverfdélschte Informa-
tionen und eine neutrale und objektive sowie
Uberparteiliche Berichterstattung. Er muss sich ins-
besondere nach dem RBB-Skandal grundlegend
reformieren und zukunftsfest aufstellen. Vertrauen
muss zurickgewonnen werden.

Oberste Ziele der anstehenden Strukturreformen
mussen Qualitdt, Transparenz, Beitragsstabilitat
sowie Meinungsneutralitét bzw. -~ausgewogenheit
sein. Meinungs- oder Haltungsjournalismus mus-
sen klar gekennzeichnet sein.

Wir wollen, dass Programmgrundsdétze eingehalten
und nachvollziehbar sichergestellt werden. Dies soll
durch regelmallige externe und unabhdngige
Evaluationen Uberpruft und verdffentlicht werden.

Wir bekennen uns zu einer nachhaltigen Finanzie-
rung, die sich an den festgelegten Zielen und der
Auftragsdefinition ausrichtet. Die gréRtmégliche
Beitragsstabilitéit sehen wir als Ziel und Anspruch.

Wir stehen zu einem eigensténdigen Hessischen
Rundfunk mit klaren regionalen Schwerpunkten.
Hierzu gehort der Ubergang von der analogen in
die digitale Welt, um insbesondere junge Menschen
besser zu erreichen.

Dritte Programme wie der Hessische Rundfunk sol-
len sich noch deutlicher und profilierter auf ihren
regionalen Auftrag konzentrieren und diesen Mar-
kenkern steigern.

In Zeiten von Medienkonzentration kommt neben
dem offentlich-rechtlichen und dem privaten
Rundfunk auch lokalen und regionalen Medien ein
besonderer Stellenwert zu. Letztere transportieren
im Besonderen auch ein Stick Heimat.

® Wir stehen zur Medienanstalt Hessen, die dafur
sorgt, dass ein moglichst vielfdltiges Medienan-
gebot zur Verfugung steht.

mIn Zeiten von Medienwandel und Digitalisierung
mussen sich offentlich-rechtliche Rundfunkanstal-
ten zukunftsfest aufstellen. Gerade Jugendliche
und junge Erwachsene mussen wieder stdrker er-
reicht und eingebunden werden.

® FUr den Medienstandort Hessen hat insbesondere
auch die Medienbranche eine kreative und ékono-
mische Bedeutung. Wir setzen uns fur verbesserte
Rahmenbedingungen ein, um moglichst viele
Medienschaffende in Hessen anzusiedeln und von
unserer Lage profitieren zu lassen.

# Den weiteren Gang der europdischen Medienre-
gulierung werden wir kritisch begleiten. Zentrali-
sierungstendenzen auf Ebene der EU schwdachen
Medienunabhdngigkeit und -pluralismus. Der Euro-
pean Media Freedom Act (EMFA) steht deshalb auf
dem verfassungsrechtlichen Prufstand, weil er die
Gefahr der faktischen Abschaffung unserer be-
wdhrten féderalen Medienordnung birgt.

MEDIENKOMPETENZ

= Die Bedeutung der Medienkompetenz fur Jung und
Alt wird angesichts der unubersichtlichen und sich
standig wandelnden Medienwelt immer bedeuten-
der. Wir haben mit dem modernsten Mediengesetz
Deutschlands eine hervorragende Grundlage ge-
legt, die wir durch eine landesweite und vielfdltige
Medienkompetenzférderung zunehmend mit Le-
ben fullen werden.
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m Dazu gehort ein reflektierter, sicherer und konst-
ruktiver Umgang mit digitalen Medien, der sowohl
in der Schule als auch in der Erwachsenenbildung
wichtig ist, um Informationen einordnen, Absender
und ihre Intentionen einschdtzen und Fake News
erkennen zu kénnen.

m Gerade die jungsten Nutzerinnen und Nutzer digi-
taler Medien mussen zu einem eigenverantwortli-
chen und souverdinen Umgang mit Medien befd-
higt werden, um sich in einer Medienlandschaft, die
auch ehrverletzende, pornographische, gewalt-
verherrlichende, rassistische oder sonstige jugend-
geféhrdende und entwicklungsbeeintrdchtigende
Angebote bereithdlt, sicher zu bewegen.

= Wir wollen deshalb ein Konzept fur eine stérkere
BUndelung der vorhandenen Medienkompetenz-
férderungen und ihren méglichen Ausbau erstellen.

m Medienkompetenz ist die SchlUsselqualifikation fur
Teilhabe und Chancengleichheit in einer von Me-
dien durchdrungenen digitalen Gesellschaft. Hier-
bei wollen wir den Erwerb der digitalen Kompeten-
zen gerade auch bei dlteren Menschen férdern.
Zudem muss die selbstbestimmte und chancen-
gleiche Mediennutzung auch fur Menschen mit
Beeintrachtigungen (Barrierefreiheit) sichergestellt
sein.



VERANTWORTUNG UND INTERESSEN
ENTSCHIEDEN WAHRNEHMEN

DIE RICHTIGEN ENTSCHEIDUNGEN FUR EUROPA,
INTERNATIONALES UND FRIEDEN

FRIEDEN

m Erstmals seit dem Zweiten Weltkrieg herrscht ein
Krieg in Europa, der unser Wertesystem bedroht. Der
voélkerrechtswidrige und brutale Angriffskrieg Russ-
lands hat uns die Bedeutung internationaler Si-
cherheit und europdischer Partnerschaft deutlich
vor Augen gefuhrt. Diese Aggression darf sich nicht
auszahlen. Die Ukraine muss den Krieg gewinnen.

= Die Wichtigkeit einer starken Landesverteidigung ist
heute sichtbarer denn je. Die Sicherheit Europas
wird erstmals seit Uber 30 Jahren wieder von auf3en
bedroht. Dem mussen wir ein klares Signal der
Stdrke entgegensetzen.

® Wir stehen deshalb zur Bundeswehr. Sie gehort in
die Mitte unserer Gesellschaft. Die Bundeswehr-
standorte in Hessen und ihre Soldaten erfahren un-
sere volle UnterstUtzung. Die Einbindung von Ju-
gendoffizieren der Bundeswehr in den Schulen als
eine ergdnzende MalRnahme unterrichtlicher und
aulBerunterrichtlicher politischer Bildung werden
wir weiterhin unterstitzen. Dazu gehoért auch die
weitere Umsetzung der Kooperationsvereinbarung
zwischen Bundeswehr und Hessischem Kultusmi-
nisterium.

® Wir setzen uns beim Bund fUr eine gute Ausstattung
unserer Soldaten ein, die unsere Bundnisverpflich-
tung und die Landesverteidigung umfassend ge-
wdhrleisten. Die angekundigten Investitionen in die
Bundeswehr mussen von der Bundesregierung
endlich tatsdchlich getatigt werden. Dazu gehort
auch die Behebung des Personaldefizits und mittel-
fristig der Aufwuchs unserer Streitkrafte.

= Wir stehen auch zu weiteren Lieferungen von milité-
rischem Gerdt an die tapfer kdmpfende Ukraine. Mit
diesen Waffen wird unsere Sicherheit und Freiheit
verteidigt. Der Bund muss daher in Abstimmung mit
unseren internationalen Partnern die kontinuierli-
che Versorgung der ukrainischen Armee gewdhr-
leisten.

® In diesem Zusammenhang bekennen wir uns zum
RUstungsstandort Hessen. Hessen ist eine der
wichtigsten Waffenschmieden Europas. Was jahr-
zehntelang von unseren politischen Mitbewerbern
bekdmpft wurde, erweist sich nun als wichtiger
Standortvorteil. Wir standen immer und stehen wei-
ter an der Seite der RUstungsindustrie in unserem
Land.

= Wir stehen zur Présenz unserer befreundeten ame-
rikanischen Streitkrafte in Hessen und werden ih-
nen weiterhin unsere Unterstltzung zuteilwerden
lassen.

PARTNER IN DER WELT

» Wir werden unseren Einfluss fur Demokratie, Men-
schenrechte, Frieden und Freiheit in der Welt einset-
zen. Den starken Konsularstandort Hessen werden
wir nutzen, um fur Frieden zu werben und interna-
tionale Kooperationen voranzubringen.
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= Wir werden unsere Mittel fur wirtschaftliche Zu-
sammenarbeit und Entwicklungshilfe weiter anhe-
ben, um unserer internationalen Verantwortung
gerecht zu werden. Wir verbinden dies mit einem
klaren Bekenntnis zu Demokratie, Freiheit und Frie-
den.

= Das international beachtete Projekt der Viethame-
sisch-Deutschen Universitdt (VGU) in Ho-Chi-Minh-
Stadt werden wir weiter férdern und stdrken.

= Wir setzen uns fUr die Grindung einer Ubergreifen-
den stiftung fur politisch Verfolgte ein. In Zusam-
menarbeit mit der Hessischen Stiftung fur Friedens-
und Konfliktforschung und der Gesellschaft fur
internationale Zusammenarbeit wollen wir Hilfe-
stellungen fur weltweit Verfolgte in ihren Heimat-
ldndern ermdéglichen. Wir nehmen dabei das Prob-
lem der Christenverfolgung in den Blick.

= Uber den Bundesrat sowie im Rahmen der diplo-
matischen Beziehungen und Abkommen werden
wir uns auch ausdrucklich zu den Rechten von
Frauen und LSBT*IQ bekennen und uns Uberall far
deren Stdrkung und Schutz einsetzen.

= Wir werden unsere internationalen Freund- und
Partnerschaften pflegen und ausbauen. Sie bilden
das Herzstuck der Volkerverstandigung. Neue Re-
gionalpartnerschaften sind strategische Bund-
nisse, um Handels- und Wirtschaftsbeziehungen,
Fachkraftesicherung und Innovationsférderung
voranzutreiben.

m Die etablierten Partnerschaften mit unseren be-

freundeten Regionen in Europa werden wir weiter
pflegen und die engen Verbindungen ausbauen.

® FUr Kommunen, die entsprechende Partnerschaf-
ten einrichten wollen, werden wir praktische Hilfe-
stellungen bei der Vermittlung von Kontakten und
Fordermoglichkeiten leisten.

= Wir werden den internationalen Handel fur das

starke Hessen ausbauen. Dafur werden wir mit ei-
ner internationalen Technologieoffensive die Zu-
sammenarbeit mit den Aufienhandelskammern
verstérken, um hessische Zukunftsbranchen noch
gezielter zu unterstutzen, Investitionsvorhaben vor-
anzutreiben und Fachkrafte fur Hessen zu gewin-
nen.

® Anlaufstellen Hessens an strategischen Orten

dieser Welt entwickeln wir fort. Das Mehr-Regio-
nen-Haus in Brussel spielt dabei eine zentrale Rolle.
Darlber hinaus werden wir weitere hessische
Dependancen errichten, in einem ersten Schritt in
der britischen Hauptstadt London, um die negati-
ven Folgen des Brexits fur unsere Wirtschaft und
den Mittelstand durch unburokratische Hilfen ab-
zumildern.

® Wir streben die Starkung Hessens als internationa-

ler Wirtschaftsstandort an. Aufbauend auf unserer
Weltoffenheit, internationalen Aufstellung und her-
vorragenden Standortfaktoren wie dem Frankfurter
Flughafen und dem Finanzplatz Frankfurt werben
wir fur die Ansiedlung weiterer internationaler
Unternehmen und ihrer Europazentralen in Hessen.

m Um die Chancen Hessens vor allem mit Staaten zu

nutzen, die unsere Werte teilen, sprechen wir uns fur
mehr Freihandel aus und unterstltzen faire Frei-
handelsabkommen. Insbesondere muss sich die
Bundesregierung fur ein neues Freihandelsabkom-
men mit den USA und fur bessere Handelsbedin-
gungen mit den Staaten Lateinamerikas und der
ASEAN-Region einsetzen.

& Wir mussen zur Kenntnis nehmen, dass vermehrt

autokratische Staaten durch Investitionen in unsere
Unternehmen oder Infrastruktur Abhdngigkeiten
schaffen. Wir erwarten vom Bund klare Grenzen und
den Schutz strategisch bedeutsamer Unterneh-
men oder Infrastruktur.



EUROPAISCHE UNION FORTENTWICKELN

= Die Europdische Union ist das grof3te Friedenspro-
jekt der Weltgeschichte und hat gerade uns im
Herzen des Kontinents in den letzten Jahren Freiheit,
Sicherheit und Wohlstand gebracht. Wir setzen auf
die weitere Forderung eines nachhaltigen Wachs-
tums in Europa durch solide Finanzpolitik, Wachs-
tumsférderung, Strukturreformen und Zukunftsin-
vestitionen.

= Wir unterstUtzen die Erweiterungsstrategie der Eu-
ropdischen Union mit Blick auf die Sicherheit und
die Stabilitat in Osteuropa und dem Westbalkan. Far
uns ist klar, dass Beitrittsstaaten zum Zeitpunkt des
Beitritts alle Kriterien vollumfassend erflllen mus-
sen. Dies gilt auch fur die Ukraine, der als euro-
pdisches Land nach Beendigung des Krieges eine
Beitrittsperspektive offenstent.

® Um diese Perspektive zu stdrken, werden wir prufen,
ob eine Regionalpartnerschaft Hessens mit einer
ukrainischen Region unter den aktuellen Umstdn-
den umsetzbar ist.

= Mit Blick auf die dauerhafte Schwachung von De-
mokratie, Rechtsstaat und Menschenrechten durch
das Regime Erdogan bleibt ein Beitritt der Turkei zur
Europdischen Union far uns ausgeschlossen.

m Wir setzen uns fur einen besseren Zusammenhalt

und eine nachhaltige Entwicklung der EU ein. Zum
Wohle Deutschlands und Hessens und unter Ein-
haltung des Subsidiaritétsprinzips werden wir
weiterhin daran mitarbeiten, die EU zu stérken und
zu vertiefen.

® Wir setzen uns dafur ein, dass die Europdische Uni-
on die grofRen europdischen Fragen gemeinsam
vorantreibt. Als zentrale Aufgaben sind dies zurzeit
die Stérkung der gemeinsamen Verteidigung, die
Vollendung des Binnenmarktes, die gemeinsame
Ordnung und Steuerung illegaler Migration, die Be-
kdmpfung des Klimawandels und die Verteidigung
unserer Werte von Demokratie, Frieden und Freiheit
in der Welt.

® Wir unterstutzen die ,Better Regulation Strategy”
der EU und treten dafur ein, den Mitgliedsstaaten
innerhalb der europdisch definierten Rahmenbe-
dingungen grolRtmoglichen Handlungsspielraum
bei der konkreten Umsetzung zu belassen.

m Europdische Vorgaben wollen wir burokratiearm
und 1.1 umsetzen.

® Den Aufbaufonds ,Next Generation EU” betrachten
wir als einmaligen Sonderfall. Wir stellen uns klar
gegen jegliche Uberlegungen der Erhebung neuer
Steuern durch die EU erhebt und aus welchem
Grund auch immer eigene Schulden aufnimmt.

® Wir treten fur die Einhaltung des engen Mandats
der Europdischen Zentralbank und gegen die Auf-
weichung der Stabilitétskriterien ein.

® Wir setzen uns fur die EinfGhrung der Méglichkeit
einer Vertragstreueklage fur Mitgliedsstaaten ge-
genuber den Europdischen Institutionen ein. Damit
soll gewdhrleistet werden, dass Hessen Uber den
Bundesrat die Einhaltung der europdischen Vertrd-
ge durch den Europdischen Gerichtshof Gberprufen
lassen kann.
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HESSENS INTERESSEN

= Als starkes Land im Herzen Europas werden wir un-
sere Interessen in europdischen Angelegenheiten
gegenuber den europdischen Institutionen aktiv
einbringen.

m Europdische Strukturférdermittel mussen auch in
Zukunft in stérkere Regionen wie Hessen flielzen. Wir
wollen Foérderverfahren vereinfachen, um Inno-
vationen zu beschleunigen. Dazu wird eine pass-
genaue Forderstrategie fur Hessen entwickelt.

= Die EU-F6rderung soll insgesamt stdrker gebundelt
werden, um Foérdergelder kUnftig noch besser
abrufen und in Hessen strategisch gezielt einsetzen
zu kdnnen.

m Die Beratungsangebote des Landes zum Abruf
europdischer Férdermittel werden wir verstérken.
Neben einem umfassenden Beratungsangebot im
Hinblick auf die europdischen Férderinstrumente
und -strukturen soll ein Schwerpunkt weiterhin auf
der Forschungsférderung liegen.

m Hessens herausgehobene Stellung als Standort far
Luft- und Raumfahrt werden wir sichern und aus-
bauen. Insbesondere das European Space Opera-
tions Centre (ESOC) mit Sitz in Darmstadt wollen
wir zu einem zentralen Standort europdischer
Raumfahrt ausbauen. Dabei soll auch das opera-
tive Zentrum fur den Schutz von Weltrauminfra-
struktur gegen Cyber-Angriffe in Darmstadt auf-
gebaut werden.

® Wir setzen uns in Europa mit Nachdruck far die
Gleichbehandlung der deutschen Sprache gegen-
Uber dem Englischen und Franzdsischen in den
Institutionen der EU ein.

m Europa strebt zurecht nach einem héheren Grad an
Unabhdngigkeit und Souverdnitét in Schlissel-
technologien. Dazu gehdren unter anderem Chips,
Halbleiter, Pharmazie und Energie. Hier wollen wir
Chancen fur Hessen nutzen und von einer gestérk-
ten europdischen Forschung und Produktion pro-
fitieren.

= Wir werben dafur, den Standort der neuen Euro-
pdischen Anti-Geldwéschebehérde ALMA nach
Hessen zu bringen, um so den ausgezeichneten
Standort Frankfurt als Nukleus europdischer Fi-
nanzwirtschaft und Finanzaufsicht weiter zu star-
ken.

JUGEND IN EUROPA

= Wir werden moderne Beteiligungsformate fortfuh-
ren und ausbauen, um junge Menschen in Hessen
fur die europdische Idee zu begeistern. Gleiches gilt
fur europdische Jugendaustauschprogramme.

= Das Hey, Europe! Festival 2022 hat gezeigt, wie hoch
der Bedarf junger Menschen an aktiver Beteiligung
ist. Deshalb werden wir dieses erfolgreiche Format
auch in Zukunft fortfGhren und ausbauen.

® Wir legen ein neues Programm fir Schulerinnen
und Schuler, Auszubildende und Studierende in Zu-
sammenarbeit mit unseren Partnerregionen auf,
um die europdische Zusammenarbeit zu intensi-
vieren.

= Wir wollen zusdtzlich die Einfuhrung eines parla-
mentarischen Jugendaustauschprogramms zwi-
schen dem Hessischen Landtag und anderen euro-
pdischen Parlamenten nach dem Vorbild des
International Partnership Programms (IPP) anstoRen.



m Hessen verfugt Uber eine ausgesprochen gute Wis-
senschaftslandschaft. Um Studierende mit einem

besonderen Interesse fur europdische Themen zu
fordern, setzen wir uns fur die Schaffung eines
Europa-Stipendiums ein. Dieses soll hessische
Studenten unterstltzen, die europdische Master-
studiengdnge aufnehmen.

® Wir wollen Europdische Ringvorlesungen initiieren,
um unseren Studenten die beste Lehre zu ermdgli-
chen. Dabei sollen europdische Hochschulen Vor-
lesungen zu gemeinsamen Themen ausrufen und
die besten Professoren der verschiedenen The-
mengebiete in einer Vorlesungsreihe zusammen-
fUhren.

m Die Verlosung von HessenRail-Tickets an junge
Menschen hat vielen Jugendlichen die europdische
Integration und zwischenstaatliche Solidaritét néh-
ergebracht. Daher werden wir dieses Programm
verstetigen.
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